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AMBITO DE APLICACION Y CLAVES DE REDACCION:

Este documento aspira a recoger y a concretar las actuaciones que la comunidad educativa del IES
Maestro Gonzalo Korreas quiere dar a su comunidad. Quiere servir de referencia para la ordenacion
del nuestro en cuanto centro educativo. Por ello ha sido estudiado, formulado y revisado por el equipo
directivo, presentado al Claustro, que ha elaborado sus aportaciones, y aprobado por el Consejo
Escolar, que manifiesta la necesidad de una mayor implicacion por parte de los distintos sectores
de la comunidad educativa de cara a futuras reediciones de este proyecto, como reflejo de la
participacion de todos los estamentos que forman el centro. No se puede concebir como un
compromiso acabado e inalterable, ya que nuestra comunidad es un organismo cambiante y debemos

flexibilizar las actuaciones que sean necesarias para dar la mejor respuesta a cada situacion.

Cualquier alusién de este documento que utilice de modo genérico el masculino, término no marcado

del espafiol desde el punto de vista gramatical, se entendera aplicable a las personas de ambos sexos.

Para citar los textos juridicos se ha seguido la norma de la Ortografia de la lengua espafiola (2010):
“los nombres oficiales de leyes deben escribirse en redonda y con mayuscula inicial en todos los
términos significativos; si el nombre es demasiado extenso, puede optarse por escribir solo con

mayuscula la primera palabra y escribirlo en cursiva o entre comillas”.
Otras normas ortograficas que se han respetado partiendo del mismo manual son:

- “Como norma general, los cargos, puestos y oficios se escriben con mindscula inicial. Si les sigue
el nombre que identifica el departamento que dirigen, este se escribe con mayuscula inicial, es decir:
directora, jefe de estudios, secretario, jefe de estudios adjunto, secretaria, delegado provincialde

Educacion, jefe del Departamento de Lengua, etc.”.

- “Los nombres completos de areas, departamentos o divisiones de una empresa se escriben con

mayuscula inicial: el Departamento de Inglés, el Consejo Escolar, el Claustro, la Direccion”.

- “La palabra Administracidn se escribe con mayuscula inicial si alude al conjunto de organismos que
se ocupan de hacer cumplir las leyes, mientras que los modificadores se escriben con mindscula: la

Administracion educativa”.
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- “Se escriben con maydscula inicial los nombres de entidades, organismos o colectividades
institucionales, como Estado, Gobierno, Iglesia, Congreso, Ejército, Policia, Universidad, ... Las

mismas palabras se escriben con minudscula cuando son nombres comunes”.

- “Se escriben con mayuscula inicial los departamentos de una institucion: Secretaria, Direccion,
Cétedra de Lingiiistica, ... Pero no los recintos del edificio: sala de profesores, aula de musica, salon

de actos,...”.

- “Se escriben con mayuscula inicial las etapas y los ciclos educativos cuando se trata del nombre
oficial porque tiene valor de nombre propio: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos

Formativos de Formacion Profesional, Ciclos Formativos de Grado Basico,...”.

“Se escriben con mayuscula inicial todas las palabras significativas que componen la denominacion
de entidades, instituciones, organismos y departamentos o divisiones administrativas: Consejeria de
Educacion y Empleo, Delegacion Provincial de Educacion, Secretaria General de Educacion,

Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares,...”.

- “Se recomienda escribir los nombres de asignaturas, licenciaturas, diplomaturas y similares con
mayuscula inicial en los sustantivos y adjetivos que los integran: moédulo Formacion en Centros de

Trabajo, Lengua Castellana y Literatura, Ciencias Sociales, Ciencias Naturales,...”.

- “Todas las palabras significativas que forman parte del nombre o titulo de programas, planes y
proyectos, ya sean de caracter publico o privado, se escriben con mayuscula inicial: programas Aulas
del Futuro, Foro de Nativos Digitales, Centros que Aprenden Ensefiando,...”.

- “Los nombres de las disciplinas cientificas y de las ramas del conocimiento se escriben con
mayuscula inicial si se trata de la denominacion de una materia o asignatura en el entorno académico:

Inglés, Matematicas, Economia, Imagen y Sonido, etc.”.

- “Los nombres oficiales de los centros se escriben con mayusculas iniciales (Instituto de Ensefianza
Secundaria Maestro Gonzalo Korreas). En el caso de se haga referencia al centro solo con el
sustantivo genérico, este se escribird con minuscula cuando vaya precedido de posesivos y
demostrativos (este centro es publico), pero se acepta la mayuscula si va precedido del articulo

determinado, cuando se considera una mencion abreviada del nombre completo: el Instituto”.

- “ESO, PDI o TIC son siglas, no abreviaturas, por lo que se escriben con mayusculas y sin puntos.
Asimismo, no es apropiado formar su plural escrito afiadiendo una ese mindscula, sino mantenerlas

invariables: las ventajas de las TIC son...”.
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INTRODUCCION:

En la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se modifican los apartados 1y 2, se afiaden dos nuevos apartados
2 bisy 2 ter y se suprimen los apartados 7 y 8 del articulo 121, quedando redactados en los siguientes
términos: «1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las prioridades de
actuacion, incorporara la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion educativa,
que corresponde fijar y aprobar al Claustro, e impulsara y desarrollara los principios, objetivos y
metodologia propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa.
Asimismo, incluird un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo sostenible,
de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion y de la
prevencion de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi
como la cultura de paz y los derechos humanos. El proyecto educativo del centro recogera asimismo
la estrategia digital del centro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 bis.5.» «2. Dicho
proyecto estara enmarcado en unas lineas estratégicas y tendra en cuenta las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones con
agentes educativos, sociales, econdémicos y culturales del entorno. El proyecto recogera, al menos, la
forma de atencién a la diversidad del alumnado, medidas relativas a la accién tutorial, los planes de
convivenciay de lecturay debera respetar los principios de no discriminacion y de inclusién educativa
como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en esta ley y en la Ley
Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, especificando medidas
académicas que se adoptaran para favorecer y formar en la igualdad particularmente de mujeres y
hombres.» «2 bis. Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las carencias que
pudieran existir en la competencia en comunicacion linglistica, en lengua castellana y en su caso en
las lenguas cooficiales, tomando como referencia el anélisis realizado previamente e incluyendo dicho
analisis y tales medidas en su proyecto educativo. Las Administraciones educativas adoptaran las
iniciativas necesarias para facilitar a los centros la aplicacion de dichas medidas.» «2 ter. El proyecto
educativo incorporara un plan de mejora, que se revisara periédicamente, en el que, a partir del
analisis de los diferentes procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las
estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de

coordinacion y de relacion con las familias y el entorno.»
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I. ORGANIZACION GENERAL DEL INSTITUTO:

1. Caracteristicas del entorno escolar:
1. 1. El centro:

El IES Maestro Gonzalo Korreas es un centro dependiente de la Consejeria de Educacion y
Empleo de la Junta de Extremadura. La zona de influencia del centro abarca los pueblos de: Jaraiz de
la Vera, Torremenga, Arroyomolinos de la Vera, Pasaron de la Vera, Tejeda de Tiétar, Valdeifiigos de

Tiétar, Cuacos de Yuste y Garganta la Olla.

Es importante destacar que en la actualidad las instalaciones del centro estan repartidas en tres
sedes, puesto que el crecimiento que ha experimentado esta institucion desde sus comienzos ha sido
bastante importante. Sin embargo, a pesar del tiempo transcurrido, todavia seguimos esperando que la
Administracion tome conciencia de esta circunstancia y se avenga a adecuar los espacios para que se

cubran las necesidades de un centro como el nuestro.
Los comienzos del instituto fueron singulares.
Fechas de interés:
- 1969: Creacion del 1.N.E.M. Maestro Gonzalo Korreas, luego I.B.
- 1978: Creacion del I.F.P. Comarca de la Vera.
- 1996: Fusion de ambos y del C.P. César Carlos, con el nombre “IES de Jaraiz de la Vera”.
- 1998: Recibe el nombre de “IES Jariza”.
- 1999: Recibe definitivamente el nombre de “IES Maestro Gonzalo Korreas”.

Procedente de una antigua academia radicada en Jaraiz de la Vera, nuestro centro comenzé
impartiendo, bajo el nombre de “I.N.E.M. Maestro Gonzalo Korreas”, clases de Bachillerato Elemental
y Superior, segun el Plan de Estudios del 74. Durante este tiempo fue fundado el I.F.P. Comarca de la
Vera, con el que se uniria afios mas tarde. Después impartié clases de B.U.P. Y en el afio 1995 implantd
los estudios de ESO, que progresivamente fueron sustituyendo a los anteriores e incorporaron las
ensefianzas de Bachillerato. Al afio siguiente se produjo una fusion entre este instituto y el de FP
Comarca de la Vera, al tiempo que se producia una remodelacion de las plazas de Magisterio del C.P.

César Carlos, y se adjudicaban las instalaciones y la plantilla reformada de este Gltimo al nuevo centro.
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Tanto la estructura como la plantilla del nuevo centro eran totalmente distintas de los tres
anteriores de que se formo6. Ahora se conformaba un instituto con tres &mbitos espaciales,
correspondientes a los dos institutos y al colegio, con una plantilla de 75 profesores y maestros. Sin
embargo, sus ensefianzas no habian cambiado tanto: el primer ciclo de ESO comenz6 siendo impartido
por los maestros del César Carlos; el segundo ciclo y Bachillerato, por los profesores del Maestro
Gonzalo Korreas y por los que en el Comarca de la Vera impartian asignaturas de Humanistica, Fisica
y Quimica, Ciencias Naturales, Educacion Fisica y otras; y los Ciclos Formativos, que sustituyeron a
la Formacion Profesional, se nutrieron de los profesores de esta, que se vio reflejada en unas familias
profesionales que respondian a las instalaciones y personal de las que ya se impartian en el Comarca
de la Vera.

Hoy en dia, y manteniendo la misma complejidad espacial, con una plantilla estabilizada que
ronda los 90 profesores y una oferta educativa equilibrada y con cierta expansion, se puede decir que
el instituto de Jaraiz de la Vera forma un conjunto Gnico y aglutinado que necesita una intervencion
institucional para poder responder a las intenciones del sistema educativo y a los intereses de alumnos,

profesores y familias.

A

PG

P, - »
Maestro/Gonzalo KcTrrea\s"
- : RS ) o

En la actualidad, la coordinacion docente se ve comprometida por el hecho de que las
instalaciones del centro estan repartidas en tres edificios diferentes, uno para 1°y 2° de la ESO y el
Ciclo Formativo de Mantenimiento de Vehiculos (Comarca); otro para 3°y 4° de la ESO y Bachillerato
(Korreas); y un tercero para el resto de Ciclos Formativos (César Carlos), que actualmente ha sufrido
perjuicios a causa de un temporal y se baraja cerrarlo definitivamente.
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EDIFICIO COMARCA DE LA VERA

EDIFICIO MAESTRO GONZALO KORREAS
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EDIFICIO CESAR CARLOS

Universidad
Ropular Jaraiz
dellalVera

§I = Sh -
s PN CaTI0s |

La ubicacion actual dentro del edificio César Carlos es provisional debido a que en el ala en
el que habitualmente se desarrollaba la actividad lectiva tiene problemas arquitectonicos estructurales.
La entrada actual a las aulas se hace por el ala oeste, en la que se encuentra también la Universidad
Popular.

Distancias entre edificios [ Ed. Comarca Ed. Korreas [ Ed. César Carlos
Ed. Comarca 0 350 m /5 min 1,2 Km /17 min
Ed. Korreas 350 m /5 min 0 1,0 Km /15 min

Ed. César Carlos 1,2Km /17 min | 1,0 Km /15 min 0

A continuacidn, se muestran los planos de cada uno de los 7 edificios que se reparten en las
tres ubicaciones que tiene el centro.
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EDIFICIO COMARCA DE LA VERA:
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EDIFICIO MAESTRO GONZALO KORREAS:
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GIMNASIO KORREAS
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1. 2. El entorno:

Jaraiz de la Vera es una localidad espafiola situada en el noreste de la provincia de Céceres,
ubicada en la comarca de la Vera, de la cual es la cabecera y la poblacion méas importante. Su término
municipal tiene una extension de 62,52 km2, siendo uno de los municipios mas extensos de la

comunidad auténoma extremena.

Segun el INE, la poblacidn oficial en 2021 es de 6.499 habitantes. Esto hace de Jaraiz el noveno
ndcleo urbano de la provincia y el vigésimo tercero de la region, siendo, ademas, el quinto con mayor

densidad de poblacién.

Jaraiz es conocida como la capital mundial del pimentdn, dado que es en esta comarca donde

se produce el pimenton con mayor calidad del mundo.

Jaraiz de la Vera se encuentra a unos 112 km de Céceres, a 178 km de Mérida, a 161 km de
Salamanca, a 223 km de Madrid y a 128 km de la frontera con Portugal, y a una altitud de 561 metros
sobre el nivel del mar. Dentro de Extremadura la localidad queda situada al noreste, en el sector central
de la comarca de La Vera. El término de Jaraiz se encuadra entre las primeras estribaciones montafiosas
del macizo de la sierra de Gredos y el valle del Tiétar. De acuerdo con ello, tiene dos partes bien
diferenciadas: por un lado, el piedemonte del Sistema Central, Ilano pero muy erosionado por la
proximidad y el desnivel del cauce del Tiétar; por otro lado, la depresion del rio Tiétar. Frente a ese
piedemonte, dedicado a pastos fundamentalmente, la depresion del Tiétar constituye una de las areas
de regadio mas productivas de Extremadura, donde se cultivan principalmente tabaco y pimiento. El
casco urbano esta delimitado al norte por el Cerro de las Cabezas, considerado el pulmén de Jaraiz,
dada la abundancia de pinos y de robles. Este espacio estuvo nominado a ser
nombrado espacio periurbano. En la cima de este cerro existe un Vvértice geodésico, con una altura oficial
de 755.60 msnm. El territorio del término municipal que contiene el ndcleo urbano esta representado
en la Hoja -0599- del MTN50 del Mapa Topografico Nacional del Ejército.

La economia del municipio esta basada principalmente en el sector servicios, representando
estos un alto porcentaje de la actividad economica. lgualmente, cabe destacar el sector de la
construccion. Jaraiz de la Vera constituye también un destino turistico de primer orden, dentro de
Extremadura, dado el caracter historico de la villa, asi como por los maravillosos paisajes por los que

estd rodeada la localidad.
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1. 3. La Escuela Hoqgar:

La Escuela Hogar Sagrados Corazones esta situada en la Avda. de la Montafia, 80, en Jaraiz de
la Vera. Viene funcionando como escuela hogar femenina desde 1971, y como escuela hogar mixta
desde 1998. La propiedad del centro es de la Congregacion de los Sagrados Corazones. EI nimero de
alumnos residentes oscila entre los 40/ 50 alumnos, de los que unos 25/30 son alumnos del IES. Las
instalaciones con que cuenta son las siguientes: dormitorios, aseos, comedor, cocina, despensa, salas
de estudio, salas de estar, salon de usos mdltiples, capilla, patio con pistas polideportivas, parque

infantil y sala de juegos.
En cuanto a los datos del alumnado y sus familias:

a) El nivel econdmico de las familias es heterogéneo, presentandose familias con un nivel muy
precario, pero en general se trata de un nivel medio-bajo. El nivel cultural es muy bajo, mas que el

poder adquisitivo.

El comportamiento de los alumnos esta muy relacionado con la desestructuracion familiar y
el rechazo al estudio. A nivel escolar, en su mayoria estan desmotivados. Cuentan a diario con estudio
dirigido, pero los resultados no son fructiferos. Asimismo, los educadores hacen referencia a que en su

centro tienen algunos alumnos con un cociente intelectual bastante bajo que necesitan apoyo escolar.

b) Arquetipos familiares. Los motivos por los cuales las familias solicitan la admision en la
Escuela Hogar son los siguientes: familias que se dedican a la venta ambulante y a la feria; obreros
que se desplazan segun las campafas agricolas; familias desestructuradas por diversos motivos;

inmigrantes; alumnos en orfandad bajo la tutela de abuelos; algn caso de familia monoparental...

Los educadores destacan como rasgo la despreocupacion de la mayoria de las familias, tanto
del comportamiento de sus hijos como de los estudios, que delegan en la Escuela Hogar. Hay casos en
que los padres si muestran un conveniente interés, pero a causa del trabajo no pueden atender

adecuadamente a sus hijos y es por ello por lo que los llevan a la residencia.

c¢) Organizacion del apoyo educativo. Los alumnos tienen horario de estudio dirigido (con

el tutor correspondiente y el apoyo de dos maestros de Pedagogia Terapéutica).
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1. 4. Necesidades del centro:

El IES Maestro Gonzalo Korreas, al surgir de la fusion de varios centros educativos alla por
los afios 90, arrastra algunas dificultades, tales como: dispersion del alumnado, carencia de recursos,
problemas de organizacién, falta de cohesion, etc... Sin embargo, es innegable que, con interés y
esfuerzo, el profesorado establecié una dinamica de experimentacion e investigacion que forjo la

personalidad del centro con el apoyo de toda la comunidad educativa.

Tomar en consideracion estas circunstancias se hace imprescindible a la hora de detectar las

necesidades educativas que se nos plantean.

Desde el principio de su andadura la reflexion acompafié a la préctica, y de esta ha ido
emanando un conocimiento cierto de la realidad que sefiala el camino. La deteccion de las necesidades

educativas se convierte en el objetivo general del centro y, a grandes rasgos, se podria concretar asi:
A.- Reconocimiento y valoracién de las diferencias:

El pluralismo es una realidad en el centro que se aborda con el fomento de la tolerancia como
sefia de identidad. El centro ha recibido alumnado de diferentes procedencias geograficas, habiendo
tenido alumnos de origen marroqui, chino, paises sudamericanos e incluso desde Australia. Aqui se

reconocen y valoran las diferencias, como fuente de enriquecimiento personal y de la comunidad.
B.- El conocimiento como objetivo:

Conocer, experimentar, estudiar, preguntar y preguntarse, en definitiva, saber. Esto constituye
un objetivo en si mismo desde el que buscar la realizacion personal, imprescindible para favorecer la

igualdad de oportunidades. Nuestra realidad ya es intercultural y queremos conocerla bien.
C.- El intercambio de ideas, como método:

El fomento de espacios y tiempos en los que intercambiar las diversas opiniones incrementa
el conocimiento, mejora a las personas y favorece la convivencia. Estos tres aspectos inseparables
sefialan una linea de accién que persigue una experiencia educativa que cada alumno/a se llevara a su
marcha, como algo valioso para toda su vida. Cada aspecto del dia a dia del instituto se pone asi al
servicio de estos objetivos educativos que, de forma general, pero clarificadora, establecen una

referencia desde la que partir y un objetivo al que llegar.
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1. 5. Objetivos y estrategias?:

Nos proponemos los objetivos que incluimos a continuacién. Los objetivos llevan asociadas
unas estrategias que ayudaran a conseguirlos. Ademas, cada curso escolar la comunidad educativa

propondré las acciones méas apropiadas encaminadas al desarrollo de las estrategias, siempre segun los
recursos de que dispongamos.

Objetivo 1: Crear un espacio de estudio y trabajo donde exista un ambiente sano y agradable

que potencie las relaciones humanas para que se puedan mejorar los resultados académicos y
disminuya el abandono escolar.

Estrateqias para consequirlo:

1. Orientar a la comunidad educativa hacia la convivencia pacifica y el respeto como marco
en el que se debe desarrollar la tarea de un centro educativo.

2. Favorecer la tolerancia, el respeto y la libertad rechazando cualquier discriminacion basada

en diferencias de raza, sexo, clase social, creencias y otras caracteristicas individuales y sociales.
3. Procurar la resolucion pacifica de los conflictos como medida educativa.

4. Facilitar el conocimiento de los derechos y deberes de cada sector dentro de la comunidad
escolar.

5. Fomentar los habitos de orden, disciplina, organizacion e higiene personal en el centro de
las personas de la comunidad educativa.

6. Colaborar con entidades que trabajen para erradicar la injusticia y favorecer la convivencia
intercultural.

7. Contribuir a la mejora del entorno del centro y colaborar en la mejora del medio ambiente
en nuestro entorno.

8. Concienciar a la comunidad educativa del uso sostenible de los recursos.

9. Atender especialmente al buen uso de instalaciones y medios educativos para que los

usuarios de dichos servicios los consideren como propios y merecedores de cuidado.

22. Nuestro IES particip6 durante los cursos escolares 18/19, 19/20 y 20/21 en el programa piloto de la
Consejeria de Educacion y Empleo Centros que Aprenden Ensefiando, a partir del que se hizo un trabajo
de analisis muy valioso que ha servido de punto de partida para llegar a la redaccion de este documento.
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Objetivo 2: Facilitar a nuestros alumnos a través del Departamento de Orientacion, las tutorias
y los responsables de todos nuestros programas la creacion o modificacion de expectativas hacia

estudios posteriores y/o la incorporacion al mundo laboral y a la sociedad.

Estrateqias para consequirlo:

1. Orientar las actividades hacia el pleno desarrollo de la personalidad de los alumnos en todos
sus ambitos: personal, familiar, social, intelectual y profesional, asi como hacia la adquisicion de

habitos intelectuales y técnicas de trabajo.

2. Orientar al alumnado a lo largo de todas las etapas educativas y segln sus necesidades

educativas acerca de su formacion académica profesional y humana.
3. Atender a la diversidad del alumnado adecuando los programas a tal fin.

4. Procurar los recursos necesarios al Departamento de Orientacion, a los tutores y a los

departamentos implicados para que lleven a cabo sus actividades docentes y complementarias.
5. Favorecer la insercion de nuestros/as alumnos/as en el mundo laboral.

6. Preparar al alumnado para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la
vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las

situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.

7. Dirigir la formacion y orientacion hacia el desarrollo de la capacidad de los alumnos para
regular su propio aprendizaje, confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la

creatividad, la iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

8. Potenciar el caracter propedéutico de las ensefianzas de Bachillerato y Ciclos Formativos de
Grado Superior.

9. Fomentar el esfuerzo individual y la motivacion del alumnado.
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Objetivo 3: Promover la participacion desde los distintos sectores en los 6rganos de gobierno
y de coordinacion docente y en las actividades que se organicen desde el centro o desde otras

instituciones externas. Para lo que se hace especialmente necesaria la coordinacion.

Estrateqias para consequirlo:

1. Dar a conocer la accion educativa del centro y el conjunto de actividades que promueve.
2. Potenciar la comunicacion entre los miembros y estamentos de la comunidad educativa.
3. Crear canales de informacién, opinion y participacion.

4. Potenciar la relacion y el intercambio de experiencias con otros centros.

5. Favorecer la formacion permanente de los miembros de la comunidad educativa.

6. Facilitar el uso de las instalaciones del centro a asociaciones o entidades sin animo de

lucro, especialmente las que tengan caracter cultural.

7. Facilitar la informacion que necesite el alumnado inmigrante usando los mediadores

interculturales proporcionados por la Administracion.

8. Asumir el dialogo y el respeto como camino habitual de participacion, evaluacion y critica
de la gestion y actividad escolar.

9. Apoyar el funcionamiento de la junta de delegados.

10. Dar a conocer toda actividad de los 6rganos de gobierno, programas educativos,
departamentos didacticos, con claridad y rapidez, a todas las personas de la comunidad relacionadas
e interesadas con dicha actividad.
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Objetivo 4: Trabajar para conseguir eficacia y calidad en el proceso de ensefianza- aprendizaje
y el de gestion procurando que los componentes de la comunidad educativa se sientan

satisfechos con el trabajo realizado.

Estrateqias para consequirlo:

1. Dirigir el proceso de aprendizaje de los alumnos hacia la adquisicion de las competencias
que les permitan utilizar con eficacia los conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos

y artisticos, asi como desarrollar habitos saludables, y realizar ejercicio fisico y deporte.

2. Promocionar la lectura comprensiva en todas las areas, facilitando el uso de la biblioteca del

centro como instrumento de informacion y documentacion.

3. Capacitar a nuestros/as alumnos/as para el uso de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion como medios de aprendizaje e investigacion en todas las areas del curriculo.

4. Favorecer el aprendizaje autonomo y el sentido critico, frente a la pasividad y dependencia

de acuerdo con la etapa educativa correspondiente y las caracteristicas del alumnado.

5. Fomentar el conocimiento de otras lenguas y culturas para facilitar la movilidad de nuestros

alumnos en el espacio comun europeo.

6. Facilitar la adquisicién de las competencias basicas y profesionales que permitan la
formacion continua de todo el alumnado a lo largo de la vida.

7. Potenciar las actividades extraescolares y complementarias como parte de la actividad

educativa y elemento fundamental en el desarrollo humano y académico.
8. Fomentar el trabajo en equipo y la pedagogia activa.
9. Animar al alumnado, al profesorado y al personal no docente en su trabajo diario.

10. Evaluar tanto el proceso de ensefianza del profesorado en el marco de los departamentos
didacticos, como la accion directiva del equipo que dirija el centro.
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Objetivo 5: Ofrecer un tratamiento transversal de la educacion en valores, del desarrollo
sostenible, de la igualdad entre mujeres y hombres, de la igualdad de trato y no discriminacion
y de la prevencién de la violencia contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso

escolar, asi como la cultura de paz y los derechos humanos.

Estrateqias para consequirlo:

1. Utilizar la lectura como vehiculo de educacion en valores, aprovechando nuestra condicion

de centro REBEX y nuestro plan de lectura.

2. Emplear tiempo de tutorias e incorporar a las programaciones de los departamentos temas
fundamentales del desarrollo sostenible, como el cambio climatico, la reduccion del riesgo de desastres,

la biodiversidad, la reduccion de la pobreza y el consumo sostenible.

3. Incorporar a través de metodologias activas actividades que promuevan la igualdad de
género, eligiendo con tino libros de texto exentos de sesgos, y lecturas y medios audiovisuales con el

mismo fin.

4. Aprovechar actividades ladicas, como nuestra semana cultural, con sus correspondientes
talleres de diversa indole, carrera solidaria, concursos literarios y de artes pictoricas, etc. para guiar a

nuestro alumnado hacia el camino de la igualdad entre hombres y mujeres.

5. Fomentar un buen clima de convivencia, potenciando el didlogo y la escucha, donde todos
los miembros de la comunidad educativa se sientan parte de ella y puedan expresar libremente y

cualquier situacién injusta de acoso o violencia escolar propia o ajena.

6. Defender desde todos los espacios del centro una cultura de paz y derechos humanos:

convocatorias de concursos y actividades ludicas propicias.
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Para la consecucion de esos objetivos generales, que emanan del andlisis del contexto en el que
se lleva a cabo la actividad educativa, la organizacion general del instituto es un elemento fundamental.
Esta estructura organizativa, como es preceptivo, se basa en la normativa vigente, principalmente en
el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria.
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2. Ensefianzas gue se imparten:

2. 1. Ensefianzas 1°, 2° y 3° de ESO y materias optativas:

DISTRIBUCION DE MATERIAS EN 1°,2° Y 3° ESO

Refuerzo Ambito
Cientifico-Tecnoldgico

Refuerzo Ambito
Cientifico-Tecnoldgico

CURSOS
MATERIAS Horas semanales

1° 20 3°

Biologia y Geologia 3 0 3
Educacion Fisica 2 2 2
Educacién Plastica, Visual y Audiovisual 3 0 2
Educacion en Valores Civicos y Eticos 0 2 0
Fisica y Quimica 0 3 3
Geografia e Historia 3 3 3
Lengua Castellana y Literatura 5 4 4
Lengua Extranjera 4 3 3
Mateméticas 4 4 4
Musica 2 3 0
Religién/Atencion Educativa 1 1 1
Tecnologia y Digitalizacion 0 2 2
Tutoria 1 1 1
Optativa 2 2 2

MATERIAS OPTATIVAS
1°ESO 2°ESO 3°ESO
23Lengua Extranjera 23 engua Extranjera 23 engua Extranjera
Refuerzo Ambito Refuerzo Ambito Metodos de .-
Sociolinglistico Sociolinguistico proyectos tecnologicos
Taller de

Economia de bolsillo

Digitalizacién Béasica

Emprend. social y sostenibilidad

Musica en Extremadura
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2. 2. Ensefianzas 4° de ESO y materias optativas:

DISTRIBUCION DE MATERIAS EN 4° ESO

MATERIAS

Horas semanales

Geografia e Historia

3

Educacion Fisica

Lengua Castellana y Literatura

MATERIAS Lengua Extranjera

COMUNES
Matematicas Ay B

2
4
4
4

Religién / Atencién Educativa

1

Tutoria

[ERN

Biologia y Geologia

Digitalizacién

Economia y Emprendimiento

Expresion Artistica

MATERIAS Fisica y Quimica

DE OPCION

(A ELEGIR TRES) Formacion y Orientacién Personal y Profesional

Latin

Mdusica

Segunda Lengua Extranjera

Tecnologia

Introduccion a la Filosofia

MATERIA Unidn Europea (si no ha sido cursada en 3°)

NN [W W W [w|w | w[w|[w|w|w

OPTATIVA . .
(A ELEGIR UNA) Materia propuesta por el Centro / Trabajo

monografico o un proyecto de colaboracion

de servicio a la comunidad
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2. 3. Itinerarios de Bachillerato:

DISTRIBUCION MATERIAS 1° BACHILLERATO

MATERIAS COMUNES Educacioén Fisica (2h) Filosofia (3h) Lengua Castellana y Literatura (4h) Lengua Extranjera (3h)
CIENCIAS Y HUMANIDADES Y CIENCIAS
TECNOLOGIA SOCIALES GENERAL
Una Latin |
Ob“%fona Matematicas | . ) Matematicas Generales
(4h) Matematicas Aplicadas a las
CCss |
MATERIAS
DE MODALIDAD Biologfa, Economia Economia,
Geologia Griego | Emprendimiento y
y Ciencias Historia del Mundo Actividad
Dos a elegir Ambientales Contemporaneo Empresarial
(4h+4H) Dibujo Técnico | Latin | Materias de otras
Fisica y Quimica Literatura Universal modalidades
Tecnologia e Matematicas Aplicadas oferta-
Ingenieria | alas CCSS | das en el centro
MATERIAS Elegir una a . . . e . .
OPTATIVAS (4h) 22 Lengua Extranjera Inteligencia Artificial Materia de modalidad
MATERIAS DE OFERTA
OBLIGADA Religion (2h)
DISTRIBUCION MATERIAS 2° BACHILLERATO
MATERIAS Historia de la Filosofia (3h) Historia de Espafia (4h) Lengua Castellana y Literatura (4h) Lengua
COMUNES Extranjera (3h)
) HUMANIDADES Y CIENCIAS
CIENCIAS Y TECNOLOGIA SOCIALES GENERAL
Una Matemaéticas I Latin Il
ob||g4£rt1tor|a - . - . Ciencias Generales
(4h) Matematicas Aplicadas a las Matematicas Aplicadas a las
CCssl CCssill
DEMMA(;I—IEAR\II_AlDS AD Biologia, Geologia ECc;cr)ir;orglla Economia,
y Ciencias Historia dgl Mundo Emprendimiento y
Ambientales . Actividad
) M Contemporaneo :
Dos a elegir D|b_u10 Tecnlc_o I Latin | Em_presarlal
(4h+4H) Fisicay QUJmlca Literatura Universal Mate_rlas de otras
Tecnologia e o ) modalidades oferta-
Ingenieria | Matematicas Aplicadas das en el centro
alas CCSS |
gAPA.‘F;ETT\IgSS Elegir una 22 | engua Extranjera Inteligencia Artificial mige;:%gg
(4h)
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2. 4. Médulos de FP:

FAMILIA PROFESIONAL : ADMINISTRACION Y GESTION

FPGBASICO SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

FPGM GESTION ADMINISTRATIVA

FINANZAS

FPGS ADMINISTRACION Y

PRIMER CURSO

PRIMER CURSO

PRIMER CURSO

Modulos Horas Modulos Horas Modulos Horas

Comunicacion Gestion de la

Aplicaciones basicas empresarial y atencion al documentacién juridica y

en ofimatica 6 cliente 6 empresarial 3
Operaciones Recursos humanos y

Técnicas administrativas de la responsabilidad social

administrativas basicas 7 compra-venta 6 corporativa 2
Tratamiento informatico Ofimatica y proceso de la

IArchivo y comunicacién 4 de la informacion 9 informacion 8

Proceso integral de la

Ciencias aplicadas | 4 [Técnica contable 4 actividad comercial 6

Comunicacion y Comunicacién y atencion

sociedad | 6 Inglés Profesional 2 al cliente 4
Itinerario Personal Sostenibilidad aplicada... 1

Tutoria 1 para la Empleablhdad 2 Inglés Profesional 2

Itinerario Personal para [tinerario Personal para la

la Empeabilidad 2 [Empleabilidad 3

Digitalizacion aplicada...
SEGUNDO CURSO SEGUNDO CURSO SEGUNDO CURSO
Médulos Horas Médulos Horas Mddulos Horas

Empresay
administracion 4
Operaciones

Tratamiento administrativas de Gestion de recursos

informético de datos 9 recursos humanos 6 humanos 3
Tratamiento de la

Atencion al cliente 4 documentacion contable 4 Gestion financiera 8

Preparacion de pedidos

y venta de productos 4 Empresa en el aula 6 Contabilidad y fiscalidad 8
Operaciones auxiliares Gestion logistica 'y

Ciencias aplicadas Il 5 de gestion de tesoreria 7 comercial 5

Comunicacién y

sociedad Il 7 Inglés Il 3 Simulacion empresarial 6
Formacion en centros de | 400 (Tercer [Proyecto de administracién| 40 (Tercer

Tutoria 1 trabajo trimestre) |y finanzas trimestre)

Formacion en centros | 120 (Tercer Formacion en centros de | 400 (Tercer

de trabajos trimestre) trabajo trimestre)
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FAMILIA PROFESIONAL TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

FPGBASICO MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

FPGM ELECTROMECANICA DE VEHICULOS

PRIMER CURSO

PRIMER CURSO

Médulos Horas Mddulos Horas
Mecanizado y soldadura 6 Motores 6
Circuitos de fluidos. Suspension y
Amovibles 7 direccion 7
Preparacion de superficies 4 Sistemas de carga y arranque 7
Ciencias aplicadas | 4 Mecanizado basico 3
Comunicacion y sociedad | 6 Itinerario Personal... 3
Digitalizacion aplicada a los sectores productivos 1
Tutoria 1
. . Inglés profesional
Itinerario Personal... 2 2
SEGUNDO CURSO SEGUNDO CURSO
Médulos Horas Modulos Horas
Electricidad del vehiculo 6 Sistemas auxiliares del motor 11
Mecanica del Vehiculo 11 Sistemas de transmision y frenado 6
Ciencias aplicadas Il 5 Circuitos eléctricos auxiliares del vehiculo 5
Comunicacion y sociedad I 7 Sistemas de seguridad y confortabilidad 5
Tutoria 1 Empresa e iniciativa emprendedora 3
Formacion en centros de 400 (Tercer
trabajo Formacion en centros de trabajo trimestre)
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FAMILIA PROFESIONAL: COMERCIO Y MARKETING

FPGM ACTIVIDADES COMERCIALES

PRIMER CURSO

Modulos Horas
Marketing en la actividad comercial 5
Gestion de compras 3
Dinamizacion del punto de venta 6
Procesos de venta 5
IAplicaciones informéticas para el comercio 5
Inglés Profesional 2
Itinerario Personal... Digitalizacion aplicada... 3 1

SEGUNDO CURSO

Mddulos Horas
Gestion de un pequefio comercio 8
Técnicas de almacén 6
Venta técnica 6
Servicios de atencién comercial 4
Comercio electronico 4
Inglés 2

Formacion en centros de trabajo

400 (Tercer trimestre)

FORMACION
PROFESIONAL
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3. Atencidn a la diversidad:
3. 1. Necesidades educativas:

Entendemos por atencion a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas que, en un
sentido amplio, intentan prevenir y dar respuesta a las necesidades (temporales o permanentes) del
alumnado, y entre ellos, a los que requieran una atencion mas especifica derivada de factorespersonales

0 de desventaja sociocultural.

La atencion a la diversidad constituye un objetivo prioritario para este centro, por lo que se
intenta dar la respuesta adecuada a un alumnado cada vez méas heterogéneo. Se estima que la diversidad
es una realidad que esta presente en la sociedad, y, por lo tanto, en las aulas, considerandola un factor
enriquecedor y positivo, al que hay que dar una respuesta pedagogica.

El objetivo principal que nos guiara seré proporcionar una ensefianza personalizada y adaptada
a las necesidades educativas de cada alumno del IES.

Nos encontraremos alumnado con diferentes necesidades:

- Necesidades educativas especiales.

- Dificultades especificas de aprendizaje.

- Altas capacidades intelectuales.

- Incorporacién tardia al sistema educativo.

- Alumnado con circunstancias personales o historia escolar que dificultan el proceso escolar.

- Alumnado con desventaja sociocultural.

- Desconocimiento del idioma, que hacen imprescindible la presencia de mas personal para
poder impartir clases de compensatoria adecuadamente.

Partiendo siempre del principio de que todo el alumnado puede aprender y progresar en su
desarrollo si se les hace participar de un proceso de ensefianza-aprendizaje que contemple las

diferencias individuales, las capacidades y ritmos de aprendizaje, se organizaran los grupos respetando

la heterogeneidad y los principios de una escuela inclusiva.

o
€02
A
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3. 2. Principios educativos:
Los principios educativos que nos serviran de base para dar respuesta a esa diversidad seran,

pues, los siguientes:

- Todas las personas son diferentes y el sistema educativo debe dar respuesta a cada uno para
desarrollar sus aptitudes.

- La diversidad ha de valorarse como un elemento que enriquece el desarrollo personal y
social

- Laeducacion se debe adecuar a la diversidad de actitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado.

- El fin de la educacion es el maximo desarrollo de las capacidades individuales, sociales,
intelectuales, culturales y emocionales del alumnado.

- La inclusion educativa y la no discriminacion deben actuar como elementos compensadores
de las desigualdades.

- Fomentamos una escuela basada en los agrupamientos heterogéneos, sentido de pertenencia

al grupo y la propuesta de actividades de diferente nivel de dificultad.

La respuesta curricular y organizativa que se da a la diversidad del alumnado implica
necesariamente tomar decisiones y llegar a acuerdos sobre ciertos aspectos de los proyectos generales
y globales del centro y sobre los elementos mas concretos y particulares que configuran la préactica

diaria de la ensefianza en las aulas.

Las actuaciones que se deben llevar a cabo son de diferentes tipos, ya que las necesidades del

alumnado son variadas y pueden modificarse con el tiempo.

Se planificaran medidas de atencion educativa a la diversidad que impliquen modificaciones
en aspectos metodoldgicos, organizativos y de criterios de evaluacion, tanto de caracter preventivo
como ordinario. Ahora bien, hay alumnado que requiere otras vias de atencion a la diversidad mas
extraordinarias y especificas por el hecho de que es un grupo pequefio quien las necesita y porque
comportan modificaciones en los objetivos, en los contenidos, en los objetivos terminales, y ain en

la organizacion de las areas, como es el caso de los programas de Diversificacion Curricular.
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3. 3. Medidas:

Se destacan aqui, en nuestro PEC, marco referencial que permite la actuacion coherente de
todos los profesionales que intervienen en el centro, los siguientes aspectos recogidos en la LOMLOE
relacionados con la educacién inclusiva: “Desde tercer curso, los programas de Diversificacion
Curricular permiten modifican el curriculo para adaptarse a las necesidades del alumnado que
presenta dificultades relevantes”; “Los objetivos de la etapa y las competencias correspondientes se
alcanzan en estos casos con una metodologia especifica”; “La orientacion educativa y profesional

debe tener un enfoque inclusivo .

Se tendran en cuenta las siguientes medidas:

A. Medidas preventivas:

- La adscripcion del profesorado a las tutorias.

- Trabajo coordinado de los equipos docentes.

- Valoracion inicial del nivel de competencia curricular del alumnado.

- Deteccidn de problemas y necesidades educativas, o mas rapido posible.
- Optatividad.

- Grupos flexibles.

B. Medidas de apoyo ordinario:

- Organizacion y desarrollo de actividades de recuperacion.
- Refuerzo educativo.

- Grupos de apoyo.

- Seguimiento del alumnado.

- Cotutorizaciones.

C. Medidas extraordinarias:

- Adaptaciones curriculares individuales.
- Permanencia un afio mas en un curso.

- Programa de Diversificacion Curricular.
- Clases de compensacion educativa.

- Flexibilizacion de la duracion de la ensefianza.
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3. 4. Accion tutorial:

La funcion tutorial se entiende como una parte de la funcion docente, asumida por todo el
profesorado que imparte ensefianza en un grupo de alumnos, si bien, y tal y como se contempla en la
legislacion vigente, el ejercicio de la actividad tutorial se asignara a alguno de los profesores/as que
impartan la docencia en un determinado grupo.

Respetandose lo que prescribe la LOMLOE: "En la Educacion Secundaria Obligatoria se
prestard especial atencion a la orientacion educativa y profesional del alumnado. En este &mbito se
incorporara la perspectiva de género” (art. 22.3).

Del mismo modo, La nueva ley pone el peso de la orientacion en el cuarto curso, al afirmar que
este "tendra caracter orientador, tanto para los estudios postobligatorios como para la incorporacion
a la vida laboral™ (art. 25.4). Al referirse a las personas que no consigan el titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, la LOMLOE dice: "Todo el alumnado recibird un consejo
orientador individualizado que incluira una propuesta sobre la opcion u opciones académicas,
formativas o profesionales mas convenientes. Este consejo orientador garantizard que todo el
alumnado encuentre una opcion adecuada para su futuro formativo" (art. 31.1).

Resulta imprescindible rescatar aqui los principios basicos de la nueva ley educativa, a saber:
la educacion en valores de libertad, responsabilidad, democracia, solidaridad, igualdad, respeto,
justicia y no discriminacion.

Los principios que en nuestro centro marcaran la accion tutorial son los siguientes:

- Laaccidn tutorial y orientadora se integrara e incorporara a las diversas areas curriculares.

- El PAT precisa de la coordinacion de los tutores/as con el Departamento de Orientacion,
aunque el desarrollo del mismo corresponda al profesor tutor/a. Se contard con el apoyo y
asesoramiento del Departamento de Orientacion y la coordinacién de la jefatura de estudios.

- Se considera la figura del tutor/a como pieza clave de la orientacién, como coordinador del
equipo docente de un grupo clase, como facilitador de las relaciones entre el alumnado, como
depositario y trasmisor de diferentes tipos de informacion, de las familias al centro y viceversa, como
mejor conocedor de las necesidades, problemas y dificultades del grupo que tutoriza.

- Las solicitudes de intervencion al Departamento de Orientacion, equipo directivo, otras
instancias, deberan partir del profesor tutor/a; aun habiendo sido otro profesor el que detectara las
dificultades, deberan ser comunicadas al tutor/a para que organice y coordine las intervenciones a
realizar.

- La orientacion educativa, a traves de la tutoria, tratara también de prevenir dificultades

personales y de aprendizaje en los alumnos.
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- La actividad tutorial recogera actividades directas con las familias del alumnado, intentando
conseguir una adecuada coordinacion con las mismas, asi como una fluida informacién.

- Se entiende que la accion orientadora y tutorial debe abarcar contenidos referidos a:
educacion para ser persona; educacion para convivir, en la tolerancia, en el respeto a las diferencias,
en la solidaridad, en la valoracion de las normas de convivencia, en el trato educado hacia los demas,
en la participacion en la sociedad; capacitacion para el propio aprendizaje; asesoramiento sobre las
diferentes alternativas académicas y personales a las que deben hacer frente el alumnado durante y al
final de la etapa, ofreciendo instrumentos que faciliten la toma de decisiones propias y responsables.

Conviene recordar los temas transversales de la LOMLOE:
- Comprension lectora.

- Expresion oral y escrita.

- Comunicacion audiovisual y TIC.

- Educacion emocional y valores.

- Fomento de la creatividad y del espiritu cientifico.

- Educacion para la salud (incluida la sexual).

Se prestara especial atencion en nuestra comunidad al fomento de la igualdad entre hombres

y mujeres, a la prevencion del acoso y a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y la agenda 2030.
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4. Actividades complementaria y extraescolares:

4. 1. Principios generales:

Se entiende por actividad complementaria y extraescolar aquella que complementa la
ensefianza reglada, contribuyendo a la formacion integral del alumno, realizandose dentro o fuera de

las instalaciones del centro.

La planificacion anual de las actividades extraescolares y complementarias se realizaran en la
Comisién de Coordinacion Pedagogica, antes del inicio de las actividades lectivas. Las determinaran

los departamentos didacticos en sus programaciones, procurdndose un reparto equitativo por niveles.

Las actividades organizadas dentro del centro escolar y en horario lectivo que estén
programadas por el departamento en cuestion y no conlleve gastos para su realizacion serén de

obligado cumplimiento para el alumnado participante.

Las actividades extraescolares y complementarias:

- Contribuiran a reforzar las ensefianzas incluidas en la programacion.

- Han de implicar al mayor nimero posible de alumnos/as.

- No seran excesivamente complejas ni de elevado presupuesto.

- Aguellas actividades que afecten el horario lectivo se disefiaran de forma que lo alteren lo
menos posible.

- Por norma general, no se celebrard mas de una actividad complementaria o extraescolar en

un mismo dia.

4. 2. Objetivos:

1. Reforzar y completar de una manera préactica los temas tratados en el aula.

2. Ampliar el horizonte sociocultural de los alumnos, ayudandoles a comprender mejor su
realidad y sus posibilidades.

3. Estimular la curiosidad del alumno/a hacia el mundo que le rodea en los distintos planos:
cientifico-tecnologico, artistico, literario..., ayudando con ello a su orientacion vocacional o
profesional.

4. Sensibilizar al alumno en la necesidad de defender y conservar su propio medio social,
medio ambiente y el patrimonio.

5. Potenciar una convivencia distinta fuera del aula entre profesores y alumnos permitiendo
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un mejor conocimiento entre ambos.

6. Promover una relacién interdisciplinar de los distintos departamentos para una ensefianza
mas integrada.

7. Facilitar la implicacion de los padres, asi como la participacion de los alumnos en
propuestas y desarrollo de actividades extraescolares y complementarias como condicion
indispensable para el buen funcionamiento y desarrollo del centro.

8. Promover la relacion intercentros en el desarrollo de actividades conjuntas.

9. Implicar al centro en la participacion de actividades a nivel local como una posible fuente
de conocimiento del entorno.

10. Potenciar el uso de la biblioteca escolar en la programacién de las actividades

extraescolares y complementarias.

4. 3. Participacion del alumnado:

1. Las actividades complementarias y extraescolares van dirigidas a todo el alumnado del

centro.

2. La Direccién del centro podrd decidir la suspension del derecho a participar en las

actividades complementarias y extraescolares del alumnado con conductas contrarias a la convivencia.

3. Los responsables de las actividades y/ o jefatura de estudios informaran a los alumnos que

no pueden realizar las actividades por los motivos expuestos anteriormente.

4. Se priorizara la realizacion de actividades destinadas a la totalidad del alumnado, ya sea por

grupos y/o niveles.

5. Las actividades programadas podran ser suspendidas por el equipo directivo cuando no
participe mas del 65% del alumnado de los grupos a los que va dirigida, o por otros motivos

extraordinarios.

6. El alumnado que no participe en las actividades asistira al centro con normalidad. De no ser
asi, debera presentar justificante de ausencias al tutor, considerandose injustificada de no hacerlo. Este

tipo de faltas se vera sujeta a las sanciones que se establezcan en ROF del centro.

7. El techo de gasto serd de: 750€.

4



PROYECTO EDUCATIVO IES MAESTRO GONZALO KORREAS

8. Al alumnado que participe en las actividades se le aplicaran las mismas normas de

convivencia vigentes en el centro.

9. Los examenes y/o entrega de trabajos que coincidan con actividades complementarias y

extraescolares deberan realizarse en otro momento.

4. 4. Profesor acompafante:

1. En las actividades que se realicen fuera del centro, el alumnado ser4 acompariado por un
namero de profesores responsables nunca inferior a dos. No obstante, el nimero de acompafantes

podra aumentar en un responsable por cada 20 alumnos o fraccion, a partir del minimo.

En salidas internacionales, y cuando se estime conveniente, la ratio serd inferior a 20 alumnos

por profesor.

2. Preferentemente acompafiaran a los alumnos en las actividades aquellos profesores que

hayan organizado la actividad y, ademas, impartan docencia a los alumnos a los que van dirigidas.

3. Orden de prioridades: 1°) Profesores pertenecientes al departamento organizador; 2°)
Profesores de los alumnos a los que va dirigida la actividad; 3°) Otros profesores con poca carga horaria

el dia de la actividad por motivos de guardias; 4°) Otros profesores.

En cuanto a las actividades complementarias, el nimero de profesores que acompafien al
alumnado seré el proporcional al numero de grupos implicados en dicha actividad. Esto se concreta de
la siguiente manera: Es obligatorio que los profesores en cuyo horario se desarrolle una actividad
complementaria, participen activamente en ella, velando por el correcto funcionamiento de la misma,
y cuidando del comportamiento y participacion de sus alumnos y grupos. En ningin momento podran
ausentarse, a excepcion de que cuenten con el permiso de la jefa de estudios y el conocimiento del

coordinador de la actividad.

Si la actividad termina antes de lo previsto, los alumnos y grupos volveran a su aula de
referencia, con el profesor propio de cada sesion segun el horario lectivo, por lo que los profesores que
no participen activamente en la actividad, previo permiso del coordinador, deberan permanecer en el

centro, perfectamente localizables y preparados para atender a las necesidades del alumnado.
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4. 5. Coordinacion de actividades extraescolares y complementarias:

1. Las actividades previstas para el curso deberan ser programadas al inicio del mismo y
recogidas en las programaciones de los diferentes departamentos didacticos, se incluiran en la

Programacién General Anual para su aprobacion.

2. Las actividades se enviardn por Rayuela a la jefa del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares con una antelacion minima de tres semanas para tener una
informacion mensual de las actividades programadas por los diferentes departamentos. Con esto se
pretende optimizar la organizacion de las diferentes actividades evitando acumulacion de actividades

en una misma fecha. Ademas, el jefe del departamento organizador la registrara en Rayuela.

3. Se dedicara un punto del orden del dia de una CCP de principio de curso para planificar las

salidas de larga duracion.
4. Los profesores organizadores deberan:

a) Informar de la actividad lo antes posible, procurando que no entre en conflicto de fechas con
la informacion proporcionada mensualmente por la jefa del Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares.

b) Incorporar a la solicitud la lista de los alumnos participantes y la ficha disponible sobre

actividades complementarias y extraescolares.
c) Proporcionar informacion sobre las actividades a los padres.

5. Excepcionalmente, podran realizarse actividades no incluidas en la PGA, siempre y cuando

se comunique a la Delegacion Provincial con una antelacion de 15 dias a su realizacion.

6. Siempre que la actividad suponga una salida del centro con alumnado menor de edad, el
profesorado responsable revisara: el listado de autorizaciones firmadas y las conductas contrarias para

decidir la participacién del alumnado.

7. Los departamentos incluiran en la memoria final de curso un resumen de las actividades y

una valoracion general.

8. La jefa del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares informara
trimestralmente del resumen de actividades realizadas y elaborara una memoria que seré incluida en la

memoria final del instituto que presentara el equipo directivo en el mes de junio.
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Il. CONCRECION CURRICULAR:

5. Adecuacion de los objetivos generales de las etapas que se imparten en el instituto:

5. 1. Objetivos generales de la ESO:

La Educacion Secundaria Obligatoria debe contribuir a desarrollar en el alumnado las
capacidades que les permitan alcanzar los objetivos que desde el centro, y de conformidad con el
articulo 7 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo y con el articulo 6 del DECRETO 110/2022, de
22 de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria para la Comunidad Autonoma de Extremadura, consideramos necesarios para contribuir

a su desarrollo personal:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los
demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse
en el dialogo afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres
y mujeres como valores comunes de una sociedad plural, y prepararse para el ejercicio de la ciudadania

democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo tanto individual como en
equipo como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas de aprendizaje y como medio

de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre

ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los
comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para adquirir,
con sentido critico, nuevos conocimientos. Desarrollar las competencias tecnoldgicas béasicas y avanzar
en una reflexidn ética sobre su funcionamiento y utilizacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado que se estructura en distintas
disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido

critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y
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asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
textos y mensajes complejos e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprendery expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura e historia propias y las de
otros, asi como el patrimonio artistico y cultural, en especial el de nuestra comunidad.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la
practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension
humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente los habitos sociales relacionados
con la salud, el consumo, el cuidado y el respeto hacia los seres vivos, especialmente los animales, y
el medioambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacién artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresion y representacion.

5. 2. Objetivos generales del Bachillerato:

Segun el REAL DECRETO 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la ordenacién y
las ensefianzas minimas del Bachillerato (art. 7), y el DECRETO 109/2022, de 22 de agosto, por el
que se establecen la ordenacién y el curriculo del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el Bachillerato contribuira a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades que

les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democrética, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia
civica responsable, inspirada por los valores de la Constitucion Espafiola, asi como por los derechos
humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal, afectivo-sexual y social que les permita actuar de forma
respetuosa, responsable y autonoma y desarrollar su espiritu critico. Prever, detectar y resolver
pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales, asi como las posibles situaciones de
violencia.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres, analizar
y valorar criticamente las desigualdades existentes, asi como reconocimiento y ensefianza del papel de

las mujeres en la historia e impulsar la igualdad real y la no discriminacion por razén de nacimiento,

45



PROYECTO EDUCATIVO IES MAESTRO GONZALO KORREAS

sexo, origen racial o étnico, discapacidad, edad, enfermedad, religion o creencias,orientacion sexual o
identidad de género o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el
eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la
lengua cooficial de su comunidad autonoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o0 mas lenguas extranjeras.

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes
historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y
mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnoldgicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

i) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en
el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio
ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

I) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes
de formacidn y enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
Afianzar los habitos de actividades fisico-deportivas para favorecer el bienestar fisico y mental, asi
como medio de desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la movilidad seguray saludable.

o) Fomentar una actitud responsable y comprometida en la lucha contra el cambio climético y

en la defensa del desarrollo sostenible.
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5. 3. Obijetivos generales de los Ciclos Formativos:

Segun el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del

Sistema de Formacion Profesional, determinando como finalidades del mismo:

La apertura de la Formacion Profesional a toda la poblacion, incluyendo la preparacion para el
primer acceso al mundo laboral, la formacion profesional continua y la readaptacién profesional, con

la orientacion profesional y acompafiamiento que cada persona precise.

La aportacion, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables y acreditables, los
conocimientos y las habilidades profesionales necesarios para una actividad profesional cualificada en

un mundo laboral cambiante.

Garantizar la formacion profesional de personas trabajadoras, incluida la dirigida a la
adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y
acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con el articulo 4.2.b) del

Estatuto de los Trabajadores.

La adquisicion, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las habilidades y competencias

profesionales y el progreso en la carrera profesional.

La reconversion profesional y la reconduccion del itinerario profesional a un sector de actividad

distinto de aquellas personas trabajadoras que necesiten o deseen dirigirse hacia otro sector profesional.

El reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por experiencia

laboral u otras vias no formales o informales.

La promocion de la cooperacion y gestion coordinada de las distintas administraciones publicas
responsables de las politicas formativas de jovenes y de personas trabajadoras, ocupadas o

desempleadas, y la colaboracion de la iniciativa privada.

Segun el Titulo 1. Capitulo I del Real Decreto 659/2023, la organizacion de la oferta formativa

de Formacion Profesional , se distribuira en grados:
Grado A. Acreditacion parcial de competencia (niveles 1, 2 0 3).
Grado B. Certificado de competencia (niveles 1, 2 o 3).
Grado C. Certificado profesional (niveles 1, 2 0 3).

Grado D. Ciclo formativo de grado basico, grado medio o grado superior (niveles 1, 2 0 3

respectivamente).
Grado E. Curso de especializacion, de grado medio o grado superior (niveles 2 o 3
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respectivamente).

Cualquiera de los grados debera adaptarse a las personas con necesidades especificas de apoyo
educativo o formativo para garantizar el acceso, la permanencia y la progresion en el aprendizaje,
facilitando el proceso de adquisicion de las competencias definidas y que constituyen el perfil
profesional completo o parcial asociado al grado.

Competencias propias de los diferentes niveles de Formacion Profesional: Programas de

cualificacion profesional inicial:

Realizar tareas sencillas, en un contexto de trabajo concreto; aplicando las competencias

basicas y las destrezas necesarias.
Resolver problemas predecibles en la actividad profesional.

Desarrollar las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad empleando criterios
de calidad y eficiencia.

Adquirir nuevos conocimientos por si mismo, aplicando las habilidades basicas en la utilizacion

de las fuentes de informacion.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy

organizativos en su actividad profesional.

Comunicarse eficazmente y trabajar en equipo, respetando la autonomia y competencia de las
distintas personas que intervienen en el ambito de su trabajo, para mejorar la calidad del trabajo

realizado.

Asumir medidas de prevencion de riesgos y seguridad laboral en la realizacién de las
actividades profesionales.

Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de los

procedimientos de su actividad laboral.

Ejercer los derechos y las obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica, social y cultural.

Ciclos Formativos de Grado Medio:

Aplicar técnicas y conocimientos de diferentes ambitos de conocimiento en un campo

profesional especializado.

Resolver problemas y contingencias de forma creativa e innovadora dentro del &mbito de su

competencia, identificando las causas que los provocan.
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Supervisar el trabajo rutinario de otras personas asumiendo la responsabilidad necesaria para

la evaluacion y la mejora de procesos y procedimientos de trabajo, que garanticen la calidad del

producto o servicio.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos utilizando los recursos
existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente las tecnologias de la informacion la

comunicacion.

Realizar y organizar con responsabilidad y autonomia el trabajo asignado en el &mbito de su
competencia, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas que
intervienen en el ambito de su trabajo, para mejorar la calidad del trabajo y producto o servicio

realizado.

Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental

durante el proceso productivo, para evitar dafios en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener

iniciativa en su actividad profesional.

Ejercer los derechos y las obligaciones derivadas de la actividad profesional, de acuerdo con lo

establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdémica, social y cultural.

Ciclos Formativos de Grado Superior:

Definir, planificar y organizar procesos y procedimientos de trabajo con autonomia en su

campo profesional.

Evaluar y resolver problemas y contingencias en contextos variados y generalmente no
previsibles, con comprension critica, transferencia de saberes y capacidad para la innovacién y la

creatividad

Supervisar objetivos, técnicas y resultados del trabajo personal y de los miembros del equipo,
con liderazgo y espiritu de mejora, garantizando la calidad del proceso y del producto o servicio.

Aplicar e integrar tecnologias y conocimientos avanzados o especializados en los procesos de

trabajo

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los

recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida, especialmente utilizando las tecnologias de
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la informacion y la comunicacion.

Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando
vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y respetando

la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el &mbito de su trabajo.

4. Desarrollo de las Competencias Clave:

Segun el articulo 11. del REAL DECRETO 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria, las competencias

clave y perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza basica son las siguientes:

/d COMPETENCIAS

r

Competencia en
comunicacisén lingliistica.

Competencia
plurilinglie.

Competencia matematicay
competencia en ciencia y
tecneologia e ingenieria.

4 Competencia digital.

Competencia personal,
5 social y de aprender a
aprender.

6 Competencia ciudadana.
7 Competencia
emprendedora.

Competencia en
8 conciencia y expresiéon
culturales.
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5. Horario:

Nuestro horario, aprobado en Consejo Escolar, es de 8:30 a 14:30, con tres periodos lectivos
de 55 minutos, un recreo de 30 minutos, y a continuacion, otros tres periodos lectivos de 55 minutos.

Una muestra (horario real de un grupo de la ESO, del curso 24/25):

E4B

Miércoles

Lunes Jueves Viernes

g |LCL P |cEOHIS
g5 |Villegas Puerto, Julia Herndndez Ramos. Moelia
: |AULA 15 o AULA 15

ICONS RESP
|Alonso Rufo, F. Javier
|ALLA 16

9:25
10:20 |S&nchez Avila, Juan Pedra |

|Diaz Garcia, M* Angeles
|ALLA 15

UE
Diaz Garcia, M* Angeles
|AULA 15

recreg

GEOHIS GEOHIS
Ramos, Noslia
AULA 15 AULA 15
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6. Los criterios generales sobre la eleccion de materiales curriculares. incluidos los libros
de texto:

Los materiales curriculares deben ser (y son) variados. Cada vez son mas los docentes del
centro que apuestan por el trabajo por proyectos y otras metodologias agiles que ponen en el centro

del aprendizaje a los alumnos y alumnas, en pro de su autonomia.
Estos materiales curriculares se eligen en funcion de una serie de criterios, a saber:
- Adaptacion a la normativa vigente.
- Coherencia con el proyecto educativo del centro.
- Idoneidad del planteamiento didactico y metodoldgico.
- Idoneidad del planteamiento de la evaluacion.
- Tratamiento de la diversidad.
- Tratamiento de la perspectiva de género.

- Apoyo a la labor docente.

Mas concretamente, asi se define en nuestro ROF:

Articulo 207. Son indicadores para la evaluacion de los materiales los siguientes:

- La idoneidad de su aspecto formal.

- La presencia de contenidos multiculturales.

- El lenguaje (e imagenes) no sexista.

- Laigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

- La coherencia de sus objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las programaciones de

cada una de las areas o de las asignaturas.
- El respeto de la secuencia de las actividades, a los procedimientos y estilos de aprendizaje.
- Las posibilidades de adaptacion y respuesta a la diversidad.

- La relacion entre calidad y precio.

52




PROYECTO EDUCATIVO IES MAESTRO GONZALO KORREAS

7. Decisiones sobre métodos pedagogicos v didacticos v los principios generales para el
disefio de situaciones de aprendizaje v su contribucién a la adquisicién y desarrollo de las
competencias clave v especificas:

Las situaciones de aprendizaje y las unidades didacticas tienen muchas cosas en comun, pero
no son exactamente lo mismo. En primer lugar, ambas son unidades organizativas y permiten al
docente planificar, estructurary guiar su trabajo en el aula, teniendo en cuenta tanto el curriculo como

el contexto y las caracteristicas de su alumnado. Este es el principal rasgo que comparten.

Sin embargo, la principal diferencia se encuentra en su enfoque y en la forma de estructurarse.
Mientras que las unidades didacticas se articulan en torno a un contexto concreto 0 a una serie de
contenidos, las secuencias de aprendizaje lo hacen en torno a un producto que se pretende que el
alumnado construya y, a partir de ahi, se organiza todo el entramado curricular.

Ademas, aunque si bien es cierto que en ambos conceptos tienen cabida las metodologias
activas y el trabajo del desarrollo de las competencias por parte del alumnado, las situaciones de
aprendizaje estan especialmente pensadas para darle este tipo de enfoque.

Las situaciones de aprendizaje tienen una fuerte vinculacién con el ABP, pues este organiza
todos sus elementos en torno a un producto final 0 a una gran pregunta. Por tanto, su estructura

organizativa es bastante similar.

En nuestro centro vamos a disefiar situaciones de aprendizaje que contribuyan a la adquisicion

de las competencias clave, a través de los siguientes elementos:
- Localizacion de un centro de interés:

Pensaremos en un tema que esté relacionado con la vida de nuestro alumnado y que sea
motivador para este.

- Justificacion de la propuesta:

Explicaremos los motivos que nos han llevado a disefiar la situacion de aprendizaje concreta,
apoyandonos en los objetivos de etapa y en los principios generales y pedagogicos.

- Descripcion del producto final. reto o tarea gue se pretende desarrollar:

Concretaremos lo que pretendemos realizar en nuestra situacion de aprendizaje, detallando el
contexto, los medios, las herramientas necesarias, etc.

- Concrecion curricular:

Relacionaremos la situacion de aprendizaje con los distintos elementos del curriculo: las

competencias especificas, los criterios de evaluacion, los saberes basicos, etc.
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- Secuenciacion didactica:

Indicaremos las tareas y actividades que vamos a plantear para nuestra situacion de aprendizaje,
incluyendo los escenarios, los recursos, los agrupamientos y también los procesos cognitivos
necesarios.

- Medidas de atencion a la diversidad v a las diferencias individuales:

Incluiremos las medidas, tanto generales como especificas, que se piensan aplicar para
favorecer la inclusion y la aplicacion de los principios del DUA.

- Evaluacion de los resultados v del proceso:

Aportaremos los criterios de evaluacion concretos de las diferentes materias, vinculados con
las competencias especificas que se van a trabajar en la situacion de aprendizaje. También se deben
proponer instrumentos de evaluacion y las rubricas para su evaluacion. Y no se debe olvidar incluir

indicadores para la evaluacion de la préctica docente.

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

Fuente: Instruc WJunta 1/2022
Capa

Son situaciones que implican la realizacion de un
conjunto de actividades articuladas que los docentes
llevaran a cabo para lograr que el alumnado desarrolle

las competencias especificas en un contexto
determinado.

® Permitiran la integracion de los aprendizajes,
poniéndolos en relacién con distintos tipos de saberes
basicos y utilizéndolos en diferentes situaciones y
contextos.

® Enfoque int:

Caracter activo, ivad

P! P! -
Punto de partida: los intereses del alumnado.
Favorecerd el trabajo individual, cooperativo y
aprendizaje entre Tguales.

Integrard referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

Orientada al desarrollo de las competencias especifioas.

noi6n educativa ordinaria a nivel de aula.
de lo aprendido.
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8. Las directrices sobre la evaluacion del alumnado vy los criterios de promocion y
titulacion, de acuerdo con la normativa vigente:

En lo referente a la evaluacion, promocion y titulacion, sera de aplicacion lo establecido en los
decretos de curriculo que desarrollan la LOMLOE y en la ORDEN de 9 de diciembre de 2022 por la que
se regula la evaluacion del alumnado en la Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion

Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, a fin de facilitar las tareas de seguimiento
y evaluacion tanto de los aprendizajes del alumnado como de los procesos de ensefianza y su propia
practica docente, el profesorado que imparte docencia en un mismo grupo de alumnos se reunira
periddicamente en sesiones de evaluacion, al menos una vez al trimestre. La ultima podré coincidir
con la evaluacion final del curso que, con independencia del seguimiento realizado a lo largo del
mismo, se llevara a cabo por el equipo docente, de forma colegiada, en una Unica sesién que tendra

lugar al finalizar el curso escolar.

El equipo docente, constituido por los profesores y profesoras que atienden a cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinado por el tutor o la tutora —que actuara, a la vez, como presidente o
presidenta y secretario o secretaria del érgano— Yy asesorado, en su caso, por el orientador o la
orientadora del centro docente, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion vy,

en la adopcidn de las decisiones que resulten del mismo.

El alumnado con materias no superadas en la evaluacion final ordinaria contara en Bachillerato
con una evaluacion extraordinaria. Las pruebas de evaluacion de dicha convocatoria se elaboraran
conforme a un planteamiento uniforme, de modo que todo el profesorado de la misma materia respete

los criterios de evaluacidon establecidos en la programacién didactica.

La jefatura de estudios dispondra que, antes de transcurrido un mes desde el inicio de las
actividades lectivas, el equipo docente de cada grupo de alumnos celebre una sesion de evaluacion
inicial, donde se valorara el grado de dominio alcanzado de las competencias adquiridas por cada
alumno en las distintas areas o materias, asi como los problemas de aprendizaje detectados. Esta
evaluacion inicial, completada con el analisis de los datos e informaciones recibidas del tutor o de la
tutora del curso anterior, sera el punto de referencia que permita ajustar las programaciones didacticas
para adecuarlas a las caracteristicas y conocimientos del alumnado. En cualquier caso, la evaluacién

inicial no comportara calificaciones y de su resultado se dara la oportuna informacion a familias.
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Asimismo, a la vista de su resultado, el equipo docente, asesorado por los servicios de orientacion,
adoptara las oportunas medidas de atencion a la diversidad con el alumnado que las precise.

Desde nuestro IES se promovera y establecerda el uso generalizado de instrumentos de

evaluacion variados, diversos y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje...

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria
sera continua, formativa e integradora. Con caracter general, la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado que se llevara a cabo en cada uno de los cursos de la etapa sera continua, a través de la
observacion y el seguimiento sistematicos, para valorar, desde su particular situacién inicial y
atendiendo a la diversidad de capacidades, aptitudes, ritmos y estilos de aprendizaje, su evolucion y
adoptar en cualquier momento del curso las medidas de refuerzo pertinentes; tendra un caracter
formativo, regulador y orientador del proceso educativo al proporcionar informacién al profesorado,
al alumnado y a las familias, y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza

como de los procesos de aprendizaje.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no sea
el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en cualquier
momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento a la
situacion del alumnado con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a garantizar la
adquisicién de las competencias imprescindibles para continuar el proceso educativo, con los apoyos

gue cada uno precise.

En la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta como
referentes Ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias correspondientes. El caracter integrador
de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de manera diferenciada la evaluacion de cada

materia 0 ambito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza
y su propia préactica docente, para lo que establecera los correspondientes indicadores de logro en las

programaciones didacticas.

Las decisiones sobre la promocion del alumnado de un curso a otro seran adoptadas, de forma

colegiada, por el equipo docente, atendiendo al grado de consecucion de los objetivos y de

56



PROYECTO EDUCATIVO IES MAESTRO GONZALO KORREAS

adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el progreso

del alumno o la alumna.

Teniendo en cuenta la Orden de 9 de diciembre de 2022, por la que se regula la evaluacion del
alumnado en la Educacién Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Extremadura; y el Decreto 14/2022 de 18 de febrero, por
el que se regulan la evaluacion y la promocion en la Educacion Primaria, asi como la evaluacién, la
promocion vy la titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional en la Comunidad Autonoma de Extremadura: El equipo docente, reunido en la evaluacion
ordinaria, decidira de forma colegiada con una mayoria de al menos dos tercios la promocion o no del
alumnado, en el caso de que no haya superado mas de dos materias 0 ambitos cuando considere que
la naturaleza de las materias no superadas les permite seguir con éxito el curso siguiente y se estime
que tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocion beneficiara su evolucién

académica.

Quienes promocionen sin haber superado todas las materias 0 ambitos seguiran los planes de
refuerzo que establezca el equipo docente, que revisard periédicamente la aplicacion personalizada

de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo.

De igual forma, el equipo docente, reunido en la evaluacion ordinaria, decidird de forma
colegiada, con una mayoria de al menos dos tercios, la titulacion o no en 4° de ESO o0 4° de
Diversificacion cuando, aunque el alumnado no haya superado todas las materias o ambitos, se
considere a juicio del equipo docente, que ha adquirido las competencias establecidas y alcanzado los
objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2.3 del decreto, segun el cual en el
caso del alumnado con necesidades educativas especiales los referentes de la evaluacién seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la
promocion al siguiente curso o etapa, o la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria.

Para ayudar a clarificar la toma de decisiones, el centro ha elaborado un marco comdn de debate
con un conjunto de cuestiones que deben ser tenidas en cuenta y una rabrica para cuantificar de forma
objetiva el nivel de logro de las competencias y, por tanto, de los objetivos, tal y como se muestra a

continuacion.
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ORIENTACIONES PARA EL DEBATE:

RUBRICA COMPETENCIAL:

Para determinar de forma objetiva el nivel de logro en cada una de las competencias clave del
alumnado se recurre a una hoja de célculo. Cada departamento didactico asigna en cada una de sus
materias de ESO el peso porcentual que tiene cada una de las competencias clave, teniendo en cuenta
su relacion con los objetivos. De esta forma, teniendo en cuenta las calificaciones obtenidas por el
alumnado, se puede inferir el nivel de logro en cada una de las Competencias en una escala de 0 a 10,
entendiéndose que ha adquirido una competencia concreta cuando su nivel de logro es igual o superior
ab.

La hoja de calculo incluye todos los niveles de ESO, como ejemplo mostramos una captura de
pantalla correspondiente a 3° de ESO.

58



PROYECTO EDUCATIVO IES MAESTRO GONZALO KORREAS

PESO COMPETEMNCIAL %
32 ESO NOTA CCL CcP STEM CE CD CPSAA | CCEC CcC SUMA®:
Lengua Castellana y Literatura (LCL) 5 40 £ 5 5 10 10 20 5 100
Matematicas (MAT) B 5 5 30 15 20 10 10 5 100
Biologia (BIO) 4 25 2 50 3 5 5 5 5 100
Geografia (GEO) 4 20 5 5 5 15 10 20 20 100
12 Lengua Extranjera. Inglés. (PLEI) 5 25 25 5 5 10 5 15 10 100
FISICA Y QUIMICA (FQ) 4 20 2 50 3 10 10 2 3 100
Educacion Fisica (EF) 7 10 £ 5 15 10 i5 15 25 100
Educacicn Plastica (EPV) 7 5 2 20 3 10 5 50 5 100
22 | engua Extranjera. Portugués. (SLEP) 25 25 5 5 10 5 15 10 100
22 Lengua Extranjera. Francés. (SLEF) 25 25 5 5 10 5 15 10 100
Tecnologia y Digitalizacion (TYD) 7 7 £ 26 12 24 17 7 2 100
Musica en Extremadura (MUS) 10 5 10 5 10 10 45 5 100
Métodos de Proyectos Tecnoldgicos (MPT) 7 25 2 50 3 5 5 5 5 100

COMPETENCIA NIVEL DE LOGRO

CCL 6,05
CP 5,78
STEM 5,61
CE 6,28
CD 6,07
CPSAA 6,17
CCEC 6,40
CC 3,64

Competencia en Comunicacion Linguistica (CCL); Competencia Plurilingiie (CP); Competencia Matematica y Competencia en Ciencia,
Tecnologia e Ingenieria (STEM); Competencia Digital (CD); Competencia personal, Social y de Aprender a aprender (CPSAA); Competencia
Ciudadana (CC); Competencia Emprendedora (CE); Competencia en Conciencia y expresion Culturales (CCEC).

La rabrica competencial completa, que aln se encuentra en proceso de revision y mejora por

parte de los Departamentos, se puede ver usando el enlace:

Muestra de rubrica competencial ESO PEC

En el caso de que el equipo docente decida de forma motivada por mayoria de al menos dos
tercios que el alumno o alumna no promociona o no titula, se completara el documento que proceda de

los que se muestran a continuacion.
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|IES Maestro Gonzalo Korreas

Avda. de Torremenga s/n . ]UNTA DE
10400 Jaraiz de |la Vera, Caceres EXTREMADURA
Telefono: 927014990 ISR 1 S
E-mail: ies.maestrogonzalokorreas@edu.juntaexiremadura.es . " Profesional

Atendiendo al articulo 10 del Decreto 14/2022 de 18 de febrero, el equipo docente del curso  3°ESOA

reunido en sesion de Evaluacion Ordinaria con fecha: 20/06/2023
decide que el/a alumno/a D/D? nombre y apellidos alumno/a
no habiendo superado el siguiente numero de materias: 4

y con el siguiente nivel de logro competencial:

nivel de logro competencial: COMPETENCIA |NIVEL DE LOGRO

CCL: Competencia en Comunicacion Linguistica cCL 4,82
CP: Competencia Plurlingtie CP 4,84
STEM: Compelencia Maleméalica y en Ciencia Tecnologia e Ingenieria | STEM 4,46
CE: Competencia Emprendedora CE 4,51
CD: Competencia Digital cD 4,74
CPSAA. Competencia Personal, Social y de Aprender a Aprender CPSAA 4,70
CCEC:Competencia en Conciencia y Expresiones Culturales CCEC 4,92
CC: Competencia Ciudadana cC 4,78

no promocione al siguiente curso de ESO.

En JaraizdelaVeraa __ de de20_

Ellla Tutor/a

Fdo
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|IES Maestro Gonzalo Korreas

Avda. de Torremenga s/n . ]UNTA DE
10400 Jaraiz de la Vera, Caceres EXTREMADURA
Telefono: 927014990 . ( 1.11?.11Tw.,: f;
E-mail: ies.maestrogonzalokorreas@edu juntaextremadura.es Profesiona

Atendiendo al articulo 10 del Decreto 14/2022 de 18 de febrero, el equipo docente del curso  3°ESOA

reunido en sesién de Evaluacion Ordinaria con fecha: 20/06/2023
decide que el/a alumnofa D/D? nombre y apellidos alumno/a
no habiendo superado el siguiente nimero de materias: 4

y con el siguiente nivel de logro competencial:

nivel de logro competencial: COMPETENCIA |NIVEL DE LOGRO

CCL: Competencia en Comunicacion Lingistica ccL 4,82
CP: Competencia Plurilingue CP 4,84
STEM: Competencia Malemélica y en Ciencia Tecnologia e Ingenieria | STEM 4,46
CE: Competencia Emprendedora CE 4,51
CD: Competencia Digital cD 4,74
CPSAA: Competencia Personal, Social v de Aprender a Aprender CPSAA 4,70
CCEC:Competencia en Conciencia y Expresiones Cufturales CCEC 4,92
CC: Competencia Ciudadana cC 4,78

no obtenga el titulo de ESO.

EnJaraizdelaVeraa ___de de 20___

El/la Tutor/a

Fdo.:
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9. Criterios de desempate para matriculas de honor en Bachillerato:

En sesion celebrada el dia 20 de mayo de 2021 la Comision de Coordinacion Pedagogica del
IES Maestro Gonzalo Korreas acordo que el protocolo de desempate sea el siguiente (los criterios se

aplicaran siguiendo esta jerarquia hasta que se produzca desempate):

La matricula o matriculas de honor se concederan por orden decreciente de nota media global
de la etapa y, en el supuesto de que dos o méas alumnos obtengan la misma nota media, y haya un
numero de propuestas superior a las matriculas de honor posibles, se tendra en cuenta a efectos de

desempate el orden de prelacion siguiente:
1. Mayor nota media en las materias troncales de modalidad y de opcion de 2° Bachillerato.
2. Mayor nota media en las materias troncales generales de 2° Bachillerato.
3. Mayor nota media en las materias especificas de 2° Bachillerato.
4. Mayor nota media en 1° Bachillerato.
5. Mayor nota media en la 12 y 22 evaluacion de todas las materias de 2° Bachillerato.

6. Mayor nota media en la Gltima etapa de los estudios cursados para acceder al Bachillerato.

(ESO o Formacion Profesional).

7. Por Gltimo, se recurrira al sorteo si persisten las condiciones de empate.
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11. Mecanismos de informacién a las familias sobre el resultado del proceso de
ensefianza-aprendizaje:

La via prioritaria de comunicacion familias-centro es la plataforma Rayuela. A traves de ella,
los padres y las madres de nuestros alumnos son participes de la evolucién educativa de sus hijos e
hijas. El cuaderno del profesor que nos ofrece la citada plataforma es una potente herramienta de

seguimiento escolar que nos facilita, ademas, la comunicacion con las familias.

La informacion referente a la evaluacion de sus hijos e hijas vy, asi, los boletines de

calificaciones, se encontraran en la plataforma Rayuela en los momentos oportunos para ello.

Tras la celebracion de cada sesion de evaluacion o cuando se den las circunstancias que lo
aconsejen, el tutor o la tutora informaréa por escrito, por Rayuela, a cada alumno o alumnay a su familia

o0 representantes legales, si fuera menor de edad, sobre el resultado del proceso de aprendizaje.

La funcidn tutorial también ayudara a estrechar el vinculo con las familias, de modo que, en

caso necesario, pueda intervenirse a tiempo en cualquier proceso educativo.

A fin de facilitar el ejercicio de los derechos de padres, madres o tutores legales a estar
informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos e hijas y a ser
oidos en aquellas decisiones que afectan a la orientacidn educativa de los mismos, todos los profesores
del centro tenemos fijado un periodo de atencion a padres, madres o tutores legales para garantizar este

derecho, debiendo en cualquier caso ser atendidos a la mayor brevedad posible.

El consejo orientador es un documento fundamental en este tridngulo docentes-familias-
alumnos. A traveés de él, los alumnos y sus familias recibiran el asesoramiento adecuado por parte de
los profesionales que trabajan diariamente en su educacion, profesores, tutores y Departamento de
Orientacidn, asi como jefatura de estudios.

Al finalizar los cursos de segundo y tercero se entregara a las madres, padres o tutores legales
de cada alumno o alumna un consejo orientador, en formato papel o digital. Dicho consejo incluiraun
informe sobre el grado de logro de los objetivos y de adquisicion de las competencias correspondientes,
asi como una propuesta a madres, padres o tutores legales o, en su caso, al alumno o alumna de la
opcidn que se considera mas adecuada para continuar su formacion, que podra incluir la incorporacion
a un programa de diversificacion curricular o a un ciclo formativo de grado basico.

Igualmente, al finalizar la etapa, 0 en su caso, al concluir su escolarizacion obligatoria, todo

el alumnado recibird un consejo orientador individualizado, en formato papel o digital, que incluira
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una propuesta sobre la opcién u opciones académicas, formativas o profesionales que se consideran
mas convenientes. Este consejo orientador tendra por objeto que todo el alumnado encuentre una
opcidn adecuada para su futuro formativo. A tal fin, se cumplimentara el modelo normalizado del

consejo orientador que se encuentra disponible en Rayuela.

Tenemos en cuenta, como centro educativo, el deber legal que tenemos con el alumnado y sus
padres, madres o tutores legales de aplicar lo establecido en la ORDEN de 3 de junio de 2020 por la
que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de
revision y reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de promocion, certificacion uobtencion

del titulo correspondiente.

\5 G, 8 TRy i TR 17510

V de 3 de junio de 2020 por !a que se regula el derecho del
lumnado a una evaluacion objetiva y se establece ef pracedimiento de
on y reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de
a

acion, certificacion u obtenclon del titulo corresgondiente.
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12. Directrices para la elaboracion de las programaciones did4cticas:

La programacién didactica sera el instrumento de planificacién curricular que permita
desarrollar el proceso de ensefianza y aprendizaje de manera coordinada entre todo el profesorado que

integran un departamento de coordinacion didactica.

Los elementos que debe contener son:

- En el caso de la ESO:
- Objetivos didacticos. Concretan y contextualizan las competencias especificas que se van a
trabajar en el aula. Deberian estar formulados en términos competenciales, es decir, “lo que el alumno

sea capaz de hacer al finalizar la Situacion de Aprendizaje (SdA)”.
- Competencias especificas.
- Saberes bésicos, distribuidos a lo largo del curso.
- Contribucion de la materia al logro de las competencias.
- Caracteristicas, instrumentos y herramientas de la evaluacion inicial.

- Criterios, instrumentos y herramientas de evaluacion. Seran variados, diversos y adaptados

a la diversidad de situaciones de aprendizaje.
- Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado.
- Situaciones de aprendizaje.

Las situaciones de aprendizaje seran un aspecto a desarrollar dentro de las programaciones de
aula. Las situaciones de aprendizaje favorecen el desarrollo competencial e implican que el alumnado
despliegue actuaciones vinculadas a las competencias especificas (y, por tanto, también a las
competencias clave), mediante la movilizacion y articulacion de un conjunto de saberes. En las
situaciones de aprendizaje deben integrarse todos los elementos necesarios para favorecer la
adquisicion de competencias, garantizando el derecho a la inclusién a través de la personalizacion y el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en aras de asegurar la presencia, participacion y progreso

de todo el alumnado, y de lograr aprendices mas autdnomos, decididos y comprometidos.

- Recursos didacticos y materiales curriculares, con especial atencion a enfoques

metodoldgicos adecuados a contextos digitales.
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- Medidas de refuerzo y de atencion a la diversidad, incluidos, en su caso, los ajustes o

adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Programas de refuerzo y recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el alumnado

que promocione con evaluacion negativa en alguna o algunas materias.

- Incorporacion de los contenidos transversales: igualdad entre hombres y mujeres,
prevencion y lucha contra el acoso escolar, resolucion pacifica de conflictos, consumo responsable,

espiritu emprendedor, fomento de la salud fisica y mental,...

- Planificacién de las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares, de acuerdo

con lo establecido en la programacion general anual del centro.

- En su caso, medidas complementarias para el tratamiento de la materia dentro del proyecto
bilingte.
- Indicadores de logro y procedimientos de evaluacion y modificacion, en su caso, de la

programacion didactica en relacion con los procesos de mejora.

- En el caso de Bachillerato:

- Objetivos didacticos.

- Competencias especificas.

- Saberes basicos, distribuidos a lo largo del curso.

- Contribucion de la materia al logro de las competencias.

- Caracteristicas, instrumentos y herramientas de la evaluacion inicial.
- Criterios, instrumentos y herramientas de evaluacion.

- Criterios de calificacién del aprendizaje del alumnado.

- Situaciones de aprendizaje.

- Recursos didacticos y materiales curriculares, con especial atencion a enfoques

metodoldgicos adecuados a los contextos digitales.

- Medidas de refuerzo y de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos, en su caso, los

ajustes o las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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- Programas de refuerzo y recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el alumnado

que promocione con evaluacion negativa.
- Incorporacién de los contenidos transversales.

- En su caso, medidas complementarias para el tratamiento de la materia dentro del proyecto
bilingue.
- Indicadores de logro y procedimientos de evaluacion y modificacion, en su caso, de la

programacion didactica en relacion con los procesos de mejora.

- Indicadores para facilitar el analisis de las practicas docentes del profesorado.

- En el caso de los Ciclos Formativos:

- Organizacion, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos del curriculo.
CONTENIDOS BASICOS.

- Unidades de competencia.

- Resultados de aprendizaje/ criterios de evaluacion.

- Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

- Criterios de calificacion.

- Metodologia.

- Recursos didacticos y materiales curriculares.

- Atencion a la diversidad del alumnado.

- Programas de recuperacién para el alumnado que promocione con evaluacién negativa.

- Medidas complementarias para el tratamiento de la materia dentro del proyecto bilingte, si

lo hubiera.
- Actividades complementarias y extraescolares.
- Evaluacidn, seguimiento y propuestas de mejora.

- Consideraciones finales.
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ELEMENTOS
CURRICULARES

LOMLOE

= OBJETIVOS

Logros que se espera que el alumnado

' haya alcanzado al finalizar la etapa y cuya
consecucién esta vinculada a la adquisicion
de las competencias clave.

COMPETENCIAS CLAVE

‘) Desemperios que se consideran imprescindibles
para que el alumnado pueda progresar con
“ garantias de éxito en su itinerario formativo y

afrontar los principales retos y desafios globales y
locales.

|

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Desempefios que el alumnado debe poder desplegar en actividades o
situaciones cuyo abordaje requiere de los saberes basicos de cada
materia o ambito. Las competencias especificas constituyen un

& elemento de conexién entre, por una parte, el Perfil de salida del
alumnado y, por otra, los saberes basicos de las materias o ambitos y los
criterios de evaluacién.

SABERES BASICOS

/ Conocimientos, destrezas y actitudes que constituyen los

contenidos propios de una materia o ambito y cuyo

e aprendizaje es necesario para la adquisicion de las
competencias especificas.

—u CRITERIOS DE EVALUACION

Referentes que indican los niveles de desempefio esperados en el
alumnado en las situaciones o actividades a las que se refieren las

competencias especificas de cada materia o ambito en un momento
determinado de su proceso de aprendizaje.

SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Situaciones y actwidades que Implican el despliegue por parte del alumnado de
actuaciones asociadas a competencias clave y competencias especificas, y que
contribuyen a la adquisicion y desarrollo de las mismas, lo que les permitiran

transferirlas a los entornos cercanos, a la y sus fav su
desarrollo mediante la movilizacien y articulacion de un conjunto de saberes.
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13. QOrientaciones generales para integrar de un modo efectivo en el curriculo la
educacion en valores v los contenidos transversales:

Todos los departamentos del centro tienen incluido en sus programaciones didacticas anuales
un plan de tratamiento de los temas transversales y la educacion en valores: IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES; PREVENCION Y LUCHA CONTRA EL ACOSO ESCOLAR;
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS; CONSUMO RESPONSABLE (ODS), ESPIRITU
EMPRENDEDOR; FOMENTO DE LA SALUD FISICA Y MENTAL...

Serén eficaces vehiculos siempre las metodologias activas, el trabajo por proyectos, el trabajo
colaborativo, y actividades de caracter mas ludico que nos ofrecen programas de INNOVATED en los
que participamos, como LIBRARIUM, CITE, AULAS DEL FUTURO, FND o RADIOEDU.

Por otro lado, los centros docentes cumpliremos con nuestra responsabilidad de permitir que
los padres, madres o tutores legales, o en su caso los alumnos y las alumnas, si fueran mayores de edad,
al inicio de cada uno de los cursos de la ESO, puedan manifestar su voluntad de cursar o no la materia
de Religién en alguna de las modalidades confesionales que hayan firmado un acuerdo de cooperacion

con el Estado espafiol.

Dispondremos, asi, las medidas organizativas para que los alumnos y las alumnas cuyos padres,
madres o tutores no hayan optado por que cursen ensefianzas de religién reciban la debida atencion

educativa.

Esta atencion se planificara y programara por los centros de modo que se dirija al desarrollo de
las competencias transversales a través de la realizacion de proyectos significativos y relevantes y de
la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la
responsabilidad. En todo caso, las actividades propuestas iran dirigidas a reforzar los aspectos mas
transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexién entre los diferentes

saberes.

Las actividades a las que se refiere este apartado en ningln caso comportaran el aprendizaje de
contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho religioso ni a cualquier materia de la

etapa.

De esta forma, mediante esta atencion educativa los alumnos recibiran educacion en valores y

los contenidos transversales.

No desatendemaos, por supuesto, los retos del siglo XX1y, asi, el decalogo de los ODS.
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14. Medidas que faciliten la coordinacion entre etapas:

Somos un centro que fomenta la comunicacion. Consideramos fundamental el contacto
estrecho entre los distintos agentes en los diferentes procesos educativos. Las juntas de evaluacion y
los documentos resultantes de estas, asi, actas de evaluacién o consejos orientadores, seran
instrumentos valiosisimos en la necesaria coordinacion entre las etapas que se imparten en el propio

centro. EI Departamento de Orientacion juega aqui un papel fundamental.

Por otro lado, contamos con herramientas digitales que nos acercan y nos ofrecen posibilidades
de compartir informacion de nuestros alumnos, de su evolucién, de su proceso: CLASSROOM,
DRIVE, RAYUELA, ESCHOLARIUM, MOODLE,...

Gracias, por tanto, a los medios tecnoldgicos y a los recursos humanos del centro, conseguimos
estar hiperconectados.

Con el resto de centros de la demarcacion, del mismo modo, Se procura una comunicacion

constante y fluida en beneficio de la evolucion académica y personal de nuestro alumnado.

Google Drive
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15. Planes:

15. 1. Plan de Lectura, Escritura y Acceso a la Informacién (PLEA):

15. 1. 1. Contextualizacion v principios:

a) La biblioteca escolar debe ser un centro de recursos impresos y digitales para la lectura,
informacién y aprendizaje; asi como, un espacio educativo abierto, fisica y virtualmente, de apoyo a
los procesos formativos, desarrollo de las competencias clave, el fomento de la lectura, la practica de
idiomas y la alfabetizacion mediatica e informacional (AMI) del alumnado.

b) Tiene que ofrecerse como un entorno inclusivo que ayude a paliar las desigualdades
iniciales o adquiridas del alumnado, sirviendo de apoyo al alumnado con necesidades especificas o

con diferentes discapacidades, aportando iniciativas para disminuir el fracaso escolar.

c) Labiblioteca escolar debe trascender el espacio fisico donde se ubica para estar presente alli
donde se la necesite; a tal efecto, se procedera a la gestion de su entorno y dimension digital,
incorporando los recursos y materiales disponibles en la biblioteca digital Librarium.

d) Las bibliotecas escolares deben ser espacios privilegiados para el desarrollo de
metodologias activas de ensefianza y aprendizaje. Este planteamiento debe inspirar a todo el claustro

y ser potenciado por los equipos directivos.

e) La biblioteca debe contribuir a desarrollar la competencia en comunicacién linguistica para
poder trabajar el resto de competencias, constituyendo un espacio versatil en el que poder trabajar de

forma cooperativa, interdisciplinar, inclusiva y donde poner en préactica la codocencia.

Y ese es el modelo de biblioteca escolar que perseguimos en el IES Maestro Gonzalo Korreas.
El plan de lectura constituye una estrategia pedagdgica para promover, organizar y orientar la practica
de la lectura entre los alumnos del IES Maestro Gonzalo Korreas. Este plan busca desarrollarel habito
de lecturay las capacidades comunicativas de los estudiantes. Con esta intencidn se pondranen practica
algunas medidas que conviertan la lectura en un habito diario de los alumnos, de manera que, tal vez

en un futuro, ellos mismos puedan incorporarla a su vida adulta.

En esta labor se aprovecharan los materiales del centro: biblioteca, recursos tecnoldgicos e
informéticos (ordenadores, pantalla digital) Internet o libros de lectura obligatorios de diversas
asignaturas.

Asimismo, el plan de lectura se coordinara con otros proyectos en desarrollo en el centro.
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15. 1. 2. Objetivos:
1. Trabajar la totalidad de las competencias clave. A saber:

a) Competencia en comunicacion lingtistica.

b) Competencia plurilingie.

c) Competencia matemética y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.

d) Competencia digital.

e) Competencia personal, social y de aprender a aprender.

f) Competencia ciudadana.

g) Competencia emprendedora.

h)  Competencia en conciencia y expresion culturales.

2. Estimular el trabajo cooperativo docente en torno a la lectura, escritura y los trabajos de
investigacion, facilitando recursos y espacios, asesorando y coordinando actividades en el entorno de

la biblioteca escolar.

3. Favorecer la innovacién educativa y el desarrollo profesional en la colaboracién interna
entre los miembros de la comunidad educativa como estrategia que mas puede incidir sobre los

procesos de innovacion y mejora educativa.
4. Aumentar el grado de motivacion y responsabilidad hacia el aprendizaje de los alumnos.

5. Fomentar la expresién oral y escrita como medios para la correcta exposicion de ideas, como

forma de comunicacion y de expresion de sentimientos.

6. Disefiar actividades destinadas a investigar en diferentes aspectos de la comunicacion
personal y social para encontrar vias de enriquecimiento de vocabulario y expresion ampliando la

riqueza linglistica y la comprension lectora.

7. Fomentar la utilizacion de las nuevas tecnologias para el aprendizaje, el conocimiento y la

comunicacion.

8. Implicar a los departamentos en la adquisicion de materiales, la propuesta de actividades

relacionadas con sus contenidos curriculares y el trabajo con los alumnos.

9. Incorporar a las familias en las actividades del PLEA especialmente destinadas a ellas.
Sensibilizar e informar a las familias acerca de la relevancia de los aprendizajes relacionados con la

lectura y la escritura, asi como del sentido e importancia del presente plan.
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15. 1. 3. Contenidos:

1. Potenciacion de la comprension lectora como base de cualquier aprendizaje.

2. Integracion de actividades de comprension lectora en el contexto de la clase, en las tutorias
y en el trabajo diario segun las caracteristicas y necesidades propias de los alumnos.

3. Trabajo de la lectura comprensiva conjuntamente con la escritura y la expresion oral en todas
las areas del curriculo.

4. Implicacion de las familias con la finalidad de elevar la comprension lectora de sus hijos y
la participacion y colaboracion con el desarrollo de este plan de lectura.

5. Elaboracion conjunta entre departamentos de estrategias lectoras e investigadoras que
puedan llevarse al aula de manera coordinada, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada éarea,
disefiando todo tipo de actividades.

6. Programacion de actividades de animacion lectora que rompan el marco del grupo-aula.

7. Dinamizacion de la biblioteca.

8. Utilizacion de recursos tecnologicos para la lectura (LIBRARIUM).

15. 1. 4. Estructura organizativa:

La coordinacion de las actividades del PLEA sera impulsada por el equipo directivo y por la
coordinadora de la biblioteca escolar. La llevaran a cabo fundamentalmente a través del equipo de la
biblioteca, que se ha constituido al comienzo del curso escolar. Este ha colaborado en la elaboracion
y aprobacién del plan de trabajo anual, y de este PLEA. Se pretende que el equipo de biblioteca se

relina una vez al mes.

15. 1. 5. Difusién de acciones:

En cuanto a la difusién de las actividades del PLEA, nos gustaria retomar la dinamizacion del
blog. Y en él no solo dar a conocer las actividades de la biblioteca, sino crear un espacio de informacién
en torno a la lectura y el cine que interesase al mayor numero de publico relacionado con nuestro IES.
En el caso de no poder sacar adelante la idea, nos comprometemos a publicitar las actividades en la
web del centro. Los tablones de anuncios en los pasillos y en la sala de profesores seran el soporte para
las convocatorias, boletines de novedades, normativa, etc. También el correo corporativo y la

plataforma Rayuela se utilizaran, al ser herramientas agiles y de inmediata respuesta.
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15. 1. 6. Estrategias metodologicas:
La lectura no es una mera herramienta en el proceso de aprendizaje dentro del marco escolar.

Es un instrumento fundamental para la inclusion social, mas aun hoy en dia con su asociacion a
elementos tan relevantes como los medios de comunicacion de masas y las nuevas tecnologias.

Debemaos ser siempre conscientes de que en esta labor no existen resultados inmediatos, es un
proceso a largo plazo y que, por tanto, exige un trabajo constante y coordinado entre toda la comunidad
educativa. Debemaos partir siempre del convencimiento de que a cualquier edad puede surgir el deseo
de leer, y desechar por tanto la idea de que animar a la lectura es cuestién de los ciclos inferiores.

Solo desde un trabajo coordinado entre las distintas materias y departamentos se podra avanzar,
ya que es un proceso de aprendizaje que se integra en todas las areas, y posibilita un adecuado
desarrollo de cada una de ellas.

Las bibliotecas del centro nos servirdn de apoyo y nos facilitardn el material necesario para

Ilevar a cabo dicho plan de lectura.

Algunas acciones gue nos planteamos llevar a cabo son:

A. De fomento de la lectura:

- Encuentros literarios con escritores extremefios. Se trata de acercar a los alumnos a los
autores que estan realizando su labor de creacion literaria en Extremadura y cubrir asi una parte del

curriculo extremefio.

- Actividades para la mejora de la competencia lectora: dedicacion de periodos lectivos a la
lectura en clase. La periodicidad de la actividad depende de las horas de cada materia.

- Actividades para el fomento de la lectura en voz alta y lectura en publico. Para ello
seleccionamos textos agradables de escuchar y sencillos de leer para los alumnos mas reticentes por
su inseguridad en la fluidez lectora. Dentro de esta actividad, esta la participacién en el Concurso de
Lectura en Publico de Extremadura.

- Lecturas y escenarios de terror. Lectura de fragmentos de cuentos de terror con motivo de la
festividad de Todos los Santos.

- Actividades Texto-Imagen. Lectura de obras pictoricas, elaboracion de comics, el libro
objeto, booktubers, etc.
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B. Eomento de la escritura:

- Mejora de la escritura en todas las areas: compromiso de los departamentos de incluir en los
examenes una pregunta extra en la que los alumnos tengan que expresarse por escrito y demuestren
que han entendido el planteamiento del problema.

- Trabajo por parte de todos los departamentos de las microhabilidades relacionadas con la
escritura: sentarse adecuadamente, prension del utensilio para escribir, margenes, interlineado,
posicion del papel, calidad de las grafias, etc.

- Actividades variadas de redaccion y escritura creativa: el diario personal o album de
recuerdos. Escribir textos cortos en un formato de papel, decorarlos con collages alusivos al tema y
crear un libro artesano con ese material. También el diario de viaje. Disefiar una guia de un viaje
imaginario a un lugar fantastico después de realizar alguna lectura de viajeros o aventuras. También
pretendemos hacerlo con un viaje real, después de una actividad extraescolar. Ademas, dichos y
proverbios, juegos de palabras... Recopilar, sobre todo en el &mbito familiar, dichos y proverbios que
pueden posteriormente ser explicados, rotulados, coleccionados, etc.

- Elaboracion de dosieres de noticias.

C. Acceso a la informacion:

- Formacion de usuarios de la biblioteca escolar y de alfabetizacién informacional, para
ensefiar a los alumnos a desenvolverse en la biblioteca escolar y en sus diferentes secciones con
autonomia y utilizar eficazmente los servicios que ofrece segun necesidades especificas. Dentro de
estas actividades se contempla la visita guiada a una biblioteca publica.

- Proyecto CITE. Inclusion de las actividades de trabajo por proyectos de la revista “SAPERE
AUDE”, donde nuestros alumnos aprenden a manejarse en la busqueda de informacion de forma
autébnoma y a través de metodologias agiles.

- Proyecto LIBRARIUM. Inclusion de actividades del proyecto LIBRARIUM, relacionadas
con literatura y cine, como la creacion de clubes de lectura, entre otras.

- Proyecto de FOROS DE NATIVOS DIGITALES. Inclusién de actividades relacionadas con
la cibermentoria en relacion al uso responsable de las fuentes de busqueda de informacion
proporcionadas por las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

- Proyecto AULAS DEL FUTURO. Inclusion de actividades de investigacion, exploracion,
exposicion, creacion, etc. (por ejemplo, elaboracion de un informativo utilizando el croma).

- Proyecto RADIO EDU. Inclusion de actividades relacionadas con la difusion radiofonica,

donde también se trabaja la mejora de la lectura.
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15. 1. 7. Evaluacién:

Realizaremos tanto una evaluacién ligada a los aspectos propios de las areas curriculares y a
las actividades interdisciplinares disefiadas, como una evaluacion de cardcter mas institucional, que
asuma las evaluaciones parciales de los diversos @ambitos. En funcion de los resultados de la evaluacién,
se tomarén las decisiones oportunas para dar continuidad al PLEA y/o introducir las modificaciones
que se consideren necesarias. Entre otras tareas, se llevaran a cabo las siguientes:

1. Recogida de informacién durante el desarrollo del PLEA, y al final del mismo, para valorar
su disefio y aplicacion, de acuerdo con unos indicadores y procedimientos previamente delimitados.

2. Valoracién de la coherencia entre los procesos de ensefianza-aprendizaje de la lectura y
escritura puestos en practica y los principios didacticos formulados en el PLEA.

3. Revision general del PLEA, propuestas de mejora y aprobacion de las modificaciones que
se consideren necesarias.

Las herramientas de evaluacion utilizadas seran: las hojas de evaluacién de cada una de las
actividades por parte de alumnos, de docentes y de otros agentes que hayan intervenido, las hojas de
registro de uso de las instalaciones y materiales de biblioteca por parte los docentes, los registros
informaticos de préstamos de fondos, las opiniones en las redes sociales de los eventos publicados
sobre actividades realizadas, la valoracion por parte de los miembros del equipo de biblioteca de los
objetivos conseguidos mediante hoja de evaluacion y la valoracion de las familias mediante hoja de
evaluacion destinada a recabar su opinion.

Con todos los instrumentos de evaluacion realizaremos un informe en el que se recogeran

éxitos y fracasos, ademas de un documento con las propuestas de mejora estimadas.
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15. 1. 8. Plan de trabajo de la biblioteca:
- Analisis y conocimiento del contexto:

Nuestra biblioteca cuenta con dos sedes. Una ubicada en el edificio donde se imparten clases
de 3°y 4° de ESO y de Bachillerato, y otra en el edificio donde se encuentran los alumnos de 1°y 2°

de ESO y algunas especialidades de Formacion Profesional.

Esta division en dos sedes marca ya su peculiaridad y su complejidad a la hora de organizar
el trabajo. La biblioteca del edificio Korreas es mas heterogénea y la del Comarca esta especializada

en literatura juvenil y en obras de consulta més bésicas.

Los fondos bibliogréficos de nuestra biblioteca ascienden a 11.680, cifra nada desdefiable y
que pone de relieve la importancia que habitualmente le han dado a la biblioteca los profesores y los

distintos equipos directivos.

Nuestros fondos estan principalmente en lengua castellana; pero contamos también con muchos
titulos en inglés, en frances, en latin, en griego y con algunos en portugués, italiano, gallego y catalan.
Muchos de ellos son ediciones bilingies.

El programa ABIEX ofrece estadisticas sobre la utilizacion de la biblioteca que nos dan una
idea de su uso en los cursos anteriores; pero estas estadisticas no aparecen vinculadas a cursos

escolares, sino a afios naturales. Las mas relevantes:

Préstamos promedio por tipo de lector:
o 353 alumnos han tomado en préstamo 1 o mas libros.
o 101 docentes han tomado en préstamo 10 mas libros.
o 8 familiares (padres o madres) han tomado en préstamo 1 0 mas libros.
o 7 miembros del personal no docente han tomado en préstamo 1 o mas libros.
Lectores por afio:
o 2019: 135 lectores.
o 2020: 151 lectores.
o 2021: 217 lectores.
Como podemos observar, la biblioteca se usa y brinda la posibilidad de leer libros a una gran
parte del alumnado que no tendria esa posibilidad si no fuera por la existencia de esta. Por eso, este
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equipo de biblioteca se compromete a seguir ampliando y renovando los fondos bibliograficos y a
hacer un esfuerzo extra en dotar la biblioteca del Comarca que esta mas necesitada, teniendo en cuenta,

evidentemente, los recursos economicos con los que contemos.

- Objetivos:

+ Continuar con el fomento del uso de la biblioteca entre todos los miembros de la comunidad
escolar.

+ Continuar el acondicionamiento del espacio disponible, retirando libros deteriorados o
inservibles y reorganizando los que se decidan guardar fuera de la sala de lectura.

+ Utilizar el blog, la web del centro y las redes sociales (Youtube, Twitter, Instagram, etc.) para
difundir informacion de la biblioteca, o de cualquier otro campo que se considere interesante

para la comunidad educativa.

+ Catalogacién, registro, sellado, colocacién de cddigos de barras y tejuelos de nuevos fondos.
Se continuaran realizando tareas de expurgo. Los fondos que apenas circulan, procedentes de

distintos departamentos didacticos, se intentaran ubicar en otros sitios.

+ Continuar con la colaboracién en la celebracion de efemérides relacionadas con el mundo del
libro.
Promover la lectura desde el propio centro educativo, creando ambientes propicios para que
los alumnos tengan acceso a diversos soportes y géneros de una coleccidn variada, y para que

sean capaces de buscar datos, investigar y documentarse de forma auténoma.

Evaluar el servicio de la biblioteca por medio de analisis y difusion de las estadisticas de
préstamos, encuestas al profesorado y al alumnado, y por la revision periddica por parte del

equipo de biblioteca del grado de consecucion de los objetivos y del desarrollo de las tareas

propuestas.
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- Proyectos del centro:

Desde la biblioteca se ofrecerd apoyo documental a los distintos planes y proyectos que se
desarrollan en el centro. Especialmente todo lo relativo a la configuracién y desarrollo del PLEA.

+ CITE: REVISTA SAPERE AUDE.
+Aula del Futuro.

+ Encuentros con Autores.
+RadioEdu.

- Actuaciones de la biblioteca para el fomento de la lectura:

+ Tutorias:
A través de las tutorias vamos a incentivar la animacion a la lectura. Desde el Departamento de
Orientacion se llevara a cabo una seleccion de lecturas relacionadas con los temas que se estén
tratando en las tutorias y que se proporcionaran en las reuniones con los docentes tutores.Este

apartado seré gestionado por la orientadora de nuestro centro.

+Horas de guardia:
Cuando el profesor/a ausente no haya previsto otra actividad, pasan a considerarse “horas de
lectura”. Aqui es donde nos parece imprescindible que cada alumno tenga habilitado su usuario
de Librarium y disponga siempre de un libro empezado. En aquellas clases donde exista la

biblioteca de aula, serd también un recurso a tener en cuenta.

+  Biblioteca de aula:
Pretendemos que los grupos de 1° y 2° de ESO dispongan de una biblioteca de aula que sera
gestionada por la profesora de Lengua Castellana, con titulos procedentes de nuestros fondos

mas algunos ejemplares que pueda aportar el alumnado.

Seria interesante poder incorporar algunos libros en otras lenguas, especialmente inglés,

francés y portugués.

+Actividades con autores:
Estas actividades de animacion a la lectura han funcionado muy bien en cursos anteriores y

vamos a intentar celebrar tres encuentros que iremos concretando lo antes posible.
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Actividades en torno al Dia del Libro:

0]

“Amigo Yy libro invisible”.

Recomienda: Un gran mural de presentacion de recomendaciones en los pasillos del
centro (por ejemplo: foto de la portada y una breve resefia).

Lectura en voz alta.

Concurso de microrrelatos “César Martin Ortiz”. Concurso literario en memoria del escritor
que fue profesor de nuestro centro. Este concurso empez6 en el afio 2014 y seria interesante
retomarlo.

Eeria del Libro:

Facilitar, difundir e involucrar al alumnado y a las familias en la Feria del Libro y en otras

actividades relacionadas con el mundo de la biblioteca que ponga de relieve la importancia y

necesidad de su existencia.

Otras actividades de animacion lectora relacionada con fechas significativas:

o

o

Dia de todos los Santos: lecturas de cuentos de terror, leyendas...

Dia 24 de noviembre: Dia de la Eliminacion de la Violencia contra las mujeres.

Navidad: aprovechando el final de trimestre, realizaremos un trabajo de investigacion y una
exposicién sobre el género literario del villancico.

Dia de San Valentin: Este curso dedicaremos la semana del 14 de febrero a la
desmitificacion del amor romantico por medio de textos seleccionados para ese fin. Seria

interesante realizar un taller sobre este tema.

8 de marzo: durante todo el mes de marzo se podré asistir a una exposicion sobre escritoras
en nuestra biblioteca. Este trabajo sera desarrollado por los grupos de 2° de Bachillerato.

1 de mayo: en relacion con la celebracion del Dia Internacional del Trabajo realizaremos
un mural explicativo sobre el concepto de literatura social y de las obras mas significativas

que sobre este tema se encuentran en nuestras estanterias. Este trabajo sera desarrollado por

los alumnos de 4° ESO.

Otras fechas.
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- Difusién:
Seguiremos dando difusion a las diferentes actividades a través de los canales:

Paneles informativos, donde se expone el horario, la persona encargada, noticias relacionadas
con asuntos literarios o de cualquier ambito relacionado con los libros, fotos, anuncios de
actividades de lectura, etc.

Web de la biblioteca, actualizada con las novedades bibliograficas adquiridas durante el curso
y con resefias y fotos de los libros més interesantes para los distintos niveles de ensefianza.

Catélogo de Rebex, a disposicion de todos los miembros de nuestra comunidad educativa para
facilitar el conocimiento de nuestros fondos.

Buzdn de sugerencias, a través del cual se hacen peticiones para la adquisicion de nuevos
libros. (Este buzdn no es un buzon al uso, sino que se hace a través de Rayuela o, simplemente,

comentandoselo a la bibliotecaria).

Blog de la biblioteca, este blog, que comenz6 afios atras, fue abandonado y sustituido por la
web y este curso pensamos reactivarlo.

Canal de Youtube, del cual se encargard uno de los miembros del equipo de biblioteca y
animaréa al alumnado a la creacion de videos con los comentarios generados por su lectura y

otras cuestiones relacionadas con el acto de leer.
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Celebracion del Dia de Todos los Santos en nuestra biblioteca.
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16. Proyectos:

16. 1. Programa Bilingiie-Secciones:

La sociedad europea actual se caracteriza por su diversidad cultural y lingiistica, en la que
comunicarse se convierte en una necesidad prioritaria para el entendimiento intercultural y la cohesion
social. En los ultimos afios, es cada vez mayor la importancia de las lenguas extranjeras en relacion
con los nuevos desafios relacionados con la construccién de la identidad plurilingie y pluricultural de
Europa del siglo XXI.

La ensefianza y el aprendizaje de lenguas extranjeras se han convertido asi en un objetivo
educativo ya que, por una parte, contribuyen a la educacion integral del alumnado y, de otra, fomentan
el entendimiento entre pueblos y la relacion con culturas diferentes.

Por su parte, la legislacion vigente propugna el fomento del plurilingliismo, basado en el
desarrollo de la competencia comunicativa del alumnado en, al menos, dos lenguas extranjeras y en
la imparticion de determinadas materias del curriculo en una o mas lenguas extranjeras. Todo ello en
pro de la competencia plurilingiie, que define la habilidad de utilizar distintas lenguas de forma
adecuada y efectiva para la comunicacion. Se basa en la habilidad de comprender, expresar einterpretar
conceptos, pensamientos, sentimientos, hechos y opiniones de forma oral y escrita en diversos
contextos sociales y culturales.

El IES Maestro Gonzalo Korreas se adscribe al programa de Secciones Bilingiies en la
Modalidad Al. Los departamentos de disciplinas no linglisticas seleccionadas por el centro en el

programa bilingie que pueden impartirse en la lengua extranjera deberan ser dos (como minimo).

Como novedad introducida en la ORDEN de 8 de julio de 2022, por la que se modifica la
ORDEN de 20 de abril de 2017, por la que se regula el programa de Secciones Bilingues en centros
docentes sostenidos con fondos pablicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, “el alumnado
gue pertenezca a una Seccién Bilingue de la Modalidad A1, no estara obligado a cursar como materia
de opcién Segunda Lengua Extranjera, siempre que la lengua extranjera objeto de la Seccion Bilingue

coincida con la Primera Lengua Extranjera”.
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16. 2. Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura: REBEX:

La Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura (REBEX) esta formada por centros que nos
comprometemos a utilizarla como un espacio educativo abierto y centro de recursos que facilite el
acceso a la informacion y a la documentacion en distintos soportes, propicie la actualizacion cientifica
y pedagdgica del profesorado, refuerce los procesos de ensefianza y aprendizaje del alumnado y
fomente el habito de la lectura, la practica de idiomas y las habilidades en el uso de la informacion. Sin
olvidar el apoyo a la disminucién de las desigualdades de partida o adquiridas por el alumnado y
sirviendo de apoyo para aquellos que tengan necesidades educativas especiales.

Formamos parte de la REBEX todos aquellos centros que hasta el momento nos hemos adscrito
a ella, tanto en la fase experimental como en las sucesivas convocatorias publicas.

Nuestros compromisos como centro REBEX son:

- Utilizar las dotaciones econdémicas y de equipamiento asignadas por la Administracion
educativa por su participacion en la REBEX exclusivamente para mejorar los recursos e
infraestructuras de la biblioteca del centro y apoyar las actividades que se realicen dentro de su plan
de trabajo.

- Incorporar a la PGA el modelo de biblioteca escolar descrito en el articulo 3 la Orden de 21
de junio de 2018 por la que se regula la REBEX.

- Constituir el equipo de la biblioteca escolar.

- Elaborar y desarrollar el plan de trabajo anual que debera describir, al menos, las actuaciones
que se llevaran a cabo, incluyendo la difusién y potenciacion del uso de la biblioteca digital Librarium
como complemento a la coleccion impresa y digital del centro, los recursos con los que se contard,
tanto humanos como materiales, asi como los procedimientos de evaluacién, para lo que se deberan
utilizar las herramientas e instrumentos que se propagan desde la Consejeria con competencias en
materia de educacion.

- Redactar y poner en marcha un plan de lectura, escritura y acceso a la informacion (PLEA).

- Visibilizar y difundir las actividades de la biblioteca escolar entre la comunidad educativa,
guehan de ser evaluadas en el Consejo Escolar.

- Automatizar los fondos de la biblioteca con la aplicacién informatica de gestion bibliotecaria
AbiesWeb, o la que se determine desde la Consejeria con competencias en materia de educacion.

- Participar en las actividades de formacion y otras iniciativas, propuestas por la Consejeria

con competencias en materia de educacion, contribuyendo de forma activa al intercambio de
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experiencias y la cooperacion con el resto de centros educativos, sean o no integrantes de la REBEX,
asi como con las bibliotecas publicas mas cercanas.

- Colaborar en la supervision, por parte de la Administracion educativa, del cumplimiento de
los compromisos adquiridos, presentando la documentacion necesaria para constatar la correcta
utilizacion de las dotaciones asignadas. Asimismo, deberan cumplimentar las encuestas o evaluaciones
requeridas, que permitan valorar el desarrollo de los planes programados.

- Colocar un distintivo en la entrada de la biblioteca que nos identifigue como miembro
integrante de la REBEX. EIl disefio de dicho distintivo nos es facilitado por la Consejeria con
competencias en materia de educacion.
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16. 3. Programa CAEP:

Los centros de atencidn educativa preferente escolarizan a un importante namero de alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de factores sociales, econdémicos, culturales
0 étnicos, por lo que se hace necesario facilitar que el alumnado consiga las competencias y los
objetivos establecidos con caracter general para cada una de las ensefianzas y etapas educativas,
rigiéndose por los principios de calidad, equidad, igualdad de oportunidades, no discriminacion,
normalizacion, inclusion escolar, compensacion educativa, accesibilidad universal y cooperacion de
toda la comunidad educativa.

El programa CAEP va dirigido al alumnado de Educacion Primaria y Educacion Secundaria
Obligatoria.

El objetivo general del programa es el de prevenir el abandono escolar temprano en las etapas
educativas obligatorias, mediante una intervencion global que implique a todos los sectores de la
comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias y entidades sociales, sanitarias y educativas
del entorno de los centros).

Para ello, se dota a cada uno de los centros con un/a profesor/a técnico/a de Servicios a la
Comunidad. Este/a profesional tiene, entre sus ambitos principales de intervencion, la implicacién de

las familias y la colaboracién con otras entidades educativas y sociales del entorno del centro.

16. 4. Innovated: Aulas del Futuro, CITE, eScholarium, Foro de Nativos Digitales,

Librarium, Radio Edu:

-AULAS DEL FUTURO:

Las aulas del futuro no son espacios centrados en la tecnologia; usan esta como una herramienta
para facilitar el uso de metodologias activas, favorecer aprendizajes competenciales, para mejorar
el trabajo cooperativo y desarrollar la iniciativa del alumnado. AdFE es una iniciativa de la Consejeria
de Educacion y Empleo de la Junta de Extremadura para que los centros transformen sus espacios y
mejoren las condiciones de aprendizaje del alumnado.

El Aula del Futuro es un proyecto originalmente planteado por European Schoolnet (EUN)
como Future Classroom Laby posteriormente adaptado por el Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF), del Ministerio de Educacion y Formacion

Profesional, en colaboracion con las comunidades auténomas.
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Este proyecto propone flexibilizar los espacios para mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizaje a traves de las metodologias activas, que deben constituir su verdadero motor de
impulso, en combinacion con las tecnologias. En este sentido, el proyecto Aulas del Futuro en
Extremadura no pretende la creacion de un aula tecnoldgica, sino proponer un modelo en el que la

tecnologia se ponga al servicio del aprendizaje competencial del alumnado.

-CITE:

Proyectos colaborativos: centros en los que usamos sistematicamente y de modo generalizado

las TIC en proyectos educativos colaborativos que usen metodologias activas.

Concretamente, en el IES Maestro Gonzalo Korreas, contamos con la revista Sapere Aude, un
proyecto impulsado por varios profesores del IES con nuestros alumnos desde el curso 2018-2019.Se
trata de una publicacidn de caracter interdisciplinar en la que cada afio se propone un tema comun
abordado desde las diferentes materias que participan en la iniciativa. Los ejemplares en formato
digital también se difunden. Su contenido consta de articulos relacionados con el tema principal de la
revista, entrevistas, videos, ilustraciones, audiciones... Todo ello realizado por los alumnos del centro.
“Sapere Aude” fue el lema acufiado por el filosofo Kant para definir la época de la ilustracion.

Significa "atrévete a pensar".

- ESCHOLARIUM:

El entorno eScholarium ofrece:

- Un espacio para la creacién y utilizacion en el aula de recursos educativos digitales
desarrollados por docentes, instituciones de referencia o proveedores de contenidos.

- Un marco de trabajo colaborativo que facilita el seguimiento educativo entre el centro
educativo y las familias.

- Un ecosistema digital que favorece la utilizacién de la tecnologia en el aula desde un punto

de vista de evolucion metodoldgica.
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- EORO DE NATIVOS DIGITALES:

FND incluye tres tipos de actividades:
- Actividades de tutoria: estas actividades las tienen que desarrollar obligatoriamente todos los
centros educativos participantes en FND con todos los grupos de los cursos correspondientes.
- Alumnos CiberMentores: los grupos de CiberMentores estdn formados por un minimo de 5y un
maximo de 10 alumnos o alumnas de 5° 0 6° de Educacion Primaria, de 3.° 0 4.° de ESO, de ESPA o
de FPB, o de 1° de Bachillerato, coordinados por un docente; este grupo elegira un tema sobre
proteccion y seguridad en la Red, uso de dispositivos moviles, redes sociales... sobre el que se
formaradn durante un periodo de tiempo, con la intencién de preparar un producto final que
posteriormente presentaran en publico. Para hacerlo, el docente les ayudard, siguiendo la metodologia
del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).
- Actividades de formacion de familias: Las actividades de formacion de familias son obligatorias

para todos los centros participantes en FND que hayan solicitado su realizacion.

- LIBRARIUM:

Librarium es la biblioteca digital que la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura pone a disposicién de las bibliotecas escolares extremefias. Proporciona una plataforma
de préstamo digital y descarga gratuita, asi como otra de lectura colaborativa, para crear y gestionar

clubes de lectura digitales.

- RADIO EDU:

RadioEdu es el programa educativo de la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta de
Extremadura que promueve el uso de la radio educativa como un instrumento para la mejora de la
educacion.

- Metodologias activas: La radio favorece el uso de metodologias activas (desarrollo de
proyectos, servicio a la comunidad, reelaboracion del conocimiento...). Al hacer radio, el alumnado
aprende mas y mejor.

- Desarrollo competencial: el alumnado mejora sus competencias en el estudio de radio; no
solo las comunicativas, sino las habilidades complementarias (soft kills o habilidades blandas):

colaboracion, creatividad. ..

- Inclusion educativa: la radio hace que nuestros centros sean mas inclusivos: permite integrar
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distintas capacidades en busca de un logro comun; permite también reconocer la diversidad social,

econdémica o étnica y darle valor.

- Autonomia del alumnado: al hacer radio, nuestros nifios y jovenes se vuelven mas
autébnomos, aprenden a trabajar en grupo y a tomar decisiones escuchando a los demés y aportando sus
propias ideas.

- Autoestima: al hacer radio, nuestro alumnado mejora su autoestima: del estudio de radio

todos salen més felices que al entrar. Cuando se hace radio, no hay faltas de asistencia a clase.

- Relacidén con el entorno: gracias a la radio, nuestros alumnos valoran mas el entorno en el
que viven, gracias a los programas que realizan con asociaciones, representantes de los oficios, del

barrio...

Como comunidad docente, queremos incorporar en nuestras practicas educativas el uso de la
radio como medio de mejora del desarrollo competencial de nuestros alumnos y alumnas, persiguiendo
una educacion mas completa. Pretendemos también mejorar la competencia digital de nuestros
alumnos, gracias al uso de herramientas y aplicaciones especificas. Fomentaremos la autonomia de

nuestro alumnado, ya que deberan seleccionar contenidos y formatos hasta la produccion y la emision

pasando por las necesarias fases de documentacion, investigacién, redacciony locucion. No perdemos
de vista un objetivo tan importante como desarrollar un modelo inclusivo departicipacion. Vamos a
procurar fortalecer la relacion del alumnado con su entorno, de manera que laexperiencia de la radio
educativa mejorara su conocimiento y valoracion del mundo cercano que nos rodea. Somos un centro
activo en cuanto a la incorporacion de nuevas posibilidades, hasta el punto deque participamos en
varios proyectos mas de INNOVATED y queremos ampliar esta oferta de pedagogias innovadoras
porgue creemos en el valor de las metodologias activas y el trabajo multidisciplinar. Entendemos que
estas practicas innovadoras, como el uso de la radio educativa, puedeayudarnos a motivar a nuestros
alumnos y alumnas, y hacer de ellos personas mas autdnomas y con unmayor desarrollo competencial.
El proyecto esta dirigido al alumnado de la ESO, Bachillerato y los ciclos formativos de Grado Basico.
Las materias y ambitos desde las que se va a trabajar, en un principio, son: EDUCACION PLASTICA
Y VISUAL, LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA, TECNOLOGIA, GEOGRAFIA E
HISTORIA, FRANCES, ECONOMIA, FISICA Y QUIMICA,

BIOLOGIA, EDUCACION FISICA, diferentes modulos del

Grado Basico del Ciclo de Servicios Administrativos,...

Nuestra emisora ya tiene nombre, resultado del consenso de los participantes en el proyecto:

Korreas On Air.

88



PROYECTO EDUCATIVO IES MAESTRO GONZALO KORREAS

16. 5. Conecta-2:

Segln la INSTRUCCION 16/2022 de la Direccion General de Innovacion e Inclusion
Educativa, por la que se establecen la seleccidn y el desarrollo experimental del programa “Conecta-
2: Refuerzo Educativo desde la Codocencia” en centros educativos publicos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, para el curso escolar 2022/2023, el programa “CONECTA- 2” es una
actuacion de refuerzo educativo incluida dentro de las acciones de mejora del éxito educativo y la
permanencia del alumnado en general, incidiendo especialmente en el alumnado educativamente
vulnerable (AEV). Este programa queda articulado a través de la docencia compartida, garantizando
el derecho a la inclusion a través de la personalizacion del aprendizaje, facilitando la participacion, la
presencia y el progreso de todo el alumnado en el aula ademas de la mejora profesional docente. Para
fomentar el éxito educativo de todo el alumnado este programa promocionara un modelo competencial,
el uso de metodologias inclusivas y un enfoque de Disefio Universal para el Aprendizaje, ademas de

propiciar los espacios y momentos necesarios para llevar a cabo la cotutoria.

16. 6. Transita +:

El Programa TRANSITA+ es una actuacion enmarcada dentro del Programa de Cooperacion
Territorial. financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y el Mecanismo de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”, asi como “Programa financiado por la Union Europea”

en el marco de dicho Mecanismo.

La finalidad principal del TRANSITA+ es el acompafiamiento y orientacion al alumnado
educativamente vulnerable a lo largo de su trayectoria educativa, llevando a cabo actuaciones y
propuestas formativas personalizadas tanto con el alumnado como con sus familias. Con el objetivo de
contribuir a la reduccion de las tasas de repeticion y de abandono prematuro de la educacion y de la
formacion del alumnado al que va dirigido. Actuando desde un enfoque preventivo y de intervencion

educativa y sociocomunitaria, en las etapas de Educacion Primaria y Secundaria Obligatoria.
Asimismo, se pretenden alcanzar los siguientes objetivos especificos:

Prevenir el absentismo escolar mediante acciones coordinadas de acompafiamiento, implementando

actuaciones globales e individuales en coordinacion con los agentes implicados.

Contribuir a la reduccion del abandono escolar temprano, disefiando e implementando propuestas
educativas personalizadas y actividades de tutorizacion y orientacion académico-profesional
incardinadas en el contexto sociocomunitario.
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- Contribuir a reducir la tasa de repeticion, mejorando el rendimiento académico de este alumnado

teniendo en cuenta su bienestar emocional y convivencial.

- Fomentar la toma de decisiones educativas basadas en datos, y fortalecer las redes de colaboracion

entre los miembros y recursos de la comunidad educativa extensa.

- Acompanar a las familias de este alumnado, a través de un seguimiento individualizado o a partir de
propuestas globales, con el fin de ofrecerles habilidades y recursos que les permitan lograr una mejor

comprension y una mayor implicacion en los procesos educativos de sus hijos/as.

- Complementar aquellas acciones del Programa de Cooperacion Territorial PROA+ 21-24 o de otros

dirigidos a favorecer el éxito escolar del alumnado en situacion educativa de vulnerabilidad.

11l. MEDIOS PREVISTOS PARA FACILITAR E IMPULSAR LA COLABORACION
ENTRELOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

16. Colaboracidn entre distintos sectores de la comunidad educativa:

La participacion de todos los sectores del IES tiene una gran importancia para conseguir un
adecuado funcionamiento, asi como una mayor implicacién de cada sector en las tareas que le
corresponden. Los medios para impulsar la participacion de todos los sectores que componen la
Comunidad Educativa se basan en facilitar el mayor nimero posible de cauces de intercambio de
informacion entre los distintos sectores que la componen bien sea entre sus representantes (para
cuestiones de funcionamiento) o bien entre algunos de sus componentes (para cuestiones de tipo

informativo méas concretas).

A continuacion, desglosaremos cuéles son los cauces a traves de los que cada sector puede

colaborar con el resto en la mejora del funcionamiento del centro.

- Colaboracion del equipo directivo con el resto de la comunidad educativa:

El equipo directivo esta representado en el Consejo Escolar por la directora (que actlia, ademas,

como presidenta del mismo), por la jefa de estudios y por la secretaria (con voz pero sin voto).

El equipo directivo mantendra una reunion semanal para analizar el funcionamiento general
del centro, coordinar sus funciones y planificar el trabajo.
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- Equipo directivo con el personal docente:

Los miembros del equipo directivo podran mantener reuniones con cualquier miembro del
personal docente, siempre que haya algin hecho que afecte seriamente a la convivencia o al

funcionamiento del centro.

El equipo directivo participa junto con el personal docente en los 6rganos de participacion y
coordinacion de los profesores:

o Claustro de profesores, presidido por la directora.

o Comision de Coordinacion Pedagdgica, de la que forman parte la directora y la jefa de

estudios.

- Jefatura de estudios junto con la jefa del Departamento de Orientacion:

Se reuniran una vez por semana con los tutores de los grupos de un mismo nivel para coordinar

la accion tutorial de los grupos de ese nivel.

Jefatura de estudios y el Departamento de Orientacion son los encargados de facilitar la
colaboracion de los servicios sociales en la puesta en accién y el seguimiento de los planes de actuacion

con alumnado y familias que requieran la intervencién de dichos servicios.

- Jefatura de estudios con el jefe de Actividades Complementarias y Extraescolares:

Se reuniran periédicamente para coordinar las actividades extraescolares que organice el

centro.

- Equipo directivo con familias:

Los miembros del equipo directivo podran mantener reuniones con los padres de un alumno/a

siempre que haya alguin hecho que afecte seriamente a la convivencia o al funcionamiento del centro.

A finales de cada curso escolar, el equipo directivo realizara una “Jornada de Puertas Abiertas”
para las familias y alumnado de nueva incorporacién. En ella conoceran el centro, su funcionamiento,

sus normas Y las posibilidades educativas que se ofrecen.
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- La directora con los representantes del AMPA:

Se reunira con los representantes de la AMPA una vez al mes y siempre que sea necesario.

- Equipo directivo con alumnado:

Los miembros del equipo directivo podran mantener reuniones con alumnos /as siempre que

haya algun hecho que afecte seriamente a la convivencia o al funcionamiento del centro.

La directora se reunira con la junta de delegados siempre que esta lo solicite.

- Equipo directivo con personal no docente:

Los miembros del equipo directivo podran mantener reuniones con cualquier miembro del
personal no docente, siempre que haya algin hecho que afecte seriamente a la convivencia o al

funcionamiento del centro.
La directora y la secretaria se reuniran con el personal no docente :
o A principio de cada curso para organizar y coordinar sus funciones.

o A final de cada curso para evaluar el funcionamiento y realizar mejoras para el curso

siguiente.

La secretaria del centro se reunira una vez al mes y siempre que sea necesario con el personal

no docente para analizar el funcionamiento y coordinar sus funciones.

- Equipo directivo con Ayuntamiento:

Todas las actuaciones en las que se produzca una colaboracion del Ayuntamiento con el centro

seran atendidas por la directora del centro o por la persona en quien delegue.

- Personal docente con el resto de miembros de la comunidad educativa:

El personal docente colaborara con los distintos sectores de la comunidad educativa a través de

sus representantes en el Consejo Escolar.
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- Tutores/as con tutorandos:

Los profesores tutores de cada grupo tendran una hora semanal de tutoria directa con los

tutorandos para tratar los problemas de funcionamiento diario y para fomentar la convivencia del
grupo.

- Tutores con familias:

Los profesores tutores de cada grupo mantendran a principios de curso una reunion colectiva
con los padres/madres de los alumnos/as de su grupo con el fin de implicar a los padres en el proceso

educativo de sus hijos/as y de informarles acerca de:
o El funcionamiento general del centro y las normas de convivencia.
o El calendario de evaluaciones.
o El horario de sus hijos/as.
o Las horas de atencion a familias, etc.

Los profesores tutores de cada grupo mantendran reuniones individuales con los padres/madres
de los alumnos/as de su tutoria cuando estos lo soliciten y en la hora fijada para ello en el horario del

tutor/a. En estas reuniones se les informara del desarrollo del proceso educativo de sus hijos/as.

- Tutores/as con profesores/as:
El tutor de cada grupo preside las sesiones de la junta de profesores de grupo.

La junta de profesores de cada grupo se reunira al menos dos veces al trimestre en la Educacion
Secundaria Obligatoria, ademas de las sesiones de evaluacién preceptivas. En estas reuniones se tratara

la coordinacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje y la convivencia del grupo.

Los tutores de grupo mantendra una reunion semanal con el Departamento de Orientacién para

la organizacion de las sesiones de tutoria.

- Profesores/as con alumnos/as y familias:

Los profesores de cada grupo podran analizar el funcionamiento del grupo directamente, en las
horas de docencia especifica de su materia o0 de manera delegada a través del tutor de grupo, que tendra

una hora semanal de tutoria directa.

Los profesores podran mantener reuniones con padres/madres de alumnos/as solicitandolo

cualquiera de las partes a través del tutor/a y siempre que el horario del profesor/a lo permita.
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- Personal docente entre si:
Los 6rganos de colaboracion y trabajo del personal docente son:
o Claustro de profesores, donde participan todo el personal docente del centro.

o La Comision de Coordinacion Pedagdgica, en la que se reunen todos los jefes de
departamento junto con la directora y jefatura de estudios, asi como con el impulsor de tecnologias

educativas y la coordinadora de la biblioteca.

o Las reuniones del departamento didactico para la colaboracion entre los profesores del

mismo departamento.

o La colaboracion entre los profesores de los distintos departamentos se llevara a cabo a través
de reuniones periodicas de los miembros de dichos departamentos para coordinar aspectos relativos a

contenidos a impartir y a la temporalizacion de los mismos.

- Asociacion de padres y madres (AMPA):

Las AMPA, como asociaciones representativas de las familias, permiten conocer la opinién de
un amplio sector de padres/madres. El cauce para la colaboracion de la AMPA con los distintos

sectores de la comunidad educativa se realizara a través de su representante en el Consejo Escolar.

La directora se reunird con los representantes de la AMPA siempre que sea necesario.

- Colaboracioén del alumnado con el resto de la comunidad educativa:

Los alumnos/as colaboraran con el resto de los sectores de la comunidad educativa a través

de sus representantes en el Consejo Escolar.

- Delegados de grupo con profesores:

Los delegados de grupo, elegidos democraticamente entre los alumnos/as de cada grupo,
colaborarédn con el tutor y con la junta de profesores del grupo en todo aquello que afecte al

funcionamiento de este especialmente en lo que supone:
o Laaplicacion del ROF y el cumplimiento de las medidas organizativas.

o El fomento de la convivencia entre los alumnos de su grupo.
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- La junta de delegados:

La junta de delegados esta formada por los delegados de los grupos y por los representantes de

los alumnos/as en el Consejo Escolar.

La junta de delegados se reunira periodicamente, siendo preceptivas sendas reuniones antes y
después de cada Consejo Escolar, canalizando sus propuestas a través de sus representantes en el

Consejo Escolar.

La directora del centro, en representacion del equipo directivo, mantendra una comunicacion

fluida con el alumnado a través del presidente de la junta de delegados.

- Colaboracion del personal no docente con el resto de la comunidad educativa:

El personal no docente colaborard con los distintos sectores de la comunidad educativa a traves

de su representante en el Consejo Escolar.

El personal no docente mantendra una reunién a principio de curso con la directora del centro

y con la secretaria del centro para organizar y coordinar sus funciones.

El personal no docente mantendra reuniones con caracter mensual con la secretaria del centro,

como representante del equipo directivo, para analizar el funcionamiento y coordinar sus funciones.

- Colaboracion del Ayuntamiento con el resto de la comunidad educativa:

Mediante el representante del Ayuntamiento de la localidad en el Consejo Escolar se garantiza
la participacion y la fluidez de la informacion y el planteamiento de inquietudes y demandas entre el

centro y la corporacién local.
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IV. DECISIONES SOBRE COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES CON LAS INSTITUCIONES
PUBLILCAS Y PRIVADAS:

17. Centros de Educacion Primaria adscritos al instituto:
En la localidad contamos con los siguientes colegios:

- CEIP Ejido.

- CEIP Gregoria Collado.

Ademas, recibimos alumnos de centros de la demarcacion:

- CEIP San Martin (Garganta la Olla).

- CEIP Jeromin (Cuacos de Yuste).

- CRA Vera Tiétar (Pasarén, Arroyomolinos de la Vera, Tejeda de Tiétar, Valdeifiigos y

Torremenga).

Las relaciones con estos centros se establecen cuando los alumnos/as de su Gltimo curso tienen
que solicitar la admision en el instituto enviandoles informacion sobre las caracteristicas del centro y
de las ensefianzas que impartimos. Ademas, tratamos de concertar reuniones con los padres y madres
de dichos alumnos/as con el mismo fin. Animamos a que nos visiten y nos conozcan mejor. Al finalizar
el curso les recordamos la obligacion de enviarnos las propuestas de optatividad de dichos alumnos/as,
asi como cualquier informacion que pueda ser de interés (carpetas médicas, informes académicos,

psicopedagdgicos, etc.).

18. Otros centros con los que se relaciona el instituto: CPR:

Se establece mediante el representante del Claustro, que es elegido anualmente al comenzar las
actividades del curso escolar, y que esta encargado de:

- Recibir todos los comunicados del CPR.

- Fomentar entre el profesorado la participacién en las actividades que programen.
- Trasladar las inquietudes o iniciativas del profesorado.

- Asistir a las reuniones convocadas por el CPR.

Existe a su disposicion un tablén de anuncios en la sala de profesores.
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19. Relaciones con la Universidad:
Nuestro instituto se encuentra adscrito a la Universidad de Extremadura.

Desde el centro se colaborara con dicha Universidad (y con otras) en la tutela de los alumnos
que deseen realizar la fase practicas del master universitario. Siguiendo la normativa que lo regula, se

nombrara tutor en funcion del alumnado y la especialidad que corresponde.

20. Otras instituciones U organismaos con los que se relaciona el instituto:

La relacion de empresas e instituciones que colaboran con este centro son:
- Servicio Extremefio de Salud (SES).

- Residencia de ancianos de Jaraiz de la Vera.

- Asociacion de Amas de Casa Mujer jaraicefia.

- Adicover.

- Casa de las Carcasas.

- Libreria papeleria Papel-Cop.

- Libreria Romero.

- Artes Graficas Romero.

- Libreria/ Imprenta La Verata.

- Publijaime.

- Unidn de Productores de Pimenton Cooperativa de Campo.
- Explotaciones agrarias Finalima.

- Campoy Tierra del Jerte.
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V. PLAN DE MEJORA:

I. DIMENSION: COMPETENCIA INSTITUCIONAL:
Objetivo 1. Mejorar la convivencia en el centro:

Accion 1. Librarium y valores. Trabajo de la convivencia a través de los valores reflejados en

lecturas seleccionadas de Librarium.

Accion 2. Programa de cotutorizacdn profesor-alumno. Asignacion y seguimiento de un alumno

con problemas a profesor. Entrevistas semanales, contacto frecuente con tutores legales, etc.
II. DIMENSION: GESTION DEL CONOCIMIENTO PROFESIONAL:
Objetivo 2. Reflexionar sobre la practica docente y conseguir nuevas estrategias:
Acciodn 1 .Visitar comparieros en aula (job shadowing).

Accion 2. Tertulias dialégicas. Grupos de trabajo. Seminarios...

Objetivo 3. Mejorar la comunicacion entre profesores y alumnos, en general mejorar la

fluidez de la comunicacion en toda la comunidad educativa:

Accion 1. Plan de cotutorizacion.

Accion 2. Activacion de la junta de delegados.

I11. DIMENSION: CULTURA DE CENTRO: COLEGIALIDAD E INCLUSIVIDAD:
Objetivo 4. Potenciar el trabajo en equipo de los profesores a través de los departamentos:
Accidn 1. Creacion de espacios de trabajo colaborativo: Google Classroom.

Accidn 2. Trabajo con ABP de manera interdisciplinar.

Accidn 3. Creacion de un club de lectura entre los profesores y profesoras del centro.

Objetivo 5. Impulsar la accion tutorial individual y de grupo como instrumento esencial para

llevar a cabo la orientacion educativa:
Accion 1. Formacion por parte de la orientadora del centro.
Accidn 2. Pautas de la orientadora al claustro para la accién tutorial en el aula.

Accidn 3. Escuela de familias.
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VI. MODIFICACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO:

Una vez aprobado el Proyecto Educativo del Centro por el Consejo Escolar, cuando se
considere necesario introducir modificaciones en el mismo, las correspondientes propuestas podran
hacerse por el equipo directivo, por el Claustro, por cualquiera de los otros sectores representados en
el Consejo Escolar o por un tercio de los miembros de este érgano. Una vez presentada la propuesta,
la directora fijara un plazo para su estudio por todos los miembros del Consejo Escolar. La propuesta

de modificacion sera aprobada por dicho 6rgano.

Aquellos apartados del mismo que dependan de la normativa vigente, seran automaticamente

cambiados cuando se modifique la normativa.
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AMBITO DE APLICACION Y CLAVES DE REDACCION:

1. El presente ROF sera de obligado cumplimiento para todos los sectores de la comunidad
educativa del IES Maestro Gonzalo Korreas: personal docente, padres/madres, alumnado, personal

de administracion y servicios y miembros de las distintas asociaciones.

2. Del incumplimiento de este reglamento por parte del alumnado, se dara cuenta al tutor y a la jefa
de estudios, que adoptaran las medidas oportunas segun el procedimiento ya establecido en el

apartado dedicado a las normas de convivencia.

3. Todos los miembros de la comunidad escolar deberan velar por el cumplimiento de este

reglamento y estan obligados a dar parte de su incumplimiento.

4. Cualquier norma de rango superior que contradiga lo contemplado en el presente reglamento,
anulara los efectos de este ultimo.

5. Todos los preceptos de este reglamento que utilicen la forma masculino genérico se entenderan
aplicables a las personas de ambos sexos.

6. Para citar los textos juridicos, se ha seguido la norma de la Ortografia de la lengua espafiola
(2010): “los nombres oficiales de leyes deben escribirse en redonda y con mayuscula inicial en todos
los términos significativos; si el nombre es demasiado extenso, puede optarse por escribir solo con

mayuscula la primera palabra y escribirlo en cursiva o entre comillas”.
7. Otras normas ortograficas que se han respetado partiendo del mismo manual son:

- “Como norma general, los cargos, puestos y oficios se escriben con minuscula inicial. Si les sigue
el nombre que identifica el departamento que dirigen, este se escribe con mayuscula inicial, es decir:
director, jefe de estudios, secretario, jefe de estudios adjunto, equipo directivo, delegado provincial
de Educacion, jefa del Departamento de Lengua, etc.”.

- “Los nombres completos de areas, departamentos o divisiones de una empresa se escriben con

mayuscula inicial: el Departamento de Inglés, el Consejo Escolar, el Claustro, la Direccion”.

- “La palabra Administracion se escribe con mayuscula inicial si alude al conjunto de organismos
que se ocupan de hacer cumplir las leyes, mientras que los modificadores se escriben con minudscula:

la Administracion educativa”.

- “Se escriben con mayuscula inicial los nombres de entidades, organismos o colectividades
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institucionales, como Estado, Gobierno, Iglesia, Congreso, Ejército, Policia, Universidad,... Las

mismas palabras se escriben con mindscula cuando son nombres comunes”.

- “Se escriben con mayuscula inicial los departamentos de una institucion: Secretaria, Direccion,
Cétedra de Lingiiistica, ... Pero no los recintos del edificio: sala de profesores, aula de mdsica, salén

de actos,...”.

- “Se escriben con mayuscula inicial las etapas y los ciclos educativos cuando se trata del nombre
oficial porque tiene valor de nombre propio: Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Ciclos Formativos de Formacion Profesional, Ciclos Formativos de Grado Basico,...”.

“Se escriben con mayuscula inicial todas las palabras significativas que componen la
denominacién de entidades, instituciones, organismos y departamentos o divisiones administrativas:
Consejeria de Educacion y Empleo, Delegacion Provincial de Educacién, Secretaria General de

Educacion, Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares...”.

- “Todas las palabras significativas que forman parte del nombre o titulo de programas, planes y
proyectos, ya sean de caracter publico o privado, se escriben con mayuscula inicial. Asi, se ha optado
por: Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, Programacion General Anual, Plan de
Convivencia, Plan de Accion Tutorial, Proyecto Educativo de Centro, Proyecto Curricular de

Etapa”.

- “Los nombres de las disciplinas cientificas y de las ramas del conocimiento se escriben con
mayuscula inicial si se trata de la denominacion de una materia o asignatura en el entornoacadémico:

Inglés, Matematicas, Economia, Imagen y Sonido, etc.”.

- “Los nombres oficiales de los centros se escriben con mayusculas iniciales (Instituto de Ensefianza
Secundaria Maestro Gonzalo Korreas). En el caso de se haga referencia al centro solo con el
sustantivo genérico, este se escribira con minuscula cuando vaya precedido de posesivos y
demostrativos (este centro es publico), pero se acepta la mayuscula si va precedido del articulo

determinado, cuando se considera una mencion abreviada del nombre completo: el Instituto”.

- “ESO, PDI o TIC son siglas, no abreviaturas, por lo que se escriben con mayusculas y sin puntos.
Asimismo, no es apropiado formar su plural escrito afiadiendo una ese minuscula, sino mantenerlas

invariables: las ventajas de las TIC son...”.
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JUSTIFICACION:

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) es el documento que recoge las
normas que regulan la convivencia y establecen la estructura organizativa de una determinada
comunidad dentro del marco legislativo vigente, tal como lo define la Consejeria de Educacion en las

Instrucciones de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de junio de 2006.

Este trata de concretar para nuestro centro la legislacion vigente, adaptandola a la realidad
educativa propia. En la normativa se sefiala que el ROF, que forma parte del Proyecto Educativo del
Centro (PEC) y concreta su aplicacion en el funcionamiento diario de este, es el instrumento que debe
facilitar la consecucion del clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar las finalidades
educativas previstas en el Proyecto Educativo y el desarrollo de la accién didactica que se deriva del
Proyecto Curricular.

Este documento recoge lo mas relevante de la legislacion vigente para el buenfuncionamiento

del instituto.

Se incluyen en él las normas de organizacion y funcionamiento que deben garantizar el

cumplimiento del Plan de Convivencia y, ademas, presta atencion a los siguientes apartados:
La organizacion practica de la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa.

Las normas de convivencia elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa

y que se concretaran en el Plan de Convivencia, asi como las actuaciones previstas para

mejorar el sistema de relaciones en el centroy tratar coordinadamente los conflictos que surjan

en el mismo.

Las actuaciones para controlar y modificar, cuando proceda, el absentismo escolar en el

instituto.

Los criterios a seguir en la seleccion de los libros de texto y material didactico utilizado en el

centro.

Las normas para la organizacién y uso de las instalaciones, recursos y servicios educativos del

instituto, con especial referencia a las encaminadas a optimizar la utilizacion de la red

tecnoldgica.

Este documento se mantendra actualizado, a través de unos mecanismos recogidos en él,

contando con la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.
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LEGISLACION APLICABLE:

A. DE DERECHOS Y DEBERES:

* Declaracion Universal de Derechos Humanos, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948.

* Declaracion de los Derechos del Nifio, aprobada por el mismo organismo el 20 de
noviembre de 1959.

* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, aprobado igualmente por la ONU el
19 de diciembre de 1966 y ratificado por Espafia el 13 de abril de 1977.

* Constitucion Espariola de 1978, especialmente en el articulo 27.

* Cadigo Civil de 24 de julio de 1889.

* Ley 1/1991, de 7 de enero, de modificacion de los Cadigos Civil y Penal en materia de

responsabilidad civil del profesorado.

B. DE LEYES EDUCATIVAS:
* (LODE) Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (BOE
del 19-10-85).

* (LOE) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Educacién (BOE del 4 de mayo).

* (LOMLOE) Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

* (LEEX) Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura.

* Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion

Profesional.

C. DE ORDENACION CURRICULAR:

* Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la Ordenacion y las

Ensefianzas Minimas del Bachillerato.
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* Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establecen la Ordenacion y las

Ensefianzas Minimas de la Educacion Secundaria Obligatoria.

* Decreto 109/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la Ordenacién y el Curriculo

del Bachillerato para la Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Decreto 110/2022, de 22 de agosto, por el que se establecen la Ordenacion y el Curriculo
de la Educacion Secundaria Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

D. DE EVALUACION:

* ORDEN de 9 de diciembre de 2022, por la que se regula la evaluacién del alumnado de la
Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachilleratoen la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

* DECRETO 14/2022, de 18 de febrero, por el que se regulan la evaluacién y la promocion
en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la titulacion en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en la Comunidad Auténoma de

Extremadura.

* ORDEN de 3 de junio de 2020 por la que se regula el derecho del alumnado a una
evaluacion objetiva y se establece el procedimiento de revision y reclamacion de las calificaciones

y de las decisiones de promocion, certificacion u obtencidn del titulo correspondiente.

* ORDEN de 20 de junio de 2012 por la que se regula la evaluacion, promocion y
acreditacion académica del alumnado que cursa Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior de
la Formacion Profesional del sistema educativo en modalidad presencial de la Comunidad Auténoma

de Extremadura. Modificada por la Orden de 9 de junio de 2022.

* INSTRUCCION 2/2022 de la Direccion General de la Formacion Profesional y
Formacion para el Empleo, por la que se regula la evaluacion, promocién y acreditacion académica
del alumnado que cursa Ciclos de Formacion Profesional Basica del sistema educativo de la

Comunidad Autonoma de Extremadura durante el curso 2021/2022.
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E. DE ORGANIZACION DE CENTRO:
E. 1. General:

* RD 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos
de Educacion Secundaria (BOE del 21 de febrero).

* INSTRUCCIONES de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de junio de 2006,
por la que se concretan las normas a las que se debe adecuar su organizacién y funcionamiento de
los Institutos de Educacion Secundaria.

* INSTRUCCION 14/2022, de 27 de junio, de la Secretaria General de Educacion, por la que

se unifican las actuaciones correspondientes al inicio y desarrollo del curso escolar 2022/23.

E. 2. Organos de gobierno y de coordinacién didactica:

* ORDEN MINISTERIAL de 28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccion de los
Consejos Escolares y 6rganos unipersonales de gobierno de los centros publicos en Educacion

Infantil, Educacion Primaria y Educacion Secundaria.

* INSTRUCCION 18/2022, de 11 de octubre, de la Secretaria General de Educacion, relativa
a los procesos de eleccion y renovacion en el curso académico 2022/2023 de los Consejos Escolares
de los centros docentes sostenidos con fondos publicos en los que se imparten ensefianzasescolares

de régimen general y régimen especial.

* DECRETO 28/2021 de 21 de abril, por el que se convoca el procedimiento de seleccion y
nombramiento de directores de los centros pablicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de
Extremadura. (DOE, 22/04/2021).

* ORDEN de 25 de marzo de 2022 por la que se convoca el procedimiento de seleccion y
nombramiento de directores y directoras de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

* Orden de 31 de agosto de 2021, por la que se crean los Departamentos Didacticos de

Portugués en los Institutos de Educacion Secundaria de Extremadura.
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E. 3. Gestion:

* REAL DECRETO 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los requisitos
minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la Educacion Infantil, la
Educacion Primaria y la Educacion Secundaria. Revision vigente 22/04/2012.

* REAL DECRETO-LEY 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del
gasto publico en el ambito educativo. Revision vigente 09/03/20109.

* LEY 4/2019, de 7 de marzo, de mejora de las condiciones para el desempefio de la docencia
y la ensefianza en el &mbito de la educacién no universitaria.

* ORDEN de 23 de septiembre de 1999 por la que se desarrolla el Real Decreto 2723/1998,
de 18 de diciembre, por el que se regula la autonomia en la gestion econémica de los centros docentes
publicos no universitarios (BOE, 1/10/1999).

* DECRETO 60/2019 de 21 de mayo, por el que se establece el régimen juridico de la
autonomia de gestion econdémica de los centros docentes publicos no universitarios en el &mbito de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. (DOE 27 de mayo de 2019).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

E. 4. Trabajadores:
* LEY ORGANICA 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

* REAL DECRETO 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Régimen Disciplinario de los funcionarios de la Administracion del Estado.

* RESOLUCION de 13 de julio de 2005, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
acuerda la inscripcion en el registro y publicacion del “V Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Junta de Extremadura”. Expte.: 6/2005. (DOE, 23/07/2005). Actualizado a
8 de agosto de 2022.

* INSTRUCCIONES de 18 de noviembre de 2014 sobre justificacion de ausencias al trabajo
de menos de cuatro dias por enfermedad.

* ORDEN de 19 de agosto de 2022 por la que se regula el régimen de permisos del personal
docente que imparte las ensefianzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en el ambito de gestion de la Consejeria competente en materia de educacion de la Junta
de Extremadura.
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E. 5. Proteccion a menores, salud y convivencia escolar:
* Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccidn y Atencion a Menores.

* Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

* LEY 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infanciay a la
adolescencia.

* Ley 2/1990, de 26 de abril, de Salud Escolar de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
(DOE, 31/04/1990).

* CIRCULAR 9/2017, de 13 de septiembre, de la Secretaria General de Educacion, sobre el
desarrollo del protocolo de actuacién ante urgencias sanitarias en los centros educativos de
Extremadura, y otros protocolos relacionados con el referente educativo de salud.

* Real Decreto 3/2018, de 12 de enero, por el que se modifica el Real Decreto 275/2007, de
23 de febrero, por el que se crea el Observatorio Estatal de la Convivencia Escolar.

* Decreto 28/2007, de 20 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la Convivencia
Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

* Decreto 244/2009, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 28/2007, de 20 de
febrero, por el que se crea el Observatorio para la Convivencia Escolar en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

* DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

* LEY 3/2017, de 1 de marzo, de modificaciéon de la Ley 2/2003, de 13 de marzo, de la
convivenciay el ocio de Extremadura, y de la Ley 4/1997, de 10 de abril, de medidas de prevencion
y control de la venta y publicidad de bebidas alcohélicas para menores de edad.

* INSTRUCCION 7/ 2022, de 9 de mayo, de la Secretaria General de Educacion por la que
se determina el proceso de designacion de la persona coordinadora de bienestar y proteccion en los
centros educativos, asi como la concrecion de funciones.

* Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

* LEY ORGANICA 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Especial relevancia del articulo 31.

* LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

12
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* LEY 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
género en Extremadura.

* LEY 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgenero e intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacién por orientacion sexual

e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

E. 6. Absentismo:

* DECRETO 142/2005, de 7 de junio, por el que se regula la prevencién, control y
seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

* ORDEN de 19 de diciembre de 2005 por la que se regulan las actuaciones de la Consejeria

Educacion para la prevencidn, control y seguimiento del absentismo escolar.

* ORDEN de 15 de junio de 2007 de las Consejerias de Educacién y Bienestar Social, por
la que se aprueba el Plan Regional para la Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo

Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

* INSTRUCCION 10/2009 de la Direccion General de Calidad y Equidad Educativa, por la
que se establecen los criterios para la elaboracion de las memorias de actuaciones en absentismo

escolar en la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

E. 7. Proteccion de datos:

* LEY 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen.

* LEY ORGANICA 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

* CIRCULAR 1/ 2022, de 21 de julio, de la Secretaria General de Educacion relativa a las
comunicaciones llevadas a cabo en los centros educativos y la grabacion de imagenes en el marco

de la LEY ORGANICA de proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales.

E. 8. Comunidad educativa:
* DECRETO 103/2010, de 16 de abril , por el que se regulan las asociaciones de estudiantes
de centros docentes no universitarios y se crea el registro de estas entidades en la Comunidad

Autonoma de Extremadura.
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* DECRETO 111/2010, de 7 de mayo , por el que se regulan las asociaciones de madres y

padres del alumnado y se crea el registro de estas en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

E. 9. Biblioteca y otros proyectos:
* Ley 2/2022, de 1 de abril, de Bibliotecas de Extremadura.

* Resolucion de 4 de noviembre de 2021, de la Consejera, por la que se aprueba el Plan
Estratégico de Bibliotecas Escolares y Lectura de Extremadura (LAR) para el periodo 2021-2025.

* Orden de 6 de octubre de 2022 por la que se regula la Gestion y Organizacion de las
Bibliotecas Escolares, y Desarrollo de los Planes de Lectura, Escritura'y Acceso a la Informacion de
los Centros Educativos Publicos de niveles previos a la Universidad de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

* Instruccién 5/2022, de la Direccién General de Innovacion e Inclusién Educativa, que
actualiza la Instruccion 2/2021, de 4 de junio de 2021, en la que se publicaba el Plan de Educacién
y Competencia Digital de Extremadura INNOVATED.

E. 10. Actividades complementarias v extraescolares:
* INSTRUCCION 23/2014, de la Secretaria General de Educacién, sobre actividades

complementarias y extraescolares organizadas por los centros docentes sostenidos con fondos

publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

E. 11. Materiales curriculares:

* DECRETO 143/2005, de 7 de junio, por el que se crea y regula el registro, la supervision
y la seleccion de materiales curriculares para las ensefianzas escolares de régimen general en los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE, 14/06/2005).

* DECRETO 186/2012, por el que se modifica el Decreto 143/2005, de 7 de junio, por el que
se crea y regula el registro, la supervision y la seleccion de materiales curriculares para las
ensefianzas escolares de régimen general en los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

* DECRETO 49/2022, de 10 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo de
la Ley 3/2020, de 29 de octubre, del sistema de préstamo de libros de texto de Extremadura y material
escolar para alumnos de segundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion

Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional Basica y Educacion Especial.
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TiTULO I: DERECHOS. DEBERES Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA:

CAPITULO |I: DERECHOS Y DEBERES COMUNES:

Articulo 1. De los reconocidos a todas las personas en la normativa vigente, por su especial

incidencia en la vida del centro, se concretan en este reglamento los siguientes derechos:

- A la no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, convicciones politicas, morales

o religiosas o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
- Al respeto a su intimidad, integridad y dignidad personales.
- Ala libertad de conciencia y a la expresion de sus ideas.

- A participar en la vida del centro, a través de sus 6rganos de gobierno, y al ejercicio de los

derechos de reunion y asociacion.

- A la utilizacién de las instalaciones del centro en las condiciones establecidas en este

reglamento.
- Al respeto de la labor que cada uno realiza.

- A que las actividades se realicen en las debidas condiciones de seguridad, higiénico-

sanitarias y ambientales.
- A lainformacion en los asuntos que sean de su interés.

Articulo 2. Sera deber fundamental de cada uno de los miembros de la comunidad educativa

el respeto a los derechos de los demas.

Articulo 3. Entre los que determina la legislacion, se concretan los siguientes deberes en

este reglamento:

- Deber de asistir y cumplir con puntualidad los horarios establecidos del centro en las

actividades lectivas y complementarias segun lo programado.

- Ejecutar lo establecido en el presente reglamento y lo aprobado por los 6rganos del

gobierno del centro.

- Cuidar las instalaciones y materiales del instituto.
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- Preservar la informacion y los documentos del centro en lo relativo a la intimidad de los

datos personales.
- Participar en la vida del centro y en la mejora de la convivencia escolar.

- Informar a la direccion del centro de todo acto que vaya contra los derechos de los demas

miembros de la comunidad educativa.

Articulo 4. Los derechos y deberes asi enunciados se aplican a los distintos sectores que
forman la comunidad educativa, teniendo en cuenta la funcion que tiene cada uno dentro del sistema

educativo.

CAPITULO 1I: PROFESORES:

Articulo 5. (LOMLOE) Las funciones de los profesores, que realizaran bajo el principio de
colaboracién y trabajo en equipo, son las expresadas en el articulo 91 de la Ley Orgénica de

Educacion:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan

encomendados.

b) La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los

procesos de ensefianza.

c) Latutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su

proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su

caso, con los servicios o departamentos especializados.
e) Laatencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias,

programadas por los centros.

g) La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania

democratica.
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h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e

hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les sean

encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Administracion educativa o
los propios centros.

I) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza

correspondiente.

Articulo 6. Los profesores participan en la vida del centro a través de los 6rganos colegiados
(Claustro y Consejo Escolar), los 6rganos de coordinacion docente y las juntas de profesores. La

asistencia de los profesores a los érganos de los que forman parte es obligatoria.

Articulo 7. Tendran derecho a recibir informacion de los asuntos tratados en el Consejo
Escolar por parte de sus representantes. Asimismo, podran elevar peticiones a estos, susceptibles de
ser tratadas en el Consejo Escolar, sobre todos aquellos temas que consideren de interés.

Articulo 8. El profesorado podra reunirse en las instalaciones del centro para tratar temas de
interés profesional, con sus organizaciones sindicales, o educativo, respetando en todo caso los
periodos lectivos. El equipo directivo proporcionara los locales y los medios materiales para el

ejercicio de ese derecho.

Articulo 9. El equipo directivo facilitard la formacion del profesorado propiciando la

realizacién de actividades de formacion e innovacion.

Articulo 10. Salvo en lo que no contradiga lo afirmado en este reglamento en lo que respecta
a las guardias y reuniones, tendra derecho a disfrutar de los periodos de recreo establecidos en el

horario general del centro.

Articulo 11. El profesor es la maxima autoridad dentro del aula y debe cuidar de la
conservacion de los materiales y de las instalaciones mientras dura la clase. Comunicara lo antes

posible cualquier desperfecto producido en los mismos.

Articulo 12. El profesorado esta obligado a guardar el celo adecuado para la seguridad de las

claves informaticas que el centro le suministre.
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Articulo 13. El profesor debera permanecer en las clases con todo el grupo el tiempo que dure
el periodo lectivo correspondiente salvo autorizacion expresa en sentido contrario de la jefa de

estudios o la directora.

Articulo 14. Permisos. Sin menoscabo de lo establecido en la legislacion vigente y con el fin
de no alterar la normalidad académica, los permisos que afecten a la actividad docente, deberan ser

solicitados con la antelacion suficiente a la Direccion del centro.

Articulo 15. Cumplimiento del horario. EI control del cumplimiento del horario del
profesorado corresponde a la jefatura de estudios. Para esta tarea y para velar por el correcto
funcionamiento de la actividad docente de los institutos, la jefatura de estudios contara con la

colaboracidn de la jefatura de estudios adjunta y, en su caso, con el profesorado de guardia.

Articulo 16. Ausencias. Cualquier ausencia que se produzca debera ser notificada, a la mayor
brevedad posible, por el profesor correspondiente a la jefatura de estudios. Independientemente de la
tramitacion de los preceptivos partes de baja, el profesor deberd cumplimentar y entregar a la jefa de

estudios los justificantes correspondientes en el mismo dia de su reincorporacion al instituto.

Articulo 17. La directora debera remitir al Servicio de Inspeccion antes del dia cinco de cada
mes los partes de faltas relativos al mes anterior, elaborados por la jefatura de estudios y que incluiran
las ausencias o retrasos referidos a las horas de obligada permanencia del profesorado en el instituto

asi como las horas de computo mensual.

Articulo 18. Junto con el parte de faltas se remitiran los justificantes cumplimentados y

firmados por los profesores correspondientes.

Articulo 19. Una copia del parte de faltas remitida al Servicio de Inspeccion se hara publica

en lugar visible en la sala de profesores. Otra copia quedara en la Secretaria del instituto.

Articulo 20. La directora del instituto comunicara al delegado provincial en el plazo de tres
dias cualquier ausencia o retraso de un profesor que resulte injustificado. Si se trata de una falta grave,
lo comunicara para iniciar la tramitacion del oportuno expediente. De dicha comunicacion se dara

cuenta por escrito simultaneamente al profesor correspondiente.
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CAPITULO 111: PADRES Y MADRES:

Articulo 21. Las madres y padres de alumnos o sus tutores legales tienen el derecho y el deber
de conocer el rendimiento académico de sus hijos, y cualquier otra circunstancia que influya sobre el

mismo. Para ello se establecen las siguientes medidas:

- Recibiran informacion del tutor del grupo de su hijo sobre los resultados académicos en las

evaluaciones programadas por el centro.

- Dentro del horario lectivo, el profesorado tendra una hora de atencion a padres de alumnos,
durante la cual debera permanecer en el centro. A principios de curso se informara por la Direccion

0 el tutor de grupo de dichas horas a los padres.

- Recibiran informacion lo més rapida posible de las ausencias y retrasos a clase segun lo

previsto en el Plan de Absentismo que forma parte de este reglamento.

- Accederan a los instrumentos de evaluacion que valoren el rendimiento de sus hijos en

presencia del profesor correspondiente.

Articulo 22. En el primer trimestre del curso académico, la directora convocara a las familias
de los alumnos de todos los cursos de la ESO, de Bachillerato y de los Ciclos Formativos (incluidos
los de Grado Bésico) a una reunion con los tutores de los grupos para informarles del desarrollo del
mismo. Durante la reunion habra en el centro un miembro del equipo directivo y del Departamento

de Orientacion.

Articulo 23. Los padres y madres recibiran informacion sobre la orientacion académica y
profesional que convenga a sus hijos. Sin perjuicio de que individualmente cualquier padre 0 madre
pueda recabar dicha informacion del Departamento de Orientacion o del tutor del grupo de su hijo,
durante el tercer trimestre del curso académico el Departamento de Orientacion podra convocar
reuniones con los padres de 3° y 4° de ESO y Bachillerato para facilitar su eleccion académica o

profesional posterior.

Articulo 24. La Secretaria del centro, con apoyo de los tutores en su caso, comunicara a los
padres y madres todo lo relativo a las ayudas al estudio que puedan solicitar.

Articulo 25. Los padres y madres de alumnos estan obligados a colaborar en el mantenimiento

del clima de convivencia necesario para el normal desenvolvimiento de las
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actividades del centro, respetaran la autoridad del profesorado en el ejercicio de sus funciones, sin

perjuicio de su derecho a discrepar de las decisiones que adopte.

Articulo 26. La participacion de los padres y madres en los 6rganos de gobierno se realiza a
través de sus representantes en el Consejo Escolar y de las asociaciones de madres y padres de

alumnos que legalmente se constituyan.

Articulo 27. Los padres y madres tendran derecho a recibir informacion de sus representantes
en el Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo.

Articulo 28. Tendra la consideracién de asociacion representativa la que esté constituida por
al menos el 5% de los padres y madres.

Articulo 29. Ademas de las finalidades propias establecidas en el Real Decreto 1533/1986, de
11 de julio, por el que se regulan las Asociaciones de Padres de Alumnos (BOE, 29/7/1986), estas
podran participar en la vida del centro en los siguientes aspectos:

a) Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion o modificacion del Proyecto
Educativo (PEC), del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (ROF) y de la Programacion
General Anual (PGA).

b) Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del instituto que consideren

oportunos, a iniciativa propia o a peticion de este.
¢) Difundir entre todos los miembros de la comunidad educativa sus actividades.
d) Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias.

e) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el

centro.
f) Fomentar la colaboracion entre los miembros de la comunidad educativa.

g) Utilizar las instalaciones del centro, previa peticion a la Direccion, para la celebracion de
reuniones y asambleas. En el primer caso, la Direccion dispondra una sala para su celebracién, fuera
del horario lectivo, dotada del material necesario para su funcionamiento. Para las asambleas se

facilitara el salén de actos.
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h) Mantener reuniones periodicas, al menos una vez al trimestre, con los miembros del equipo

directivo para analizar la situacion general del instituto y, en especial, los asuntos de su competencia.

Articulo 30. Las asociaciones de madres y padres de alumnos podran utilizar los locales del
centro para la realizacion de actividades que les son propias, a cuyo efecto la directora facilitara la
integracion de dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta el normal desarrollo de la
misma. A efectos de la utilizacién de dichos locales, sera necesaria la previa comunicacion del

presidente de la asociacion a la Direccion del centro, de acuerdo con lo que dispone este reglamento.

Articulo 31. Las asociaciones de madres y padres de alumnos no podran desarrollar en los
centros docentes otras actividades que las previstas en sus estatutos. En todo caso, de dichas
actividades debera ser informado el Consejo Escolar y de las mismas podran participar todos los
alumnos cuando vayan dirigidas a estos. Los gastos extraordinarios que se puedan derivar de las

actividades correran a cargo de las asociaciones organizadoras.

CAPITULO IV: ALUMNOS:

Articulo 32. Los derechos y deberes reconocidos a los alumnos son los expresados en el
DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas
de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de

Extremadura. Este reglamento, a lo largo de su articulado, concreta el ejercicio de los mismos.

Articulo 33. La participacion de los alumnos en el funcionamiento y en la vida de los centros,
en la actividad escolar y extraescolar y en la gestion de los mismos es un derecho y un deber. Dicha
participacion se realiza a través del delegado y el subdelegado de grupo, la junta de delegados, los
representantes en el Consejo Escolar y las asociaciones de alumnos que legalmente se constituyan.

Articulo 34. Larepresentacion del grupo de alumnos la ostentan el delegado y el subdelegado,

que lo apoya en sus funciones y lo sustituye en caso de ausencia.

Articulo 35. La eleccion del delegado se realizara por sufragio directo y secreto durante el

primer mes del calendario escolar tras el comienzo de las clases. La jefatura de estudios establecera
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las fechas de eleccidn, que contara con la presencia del profesor-tutor del grupo o, en caso de ausencia

de este, del profesor designado por la jefatura de estudios.

Articulo 36. En el acto de eleccidén se iniciara con la presentacion de candidatos y a
continuacion se procedera a la votacion. La eleccion requerira de los votos de la mayoria absoluta
de los alumnos del grupo. Cuando existan varios candidatos y ninguno obtenga dicha mayoria, se
llevara a cabo una segunda votacion, a la que concurrirdn los dos candidatos més votados. El segundo
candidato més votado ejercera la funcion de subdelegado, sin que sea necesario, en este caso, la
mayoria absoluta. Verificada la votacion, el profesor-tutor levantara acta de la misma y la entregara

a la jefatura de estudios.

Articulo 37. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este caso, se
procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo con lo

establecido en el apartado anterior.
Articulo 38. El delegado, y en su ausencia el subdelegado, ejercera las siguientes funciones:

a) Asistir obligatoriamente a las reuniones de la junta de delegados y a participar en sus

deliberaciones.

b) Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinacién didactica las sugerencias y

reclamaciones del grupo al que representan.
¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

d) Colaborar con el tutor y con los profesores del grupo en los temas que afecten al
funcionamiento de este. La junta de profesores por decision mayoritaria de sus miembros podra

recabar la presencia del delegado de grupo para informar de los asuntos que afecten al grupo.

e) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del instituto para el buen

funcionamiento del mismo.

f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del instituto. A criterio
de jefatura de estudios, podran disponer de una llave para abrir y cerrar el armario de los ordenadores

del aula , que custodiara durante toda la jornada.

g) Informar al tutor o a la secretaria del centro de cualquier desperfecto en los materiales e

instalaciones del aula.
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Articulo 39. Los delegados y subdelegados de grupo seran responsables de las actuaciones

relacionadas con el ejercicio de las funciones que les encomienda el presente reglamento.

Articulo 40. La junta de delegados, formada por el delegado/a de cada grupo y por los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar, ostenta la representacion del conjunto del

alumnado.

Articulo 41. La junta de delegados podra reunirse una vez al trimestre y antes y después de
cada Consejo Escolar, convocada por los representantes del alumnado en dicho 6rgano. Dentro del
horario lectivo la jefatura de estudios habilitara una hora para dichas reuniones, sin sobrepasar las tres

horas al trimestre que se realizaran en dias distintos de la semana.

Articulo 42. La jefatura de estudios facilitara un espacio adecuado para las reuniones de la

junta de delegados dotado con el material necesario para su correcto funcionamiento.
Articulo 43. Son funciones de la junta de delegados:

a) Elevar propuestas para la elaboracion y modificacion del Proyecto Educativo del Centro,

de la Programacion General Anual y del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

b) Informar a los representantes de los alumnos en el Consejo Escolar de los problemas de

cada grupo o curso.

¢) Recibir informacidn de los representantes de los alumnos en dicho Consejo Escolar sobre

los temas tratados en el mismo.
d) Elaborar informes para el Consejo Escolar.
e) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

f) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de actividades

docentes y extraescolares antes de la finalizacion del curso academico anterior.

g) Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el &mbito de su competencia y

elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el mismo.

h) Convocar y velar por el desarrollo adecuado de las protestas que supongan la inasistencia

a clase segun lo previsto en este reglamento.

Articulo 44. Los miembros de la junta de delegados, en el ejercicio de sus funciones,

tendran derecho a ser informados de las medidas adoptadas en las sesiones del Consejo Escolar y de
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los actos administrativos del centro, salvo aquellos cuyo conocimiento pudiera afectar al derecho a la
intimidad de las personas o al normal desarrollo de los procesos de evaluacion académica. En todo
caso, debera ser solicitada a la Direccion del centro, que determinara qué documentacion puede ser

objeto de consulta.

Articulo 45. La junta de delegados podra formar comisiones, temporales 0 permanentes, para
su mejor funcionamiento. Dentro de la junta de delegados existira un/a secretario/a, elegido/a de entre

sus miembros, que levantard acta de los acuerdos tomados.

Articulo 46. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida
por los érganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia

y, especialmente, en lo que se refiere:
a) Celebracion de pruebas y exdmenes.

b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas en el

instituto.

c) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de las tareas

educativas por parte del instituto.

d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion del

rendimiento académico de los alumnos.

e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que Ileven aparejada la

incoacion de expediente.
f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Articulo 47. La junta de delegados podra convocar en asamblea a los alumnos y las alumnas,
solicitdndolo con dos dias de antelacion a la Direccion del centro, a la que también comunicara la
fecha, hora y orden del dia a tratar en la misma. Los puntos del orden del dia estaran relacionados con
asuntos de caracter educativo que tengan una incidencia directa sobre el alumnado.Estas asambleas
podran celebrarse en horario lectivo, siempre que no se destinen méas de tres periodos lectivos al

trimestre.

Articulo 48. El centro promovera la formacion de los alumnos para que ejerzan de manera
responsable el derecho a la libertad de expresion. A tal fin, las programaciones didacticas de los

departamentos que impartan materias donde su introduccion sea adecuada, el Plan de Accion
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Tutorial y el Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares, contemplaran la realizacion de

debates, mesas redondas u otras actividades analogas.

Articulo 49. Los alumnos dispondran en los pasillos del centro y en las aulas de tablones de
anuncios para el ejercicio de la libertad de expresion. De la misma manera, la pagina web del centro

reservara un espacio para ese cometido.

Articulo 50. Los alumnos podréan asociarse creando sus propias organizaciones. Tal y como
determina el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las Asociaciones de
Alumnos, se constituirdn mediante acta, que debera ser firmada, al menos, por el 5% de los alumnos
del centro con derecho a asociarse y, en todo caso, por un minimo de cinco. El acta y los estatutos

se depositaran en la Secretaria del centro.

Articulo 51. Por parte de la Direccion del centro y la junta de delegados se promoveré la
formacion de estas asociaciones, que asumiran las finalidades y podran realizar las actividades
descritas en el Real Decreto 1532/1986, de 11 de julio, por el que se regulan las Asociaciones de

Alumnos.

Articulo 52. Una vez finalizado el periodo de estudios, al término de su escolarizacion, los
alumnos y alumnas podran intervenir en la vida del centro formando asociaciones de antiguos
alumnos y alumnas. Podran colaborar en las actividades del instituto, especialmente en las
complementarias y extraescolares, y de orientacion académica y profesional. Por la Direccion del

centro se permitira el uso de espacios para reuniones.

CAPITULO V: PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS:

Articulo 53. El personal de administracidn y servicios esta integrado por aquellas personas
que realizan funciones de administracién, conserjeria y limpieza, ademas del educador social y los
programadores informaticos. Sus labores se consideran basicas para el buen funcionamiento del

centro.

Articulo 54. Tendra derecho a recibir informacion y a formular peticiones para que el Consejo

Escolar trate asuntos de su interés a traves de su representante en el mismo.

Articulo 55. El personal de administracion y servicios podra celebrar reuniones en los locales

del centro, a iniciativa propia o con sus representantes sindicales, en lugar designado por la
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Direccion, respetando en todo caso el normal funcionamiento del instituto y el desarrollo de sus

actividades. A dichas reuniones asistira la directora, siempre que asi lo requieran sus componentes.

Articulo 56. Podra presentar peticiones, quejas o recursos, formulados por escrito ante la

Direccién o el Consejo Escolar del centro.

Articulo 57. El equipo directivo informara al personal de administracion y servicios de
asuntos de su interés y facilitara su acceso a la formacion y reciclaje, incluso dentro del horario

laboral, siempre que ello no perturbe el normal desarrollo de las labores que atiende.

Articulo 58. Los miembros del personal de administracion y servicios deberdn mantener el

orden y el cuidado de las dependencias y materiales a su cargo.

Articulo 59. La jornada laboral, los permisos, vacaciones y licencias de este colectivo sera
la determinada para los empleados de la Administracion de la Junta de Extremadura. Dicha jornada
debera cumplirse en su integridad en el propio instituto. De acuerdo con las necesidades del centro
la Direccion podra establecer horarios diferenciados, en cuanto a turnos, hora de comienzo y de

finalizacién de dicha jornada laboral.

Articulo 60. La secretaria velara por el cumplimiento de la jornada del personal de
administracion y servicios y pondra en conocimiento inmediato de la directora cualquier
incumplimiento. Si el incumplimiento se refiere al personal laboral destinado en el instituto, se estara

a lo dispuesto en la normativa vigente y en su convenio laboral.

Articulo 61. El procedimiento a seguir en caso de ausencia o retraso sera el mismo que se fija
para el personal docente. La secretaria llevara el control de las ausencias y de los incumplimientos

del horario (retrasos, salidas antes de terminar la jornada laboral, ausencias durante la misma).

Articulo 62. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente, los permisos deberéan ser
solicitados, salvo casos de fuerza mayor, con la antelacion suficiente a la Direccion del centro. De la
misma manera, las ausencias deberan comunicarse a la mayor brevedad posible. Los justificantes de

las mismas seran entregados a la secretaria el mismo dia de la incorporacion al trabajo.

Articulo 63. Salvo excepciones apreciadas por la directora, que debera garantizar en todo caso
la prestacion de los distintos servicios, los periodos vacacionales y dias de libre disposicion se

disfrutaran en periodos no lectivos.
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Articulo 64. El personal de administracion y servicios tendra derecho a un descanso de 30

minutos dentro de la jornada laboral.
Articulo 65. Son funciones del educador social:

a) Participar, dentro de sus responsabilidades profesionales, en las funciones que al
Departamento de Orientacion le asigna el Reglamento Orgénico de los Institutos, especialmente en la

respuesta educativa al alumnado con comportamientos problematicos.

b) Colaborar en el desarrollo de las funciones del Departamento de Actividades

Complementarias y Extraescolares.

c) Detectar y prevenir los factores de riesgo que puedan derivar en situaciones educativas

desfavorables.
d) Actuar de mediador en la resolucion de conflictos, segun lo previsto en este reglamento.

e) Colaborar en la prevencion y control del absentismo escolar y en el cumplimiento de las

normas de permanencia de los alumnos de ESO en el recinto escolar.
f) Participar en el desarrollo de habilidades sociales.

g) Atender a la prevencion y, en su caso, a la atencion de situaciones consecuentes de la
violencia de género en los términos que se contemplan la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre,
de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

h) A instancias de la directora, el educador social participara, con voz pero sin voto, en las
sesiones de los 6rganos colegiados de gobierno de los centros y en las comisiones que se formen en

el seno de estos cuando se traten asuntos relacionados con sus funciones o asi lo estime la directora.

i) Formar parte de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar y asistir a las reuniones

de aquellos 6rganos en los que sea requerida su presencia.

j) Distribuir el material y supervisar el cumplimiento de las condiciones de las ayudas

concedidas por la Junta de Extremadura.
k) Elaboracion de propuestas de programas sobre convivencia en el centro.

I) Redaccidn de propuestas para fomentar las relaciones del centro con el entorno social en

que esta encuadrado, para su incorporacion a la PGA.
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m) Colaboracion en el desarrollo de programas de salud escolar y de educacion para la

salud.

n) Programar y ejecutar, con el Departamento de Orientacion y el equipo directivo
actuaciones encaminadas a garantizar la informacion puntual a las familias sobre el proceso educativo

de sus hijos/as.
0) Participar en programas de formacién de padres/madres.

p) Aquellas otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro encaminadas

a favorecer la convivencia escolar.
Articulo 66. Son funciones del programador informatico:

a) Realizar todas las tareas necesarias para la correcta administraciéon y mantenimiento de los
sistemas informaticos del centro, velando por su correcto funcionamiento: diagnostico de problemas
y reparacion de los mismos; mantenimiento de la red; actualizacion del sistema operativoy demas

software; gestion de usuarios y realizacion de copias de seguridad.

b) Custodia de las contrasefias de root, que solo serdn compartidas con la directora del centro

para garantizar la seguridad de los sistemas.

¢) Comunicacion, a través de la Direccion del centro, de todos los cambios significativos en
la configuracion de los servidores, conjunto de los clientes, politicas de seguridad, etc., a la Direccion
General de Politica Educativa para que se estudie su conveniencia y, en su caso, la extension de los

mismos a todos los centros.
d) Mantenimiento de la seguridad ante posibles ataques a los sistemas informaticos.

e) Apoyo y asesoramiento técnico a los profesores en la elaboracion de materiales didacticos

interactivos para el aula o de interés para el centro.

f) Instalacion y puesta a disposicion del profesorado del software recomendado por la
Consejeria de Educacion.

g) Apoyo técnico a las tareas administrativas del centro asesorando en el uso y explotacion

de las aplicaciones de gestion.

h) Apoyo técnico a la elaboracion y mantenimiento del portal del centro, asi como favorecer

las posibles comunicaciones con otros centros y con la Administracién educativa.
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i) Facilitar y colaborar en la implantacion en el centro de la plataforma integral educativa

extremena.
j) Mantener actualizada la pagina web oficial del instituto.

k) Aquellas otras tareas que le sean encomendadas por la directora del centro relacionadas con

los sistemas informaticos.

Articulo 67. Las funciones del personal de administracion adscrito a la Secretaria estara
relacionada con los aspectos administrativos del instituto y las labores que tiene encomendadas la

secretaria:
a) Confeccionar libros, expedientes y deméas documentos oficiales de los alumnos.

b) Expedir las certificaciones y otros documentos que demande la Administracion o los

interesados.

c) Apoyar a la secretaria en la realizacién y mantenimiento del inventario general del

instituto.
d) Custodiar y ordenar los libros y archivos del instituto.
e) Confeccionar el libro de entradas y salidas de documentos del registro interno del centro.
f) Mantener y actualizar los archivos del personal que trabaje en el centro.

g) Redactar oficios, convocatorias y otras comunicaciones que requieran registro de entrada

o salida.
h) Gestion de becas y ayudas al estudio.
i) Mantener actualizada la base de datos de alumnos.
j) Cuantas otras tareas le encomiende la direccidn del centro relacionadas con su actividad.

Articulo 68. El personal de administracion debera guardar el celo debido a la proteccion de

los datos de los miembros de la comunidad educativa.

Articulo 69. El horario de atencion al publico de la Secretaria del centro sera de 9 a 14 horas.
Dicho horario podra ampliarse o reducirse en determinados periodos, cuando la naturaleza delas tareas

a realizar asi lo aconseje.

Articulo 70. Son funciones del personal de conserjeria:
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a) Ejecutar encargos oficiales dentro o fuera del centro.

b) Laaperturay cierre de las dependenciasy el control de las entradas y salidas de las personas

ajenas al servicio.
¢) Informar y orientar al pablico sobre los servicios que demanda del centro.
d) Realizar el porteo del material y enseres que fueran necesarios.
e) Franquear, depositar, entregar, recoger y distribuir la correspondencia.
f) Atender la central telefonica, siempre que no requiera su presencia continuada.

g) Realizar copias de documentos y otras tareas relacionadas con el manejo de maguinas

sencillas de oficina.
h) Entregar y recoger las llaves de las distintas dependencias del centro.
i) Tocar el timbre de entrada y salida de las clases.

j) Encender y apagar la calefaccion y cuidar de que todas las luces y aparatos del centro estan

fuera de uso a la hora de cerrar.

k) Realizar pequefias tareas de mantenimiento que no requieran un profesional especializado:
controlar llaves de agua y luz, el riego de superficies ajardinadas de menos de 300 metros cuadrados,

etc.

I) Informar a la secretaria de los desperfectos que se observen en los materiales e

instalaciones.
m) Cualquier otra actividad que le encomiende la directora dentro de sus competencias.

Articulo 71. El horario del personal de conserjeria sera el estipulado en su convenio

colectivo.

Articulo 72. Las tareas del personal de limpieza consisten en la limpieza de todas las

dependencias del centro.

Articulo 73. EIl horario del personal de limpieza se regira segun lo establecido en su

convenio colectivo.

Articulo 74. La directora decidird, tras oir a los trabajadores encargados de la limpieza del

centro, el reparto mas adecuado para el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 75. La Direccion del centro distribuira las tareas a cada uno de los trabajadores

equitativamente. En caso de que dicha distribucidn no fuera proporcional, se rotara entre ellos.

Articulo 76. El personal de limpieza utilizara productos adecuados en sus tareas y pondra

los medios necesarios para prevenir sus posibles riesgos.
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TITULO 11: ORGANOS DE GOBIERNO:
CAPITULO |: ASPECTOS GENERALES:

Articulo 77. Los érganos de gobierno del instituto velaran por que las actividades de este se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la efectiva realizacion de
los fines de la educacion, establecidos en las leyes y en las disposiciones vigentes, y por la calidad de

la ensefianza.

Ademas, garantizaran, en el ambito de su competencia, el ejercicio de los derechos
reconocidos a los alumnos, profesores, padres de alumnos y personal de administracion y servicios,
y velardn por el cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la
participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la vida del centro, en su

gestién y en su evaluacion.
Articulo 78. Los 6rganos de gobierno del centro son:
a) Colegiados: Consejo Escolar del centro y Claustro de profesores.

b) Ejecutivos: la directora, la jefa de estudios, las jefas de estudios adjuntas y la secretaria

constituyen el equipo directivo.

Articulo 79. Para el correcto desarrollo de sus funciones, los diferentes 6rganos de gobierno
elaboraran un programa de actuacién y un calendario de reuniones que se incluira en la Programacion

General Anual.

CAPITULO I1: ORGANOS COLEGIADOS:
SECCION PRIMERA: CONSEJO ESCOLAR:

Articulo 80. La participacion de los profesores/as, padres y madres de alumnos/as,
alumnos/as, personal de administracion y servicios y del Ayuntamiento en el gobierno del instituto se
efectla a través del Consejo Escolar. Su composicion esta regulada en el articulo 7 del Real Decreto
83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion

Secundaria.

Articulo 81. Para la eleccion de sus miembros se seguird el procedimiento descrito en los

articulos 8 a 18 del Real Decreto mencionado en el punto anterior, en la ORDEN MINISTERIAL de
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28 de febrero de 1996 por la que se regula la eleccion de los Consejos Escolares y Organos
unipersonales de gobierno de los centros publicos y en las instrucciones que la Consejeria de

Educacién dicte al efecto.

Articulo 82. El equipo directivo favorecera la participacion en las elecciones al Consejo

Escolar de todos los sectores implicados, para lo cual adoptara las siguientes medidas:

a) Desarrollar una campafia de informacién y publicidad, promoviendo la presentacion de

candidatos y el ejercicio del derecho al voto.

b) Recabar el apoyo de la junta de delegados y de la asociacion de madres y padres para

incentivar la participacion.
c) Favorecer el voto por correo de los padres.
d) Incluir en el Plan de Accidn Tutorial actividades relativas a las elecciones.

e) Realizar debates y mesas redondas donde se discutan las propuestas de los distintos

candidatos.
Articulo 83. (LOMLOE, art. 127) El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11 del titulo V
de la presente ley.

b) Aprobar y evaluar la Programacién General Anual del centro, sin perjuicio de las

competencias del Claustro del profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.
¢) Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente
ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los deméas miembros del equipo directivo.
En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la

revocacion del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision del alumnado con sujecion a lo establecido en esta ley y

disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el

reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.
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g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia
en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la

vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres
0 tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su

caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos

complementarios de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales y con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre

aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.
m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.
n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
Articulo 84. Régimen de funcionamiento:

- Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que posibiliten
la asistencia de todos sus miembros. Cuando se produzca la constitucion del Consejo Escolar y al
comienzo de cada curso académico, su presidente solicitara la opinion de los distintos sectores para

determinar el dia y la hora adecuada.

- En las reuniones ordinarias, la directora enviara a los miembros del Consejo Escolar la

convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunion y la documentacion que vaya a ser objeto
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de debate y, en su caso, aprobacion, de forma que estos puedan recibirla con una antelacion minima
de cuarenta y ocho horas. Cuando la documentacién sea voluminosa o requiera confidencialidad, se
pondré a disposicion de los consejeros en la Secretaria para que puedan consultarla en horario lectivo.
Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta y

ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

- El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo convoque
la directora o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso, sera preceptiva, ademas,

una reunion a principio de curso y otra al final del mismo.
- La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar sera obligatoria para todos sus miembros.
- El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple salvo en los casos siguientes:

a) Eleccidn del director y aprobacién del presupuesto y de su ejecucion, que se realizara por

mayoria absoluta.

b) Aprobacidon del Proyecto Educativo y del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,

asi como sus modificaciones, que se realizara por mayoria de dos tercios.

¢) Acuerdo de revocacion del nombramiento del director o directora, que se realizard por
mayoria de dos tercios.

Articulo 85. Comisiones del Consejo Escolar.

a) ElI Consejo Escolar constituird una Comision de Convivencia, cuya composicion y

competencias se establecen en el Titulo VI de este reglamento.

b) Podra formar otras comisiones de caracter temporal o permanente con la finalidad de
agilizar el andlisis y toma de decisiones en determinados temas (absentismo, admision de alumnos,

gestion econdmica, prevencion de riesgos, actividades extraescolares...).

c) El Consejo Escolar, a propuesta de la directora, asignara a uno de sus miembros la
responsabilidad de impulsar medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre

hombres y mujeres.

Articulo 86. A propuesta de la directora y tras acuerdo de la mayoria de sus miembros, el
Consejo Escolar podra convocar a sus reuniones a otras personas relacionadas con los temasincluidos

en el orden del dia.
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SECCION SEGUNDA: CLAUSTRO DE PROFESORES:

Articulo 87. (LOE, 128, sin modificacién en LOMLOE) EIl Claustro es el 6rgano propio de
participacion de los profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar,

coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos sus aspectos educativos.

El Claustro sera presidido por la directora y estara integrado por la totalidad de los profesores

que presten servicio en el centro.

Articulo 88. (LOE, 129, sin modificacién en LOMLOE) EI Claustro de profesores tendra las

siguientes competencias:

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién y
modificacion de los proyectos del centro y de la Programacion General Anual.

b) Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la Programacion General Anual.

c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacion y recuperacion.

d) Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica

y en la formacion del profesorado del centro.

e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del

director o directora en los términos establecidos por la presente ley.
f) Conocer las candidaturas a la Direccién y los proyectos presentados.

g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.
h) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por

gue estas se atengan a la normativa vigente.
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las

respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
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Articulo 89. EI Claustro se reunird, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque la directora o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera preceptiva, ademas, una

reunion del Claustro al principio del curso y otra al final del mismo.

Articulo 90. También podran convocarse reuniones de caracter informativo, en las que no se
podran adoptar acuerdos, dentro del horario general del centro, sin que interrumpan el normal

desarrollo de las clases. Dado su caracter informativo, de estas reuniones no se levantara acta.

Articulo 91. La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos sus miembros.
A ellas podran asistir también, con voz pero sin voto, el educador social y los administradores
informaticos, siempre a instancias de la directora y cuando se trate algun tema especifico de sus

funciones.

Articulo 92. El Claustro podra formar comisiones para el desarrollo de proyectos educativos:

biblioteca, proyectos institucionales o actividades extraescolares.

Los profesores que pertenezcan a dichas comisiones podran tener una reduccién de una hora
de guardia, siempre que ello no repercuta en los minimos para cubrirlas establecidos en este

reglamento.

CAPITULO I11: ORGANOS EJECUTIVOS:

SECCION PRIMERA: EQUIPO DIRECTIVO:

Articulo 93. (LOMLOE, 131) El equipo directivo estara integrado por el director o directora,
el/la jefe/a de estudios, los/las jefes/as de estudios adjuntos/as y el/la secretario/a. Trabajara de forma
coordinada en el desempefio de sus funciones, conforme a las instrucciones del director o directora 'y
las funciones especificas legalmente establecidas. La Direccion de los centros educativos ha de
conjugar la responsabilidad institucional de la gestion del centro como organizacién, la gestién
administrativa, la gestién de recursos y el liderazgo y dinamizacién pedagodgica, con enfoque

colaborativo, equilibrando tareas administrativas y pedagogicas.

Articulo 94. El equipo directivo reservara al menos una hora semanal en sus horarios para las
reuniones de planificacion y coordinacion. Si fuera posible, dicha hora coincidira también con el jefe

del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares, el jefe del Departamento
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de Orientacion y el impulsor de tecnologias educativas. En todo caso, la directora y la jefa de estudios

tendran horas de coordinacion con estos 6rganos.

El equipo directivo podra invitar a sus reuniones, con caracter consultivo, a cualquiermiembro

de la comunidad educativa que crea conveniente.

Articulo 95. La directora, previa comunicacion al Claustro de profesores y al Consejo Escolar,
formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administraciéon educativa de los cargos de jefe de
estudios y secretario de entre los profesores con destino en dicho centro. Anteriormente a la

comunicacion, esos profesores deberan haber dado su consentimiento para el nombramiento.

Articulo 96. Todos los miembros del equipo directivo cesaran en sus funciones al término de

su mandato o cuando se produzca el cese del directora o la directora.
Articulo 97. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:
a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Estudiar y presentar al Claustro y Consejo Escolar propuestas para facilitar y fomentar la
participacion de la comunidad educativa.

c) Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y proyectos y

colaborar en las evaluaciones externas del centro.

d) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las

relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el centro.

e) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones delConsejo

Escolar y del Claustro en el &mbito de sus respectivas competencias.
f) Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

g) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del Centro, la Programacion General Anual

y la memoria final de curso.
h) Difundir las actividades del centro entre la comunidad educativa y en su entorno social.

i) Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar, en el ambito de su

competencia.
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SECCION SEGUNDA: DIRECTOR O DIRECTORA:
Articulo 98. (LOMLOE, 132) Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el
mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad

educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias

atribuidas al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagogica, promover la innovacion educativa e impulsar planes para

la consecucidn de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro.
d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demés disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar
en el articulo 127 de esta ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la

resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten
la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el
desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los

alumnos y alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externasy en

la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y delClaustro
del profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el &mbito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos
de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos

oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

39



‘ ROF IES MAESTRO GONZALO KORREAS

k) Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los miembros del

equipo directivo, previa informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagodgicas, programas educativos, planes de
trabajo, formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del

horario lectivo de areas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacion, la

experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la programacion

general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

SECCION TERCERA: JEFATURA DE ESTUDIOS Y SECRETARIA:
Articulo 99. Son competencias del jefe de estudios:

a) Ejercer, por delegacion de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente

en todo lo relativo al régimen académico.
b) Sustituir a la directora en caso de ausencia o enfermedad.

¢) Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de
profesores y alumnos, en relacion con el Proyecto Educativo del Centro, el Proyecto Curricular de

Etapay la Programacién General Anual y, ademas, velar por su ejecucion.

d) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, los horarios
académicos de alumnos y profesores de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el

horario general incluido en la Programacion General Anual, y velar por su estricto cumplimiento.
e) Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

f) Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion del Departamento de
Orientacion y de acuerdo con el Plan de Orientacion Académica y Profesional y del Plan de Accion
Tutorial.
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g) Coordinar, con la colaboracion del representante del Claustro en el Centro de Profesores y
Recursos, las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las

actividades de formacion de profesores realizadas por el instituto.
h) Organizar los actos académicos.

i) Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente
en lo que se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de
la junta de delegados.

j) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo del Centro y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

k) Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento para imponer las
correcciones que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en este

reglamento y los criterios fijados por el Consejo Escolar.

I) Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la directora dentro de su ambito

de competencia.

Articulo 100. Los jefes de estudios adjuntos se encargaran de auxiliar a la jefatura de estudios

en las tareas que esta le encomiende y le sustituiran en sus funciones en caso de ausencia.
Articulo 101. Son competencias del secretario:

a) Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con las directrices de la

directora.

b) Actuar como secretario de los drganos colegiados de gobierno del instituto, levantar acta

de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la directora.
c) Custodiar los libros y archivos del instituto.
d) Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e) Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo actualizado.

f) Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto

del material didactico.

g) Ejercer, por delegacion de la directora y bajo su autoridad, la jefatura del personal de

administracion y de servicios adscrito al instituto.
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h) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

i) Ordenar el régimen economico del instituto, de conformidad con las instrucciones de la

directora, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

J) Velar por el mantenimiento del material del instituto en todos sus aspectos, de acuerdo con

las indicaciones de la directora.

k) Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo del Centro y de la

Programacién General Anual, junto con el resto del equipo directivo.

I) Informar a profesores, padres, alumnos y personal de administracion y servicios de los

asuntos que sean de su interés.

m) Gestionar, con el apoyo del educador social, las ayudas y becas al estudio, informando de

las mismas a los interesados.

n) Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por la directora dentro de su &mbito

de competencia.
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TITULO 111: ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA:
CAPITULO I: COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA:

Articulo 102. La Comisién de Coordinacion Pedagdgica estara integrada por la directora, que
sera su presidenta, la jefa de estudios, los jefes de departamento, la coordinadora de la biblioteca y
el impulsor de tecnologias educativas (ITED), actuando como secretario el jefe de departamento de

menor edad.

Articulo 103. A instancias de la directora podra convocar a otras personas para asesoramiento,
tareas de coordinacion o de informacion, asi al coordinador de bienestar, la coordinadora de la seccion
bilinge, etc.

Articulo 104. Son competencias de la Comision de Coordinacién Pedagogica:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de los proyectos
curriculares de etapa y de las programaciones didacticas incluidas en ellos. Durante el mes de
septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, elaborara un calendario de actuaciones para
el seguimiento y evaluacion de esos proyectos y de las posibles modificaciones de los mismos.

b) Proponer al Claustro los proyectos curriculares para su aprobacion.

c) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacion,
el calendario de examenes o pruebas extraordinarias y las reuniones de las juntas de profesorado de
acuerdo con la jefatura de estudios. Se realizaran tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso,
coincidiendo con el final de cada trimestre académico (ademas de la evaluacion inicial en la ESO, y
de las extraordinarias de Bachillerato y Ciclos Formativos). Cabe la posibilidad de adelantarlas

cuando se aprecie una desproporcion significativa en la duracion de los trimestres.

d) Proponer al Claustro de profesores el plan para evaluar los aspectos docentes del Proyecto
Educativo y la Programacion General Anual, la evolucion del rendimiento escolar del instituto y el

proceso de ensefianza.

e) Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto, colaborar con las
evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los érganos de gobierno o de la Administracion

educativa e impulsar planes de mejora, como resultado de dichas evaluaciones.

f) Establecer los criterios de seleccion, registro y control de los materiales didacticos,velando
para que se ajusten a lo dispuesto en el DECRETO 186/2012, por el que se modifica el
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Decreto 143/2005, de 7 de junio, por el que se crea y regula el registro, la supervision y la seleccion
de materiales curriculares para las ensefianzas escolares de régimen general en los CentrosDocentes

no Universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

g) Establecer los criterios para la integracion de las tecnologias de la informacién y la

comunicacion en las distintas areas y materias.

h) Programar las medidas para garantizar que todos los alumnos de escolarizacion obligatoria

reciban la atencién educativa ordinaria hasta la fecha de final de curso.

Articulo 105. La Comision de Coordinacidn Pedagogica se reunird como minimo una vez al
mes y celebraré una sesion extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar este y cuantas otras
se consideren necesarias. De cada reunion su secretario levantara el acta correspondiente. El jefe del
departamento didactico informara al resto de los miembros de su departamento en la primerareunion
del mismo tras la celebracion de la Comision de Coordinacion Pedagdgica de los asuntos tratados en

esta.

Articulo 106. Cuando se impartan materias 0 modulos que o bien no estan asignadas a un
departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de distintos departamentos y la prioridad
de su atribucion no esté establecida por la normativa vigente, la directora, a propuesta de la Comision
de Coordinacion Pedagdgica, adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este
departamento sera el responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes a ese modulo o materia

asignada.

CAPITULO Il: DEPARTAMENTOS DIDACTICOS:

Articulo 107. Los departamentos didacticos existentes en el centro son los establecidos en el
articulo 40 del Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria. Ademas, a partir del
curso 22/23 en el IES Maestro Gonzalo Korreas, segun Orden de 31 de agosto de 2021 por la que se
crean los Departamentos Didacticos de Portugués en los Institutos de Educacion Secundaria de

Extremadura, se crea el Departamento de Portugués.

Articulo 108. Los departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar

y desarrollar las ensefianzas propias de las materias o0 médulos que tengan asignados.
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Articulo 109. Los departamentos estan integrados por los profesores que impartan las
ensefianzas asignadas a los mismos. Estaran adscritos a un departamento los profesores que, aun
perteneciendo a otro, impartan alguna asignatura o0 médulo del primero. En este caso, el jefe del

departamento llevard a cabo las acciones necesarias para coordinar los procesos de ensefianza.
Articulo 110. Son competencias de los departamentos didacticos:

a) Formular propuestas para la elaboracion o modificacion del Proyecto Educativo del Centro

y la Programacion General Anual.

b) Formular propuestas a la Comisién de Coordinacion Pedagogica relativas a la elaboracion

o modificacién del Proyecto Curricular de Etapa.

c) Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion didactica de las
ensefianzas correspondientes a las areas, materias y médulos integrados en el departamento, bajo la
coordinacion y direccion del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices establecidas por la
Comision de Coordinacion Pedagogica.

d) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus

miembros.
e) Mantener actualizada la metodologia didactica.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion, bajo la direccion de la jefa de estudios, en
la deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y elaborar la programacion de las adaptaciones

curriculares para los alumnos que lo precisen.

g) Organizary realizar actividades complementarias en colaboracion con el Departamento de

Actividades Complementarias y Extraescolares.

h) Organizar y realizar las pruebas necesarias para los alumnos de Bachillerato o de Ciclos

Formativos con materias 0 médulos pendientes y, en su caso, para los alumnos libres.

i) Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los alumnos formulen

al departamento y dictar los informes pertinentes.

j) Elaborar, a final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de la programacion

didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.
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k) Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran impartidas por los

profesores del mismo.

Articulo 111. La jefatura de cada departamento serd desempefiada por un funcionario del
Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, titular de alguna de las especialidades que lo
integren. En ausencia de funcionario del Cuerpo de Catedraticos, la jefatura podra atribuirse a un
profesor funcionario perteneciente al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria. Cuando no
existiesen, se asignaran las funciones correspondientes, a titulo de suplente, a un profesor del
departamento, que las ejercera con caracter excepcional y temporal, por un periodo maximo de un
curso escolar, pudiendo designarse de nuevo por igual periodo si persistieran las mencionadas
circunstancias. Cuando en cada uno de los supuestos anteriores existan dos o méas profesores que

puedan ocupar la jefatura, esta sera desempefiada por el que designe la directora, oido el departamento.
Articulo 112. Competencias de los jefes de departamento:

a) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa, coordinar la elaboracion de
la programacion didactica del departamento y la memoria final, asi como redactar ambas.

b) Dirigir y coordinar las actividades académicas del departamento.

c) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter

extraordinario, fuera preciso celebrar.

d) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informaciéon relativa a la programacion, con

especial referencia a criterios de evaluacion y calificacion, y actividades de refuerzo y recuperacion.

e) Realizar las convocatorias de los exdmenes para los alumnos de ESO, Bachillerato o Ciclos
Formativos con materias 0 modulos pendientes en coordinacién con la jefatura de estudios. Presidir
la realizacion de los ejercicios correspondientes y evaluarlos en colaboracién con los miembros del

departamento.

f) Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y la correcta

aplicacion de los criterios de evaluacion.

g) Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento, de acuerdo

con las deliberaciones de sus miembros y elaborar los informes pertinentes.
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h) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el

equipamiento asignado al departamento, y velar por su orden y mantenimiento.

i) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos

proyectos y actividades del mismo.

j) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,

promuevan los 6rganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.

Los jefes de los departamentos de familia profesional tendran, ademas de las especificadas

en el articulo anterior, las siguientes competencias:
a) Coordinar la programacién de los Ciclos Formativos.

b) Colaborar con el jefe de estudios y con los departamentos correspondientes en la
planificacién de la oferta de materias y actividades de iniciacién profesional en la Educacion

Secundaria Obligatoria, y de materias optativas de formacion profesional de base en el Bachillerato.

c) Colaborar con el equipo directivo en el fomento de las relaciones con las empresas e

instituciones que participen en la formacion de los alumnos en el centro de trabajo.

Articulo 113. Los jefes de los departamentos didacticos, el jefe del Departamento de
Orientacion y el jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares cesaran al

producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a) Cuando finalice su mandato.

b) Cuando, por cese del director que los designo, se produzca la eleccion de un nuevo director

o directora.
¢) Renuncia motivada aceptada por la directora.

d) A propuesta de la directora, oido el Claustro, mediante informe razonado y audiencia del

interesado.

e) Asimismo, el jefe del Departamento de Orientacion y los jefes de los departamentos
didacticos podran ser cesados por la directora, a propuesta de la mayoria absoluta de los miembros

del departamento, en informe razonado dirigido a la directora, y con audiencia del interesado.

Producido el cese de cualquier jefe de departamento, la directora procedera a designar al nuevo

jefe de departamento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 111 de este reglamento.
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En cualquier caso, si el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en

los parrafos c, d y e de este articulo, el nombramiento no podra recaer en el mismo profesor.

Articulo 114. Para el ejercicio de sus competencias, los departamentos celebrarén reuniones
semanales de obligada asistencia para todos sus miembros. La jefatura de estudios, al confeccionar
los horarios, reservard un periodo complementario semanal para estas reuniones, que constara en el

horario individual del profesorado.

Articulo 115. En las reuniones de los departamentos se prestara especial atencion a la
coordinacion y desarrollo de las programaciones didacticas, a los procesos de ensefianza- aprendizaje,
a las medidas de atencién a la diversidad, a la organizacién y seguimiento de las actividades de
refuerzo de aspectos basicos que faciliten la consecucion de los objetivos de la ESO, dirigidas a
alumnos tanto individualmente como en pequefios grupos, a la seleccion y valoracion de materiales
didacticos, a la utilizacion de las TIC como recurso didactico, asi como a la valoracion de los

resultados de la evaluacién del alumnado.

Articulo 116. Los jefes de departamento levantaran acta de los aspectos mas significativos
del seguimiento de las programaciones y de los procesos de ensefianza-aprendizaje y, al menos, una
vez al trimestre, de los resultados de la evaluacion del alumnado. En estas actas se recogeran las
propuestas de modificacion, adaptacion o mejora que dichos procesos de seguimiento y valoracion

aconsejen.

Articulo 117. Al final del curso los departamentos recogeran en una memoria la evaluacién
del desarrollo de la programacion didactica y los resultados obtenidos. La memoria, redactada por el
jefe de departamento, sera entregada en la fecha establecida por la directora antes de la reunion del
Claustro al final de curso, y sera tenida en cuenta en la elaboracién o revisién del proyecto curricular

y de la programacion del curso siguiente.

Articulo 118. Corresponde al jefe de departamento, o en su defecto al profesor que se
encargue de impartir la materia de Bachillerato, la coordinacion con la Universidad para las pruebas

de acceso, con la finalidad de orientar a los alumnos en la preparacién de la misma.
Articulo 119. Programaciones didacticas:

a) Cada departamento elaborard la programacion didactica de las ensefianzas que tiene
encomendadas siguiendo las directrices generales establecidas por la Comision de Coordinacion

Pedagogica, de acuerdo con los curriculos oficiales y antes del comienzo de las actividades lectivas.
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b) La programacion didactica de los departamentos incluira, necesariamente, los siguientes

aspectos:
b. 1) En el caso de la ESO:

- Objetivos didacticos. Concretan y contextualizan las competencias especificas que se van a
trabajar en el aula. Deberian estar formulados en términos competenciales, es decir, “lo que el alumno

sea capaz de hacer al finalizar la situacion de aprendizaje (SdA)”.
- Competencias especificas.
- Saberes bésicos, distribuidos a lo largo del curso.
- Contribucion de la materia al logro de las competencias.
- Caracteristicas, instrumentos y herramientas de la evaluacion inicial.

- Criterios, instrumentos y herramientas de evaluacién. Seran variados, diversos y adaptados

a la diversidad de situaciones de aprendizaje.
- Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado.
- Situaciones de aprendizaje.

Las situaciones de aprendizaje seran un aspecto a desarrollar dentro de las programaciones de
aula. Las situaciones de aprendizaje favorecen el desarrollo competencial e implican que el alumnado
despliegue actuaciones vinculadas a las competencias especificas (y, por tanto, también a las
competencias clave), mediante la movilizacién y articulacién de un conjunto de saberes. En las
situaciones de aprendizaje deben integrarse todos los elementos necesarios para favorecer la
adquisicion de competencias, garantizando el derecho a la inclusion a través de la personalizacién y
el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en aras de asegurar la presencia, participacion y

progreso de todo el alumnado, y de lograr aprendices mas autdnomos, decididos y comprometidos.

- Recursos didacticos y materiales curriculares, con especial atencion a enfoques

metodoldgicos adecuados a contextos digitales.

- Medidas de refuerzo y de atencion a la diversidad, incluidos, en su caso, los ajustes o

adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Programas de refuerzo y recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el alumnado

gue promocione con evaluacion negativa en alguna o algunas materias.
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- Incorporacion de los contenidos transversales: igualdad entre hombres y mujeres,
prevencion y lucha contra el acoso escolar, resolucién pacifica de conflictos, consumo responsable,

espiritu emprendedor, fomento de la salud fisica y mental,...

- Planificacion de las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares, de acuerdo

con lo establecido en la Programacion General Anual del centro.

- En su caso, medidas complementarias para el tratamiento de la materia dentro del proyecto

bilingte.

- Indicadores de logro y procedimientos de evaluacion y modificacion, en su caso, de la

programacion didactica en relacion con los procesos de mejora.
b. 2. En el caso de Bachillerato:
- Objetivos didacticos.
- Competencias especificas.
- Saberes basicos, distribuidos a lo largo del curso.
- Contribucion de la materia al logro de las competencias.
- Caracteristicas, instrumentos y herramientas de la evaluacion inicial.
- Criterios, instrumentos y herramientas de evaluacion.
- Criterios de calificacion del aprendizaje del alumnado.
- Situaciones de aprendizaje.

- Recursos didacticos y materiales curriculares, con especial atencion a enfoques

metodoldgicos adecuados a los contextos digitales.

- Medidas de refuerzo y de atencion a la diversidad del alumnado, incluidos, en su caso, los

ajustes o las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Programas de refuerzo y recuperacion de los aprendizajes no adquiridos para el alumnado

que promocione con evaluacion negativa.

- Incorporacidn de los contenidos transversales.
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- En su caso, medidas complementarias para el tratamiento de la materia dentro del proyecto

bilingte.

- Indicadores de logro y procedimientos de evaluacion y modificacion, en su caso, de la

programacion didactica en relacion con los procesos de mejora.
- Indicadores para facilitar el analisis de las practicas docentes del profesorado.
b. 3. En el caso de los Ciclos Formativos:
- Organizacion, secuenciacion y temporalizacion de los contenidos del curriculo.
CONTENIDOS BASICOS.
- Unidades de competencia.
- Resultados de aprendizaje/ criterios de evaluacion.
- Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
- Criterios de calificacion.
- Metodologia.
- Recursos didacticos y materiales curriculares.
- Atencion a la diversidad del alumnado.
- Programas de recuperacion para el alumnado que promocione con evaluacion negativa.

- Medidas complementarias para el tratamiento de la materia dentro del proyecto bilingte, si

lo hubiera.
- Actividades complementarias y extraescolares.
- Evaluacion, seguimiento y propuestas de mejora.
- Consideraciones finales.

Articulo 120. Los profesores desarrollaran su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de los departamentos a los que pertenezcan. En caso de que algun profesor
decida incluir en su actividad docente alguna variacion respecto de la programacion del departamento
consensuada por el conjunto de sus miembros, dicha variacion, y su justificacion, deberan ser

incluidas en la programacion didactica del departamento. En todo caso, las variaciones
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que se incluyan deberan respetar las decisiones generales adoptadas en el Proyecto Curricular de

Etapa.

Articulo 121. La programacion de los &mbitos en los que se organizan las areas especificas
de los programas de Diversificacion Curricular sera elaborada por el Departamento de Orientacion

con la participacion de los departamentos didacticos implicados.

Articulo 122. Los profesores que impartan las ensefianzas correspondientes a las distintas
religiones elaboraran la programacion didactica de las mismas, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 120 de este reglamento?.

Articulo 123. La Comisién de Coordinacion Pedagogica comprobara que las programaciones
didacticas se ajustan a las directrices de dicha Comisién de Coordinacién Pedagdgica, a lo establecido
en el articulo 68 del Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion Secundaria, y en este
reglamento. En caso contrario, la directora devolvera al departamento la programacion didactica para
su reelaboracion. Una vez elaboradas, las programaciones didacticas de los departamentos seran

incorporadas a los correspondientes proyectos curriculares.

CAPITULO llI: EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
Articulo 124. Son funciones del Departamento de Orientacion:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al Claustro relativas a la elaboracién o
modificacion del Proyecto Educativo del Centro y la Programacién General Anual.

b) Elaborar las propuestas de organizacion de la orientacion educativa, psicopedagdgica y
profesional y las del Plan de Accion Tutorial, de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro,
las aportaciones de los tutores y las directrices de la Comision de Coordinacion Pedagdgica. Una vez
elaboradas, seran elevadas a dicha comision, antes del comienzo de las actividades lectivas, para su

discusion e inclusion en el Proyecto Curricular.

c) Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional de los

alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a la eleccion entre las

1 Del mismo modo, la Atencion Educativa se programard de modo que se dirija al desarrollo de las competencias
transversales, a través de la realizacion de proyectos, y de la resolucién colaborativa de problemas. El profesor
responsable de Atencién Educativa se encargara de esta programacion, que formara parte de la PGA.
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distintas opciones académicas, formativas y profesionales, a través del Plan de Accion Tutorial y de

reuniones con los padres y madres de alumnos.

d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares apropiadas para los alumnos con necesidades educativas especiales, y elevarla a la
Comision de Coordinacion Pedagogica, para su discusion y posterior inclusion en el Proyecto

Curricular de Etapa.

e) Colaborar con los profesores del instituto, bajo la direccion de la jefa de estudios, en la
prevencion y deteccion temprana de problemas de aprendizaje, y en la programacién y aplicaciéonde

adaptaciones curriculares dirigidas a los alumnos que lo precisen.
f) Realizar la evaluacion psicoldgicay pedagogica de los alumnos que lo requieran.
g) Asumir la docencia de los grupos de alumnos que le sean encomendados.

h) Participar en la elaboracion del consejo orientador que, sobre el futuro académico y

profesional del alumno, ha de formularse al término de 2°, 3°y 4° de la ESO.

i) Formular propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagogica sobre los aspectos

psicopedagdgicos del Proyecto Curricular.

j) Promover la investigacion educativa y proponer actividades de perfeccionamiento de sus

miembros.

k) Organizar y realizar actividades complementarias en colaboracion con el departamento

correspondiente.

I) En los institutos donde se imparta formacion profesional especifica, coordinar la
orientacion laboral y profesional con aquellas otras Administraciones o instituciones competentes

en la materia.

m) Elaborar una memoria, a final de curso, donde se sefialen los logros alcanzados, las
dificultades encontradas y los aspectos que necesitan ser mejorados en los distintos programas que se
hayan desarrollado. Igualmente elaborara un informe al final de curso para el Consejo Escolar en el
que se evaluara el funcionamiento del Plan de Orientacién Académica y Profesional y del Plan de

Accién Tutorial.

Articulo 125. El jefe del Departamento de Orientacion serd designado por la directora y

desempefiara su cargo durante el tiempo en que dure su mandato. La jefatura sera desempefiada por
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un profesor del mismo, preferentemente de la especialidad de Psicologia y Pedagogia, o que ostente
la titularidad de una plaza de esta especialidad. Cuando se produzca la circunstancia sefialada en el
articulo 52.2 del ROC, la jefatura serd desempefiada por otro profesor del departamento que designe

la directora, oido el departamento.
Articulo 126. Competencias del jefe del Departamento de Orientacion:
a) Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de Etapa.
b) Redactar el plan de actividades del departamento y la memoria final de curso.
c) Dirigir y coordinar las actividades del departamento.

d) Convocar y presidir las reuniones ordinarias del departamento y las que, con caracter
extraordinario, fuera preciso celebrar.

e) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del
departamento.

f) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y el

equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su orden y mantenimiento.

g) Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los distintos
proyectos y actividades del mismo.

h) Colaborar en las evaluaciones que, sobre el funcionamiento y las actividades del instituto,

promuevan los érganos de gobierno del mismo o la Administracion educativa.
i) Velar por el cumplimiento del plan de actividades del departamento.

Articulo 127. EI Departamento de Orientacion celebrard reuniones semanales para la
coordinacién y seguimiento de sus actividades. El jefe del departamento levantara acta de los aspectos
mas significativos del seguimiento de las actividades, asi como de las propuestas de mejora que se
hayan formulado, y actuard bajo la dependencia directa de la jefa de estudios y en estrecha
colaboracion con el equipo directivo.
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CAPITULO I1V: JUNTAS DE PROFESORADO:

Articulo 128. La junta de profesorado estara constituida por todos los profesores que imparten
docencia a los alumnos del grupo, que forman su equipo educativo. Dada la trascendencia de sus
funciones en la coordinacién de las actividades de ensefianza-aprendizaje y en la mejora del clima de
convivencia del grupo, se reuniran dos veces al trimestre en Educacion Secundaria Obligatoria,
ademaés de las sesiones de evaluacion preceptivas. A lo largo del curso podran realizarse, ademas,
otras reuniones de las juntas de profesorado, especialmente para la prevencion de conflictos, cuando

la jefatura de estudios o los tutores lo consideren necesario.

Articulo 129. A las reuniones de las juntas del profesorado, que seran coordinadas por el tutor
del grupo, asistird un miembro del Departamento de Orientacion. En la Educacion Secundaria

Obligatoria asistira necesariamente también un miembro del equipo directivo.
Articulo 130. Las funciones de la junta de profesores seran:

a) Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,

estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

b) Llevar a cabo actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo y tratar
coordinadamente los conflictos que surjan, estableciendo las actuaciones y medidas adecuadas para
resolverlos. En funcion de dicha coordinacion, las decisiones relativas a la convivencia dentro del
aula, tomadas por mayoria absoluta en las juntas de profesorado, deberan ser puestas en marcha por

todos los profesores que dan clase al grupo.

¢) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan
a los alumnos del grupo, especialmente en la confeccién del calendario de pruebas tedricas de

evaluacion.

d) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se proporcione a

padres, madres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

CAPITULO V: TUTORIAS:

Articulo 131. La jefatura de estudios propondra para cada grupo un tutor, y para ello tendra

en cuenta los siguientes criterios:
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a) Las tutorias seran asignadas a profesorado que imparta una materia a todo el alumnado

del grupo.

b) Las tutorias de grupos del primer ciclo de Educacion Secundaria Obligatoria seran

asignadas, preferentemente, a los maestros y maestras que impartan clase a dichos grupos.

c) Las tutorias de los grupos de Diversificacion Curricular se asignaran a profesorado del
Departamento de Orientacidn, y sus responsables se coordinaran con los tutores de los grupos de

referencia.

d) En el caso de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional, el tutor de cada grupo sera

también el tutor del médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

Articulo 132. El jefe de estudios convocara las reuniones de tutores y, para facilitarlas,
procurara que los tutores de un mismo curso dispongan, en su horario individual, de un periodo
complementario comdn. A las mismas asistira el jefe del Departamento de Orientacion o un
coordinador de tutores nombrado al efecto por el jefe de estudios que se encargara de apoyar sus

actividades. También asistira el educador social para tratar los casos de absentismo escolar.
Articulo 133. El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de orientacion,
bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracién con el Departamento de Orientacién del

instituto.
b) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.
c) Organizary presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.

e) Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

f) Colaborar con el Departamento de Orientacion del instituto, en los términos que establezca

la jefatura de estudios.

g) Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con el
delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los profesores y el equipo directivo en los

problemas que se planteen.
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h) Coordinar las actividades complementarias para los alumnos del grupo.

i) Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo aquello que les
concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento

académico.
j) Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres/madres de los alumnos.

k) Informar al equipo directivo de los desperfectos que se ocasionen en los materiales e

instalaciones del aula de su grupo y procurar el cuidado de los mismos.

Articulo 134. En el caso de los Ciclos Formativos de Formacion Profesional, el tutor de cada
grupo asumira también, respecto al modulo de Formacion en Centros de Trabajo, las siguientes

funciones:

a) La elaboracion del programa formativo del modulo, en colaboracién con el profesor de
Formacion y Orientacién Laboral y con el responsable designado a estos efectos por el centro de

trabajo.

b) La evaluacién de dicho modulo, que debera tener en consideracion la evaluacion de los
restantes mddulos del Ciclo Formativo y, sobre todo, el informe elaborado por el responsable

designado por el centro de trabajo sobre las actividades realizadas por los alumnos en dicho centro.

c) La relacién periddica con el responsable designado por el centro de trabajo para el
seguimiento del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se ajuste a la

cualificacion que se pretende.

d) La atencién periddica, en el centro educativo, a los alumnos durante el periodo de
realizacion de la formacién en el centro de trabajo, con objeto de atender a los problemas de
aprendizaje que se presenten y valorar el desarrollo de las actividades correspondientes al programa

de formacion.

Articulo 135. Los tutores colaboraran activamente con la jefatura de estudios y el educador
social en las actuaciones recogidas en este reglamento encaminadas a mejorar la convivencia, asi

como a evitar el absentismo escolar.

Articulo 136. El horario del profesor tutor en la Ensefianza Secundaria Obligatoria incluira
un periodo lectivo semanal para el desarrollo de las actividades de tutoria con todo el grupo de

alumnos. Este periodo lectivo figurard como tal en el del profesor y en el del correspondiente grupo
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de alumnos. Asimismo, debera incluir dos periodos complementarios semanales para aglutinar la
atencion a los padres, la colaboracién con la jefa de estudios, con los Departamentos de Orientacion
y Actividades Complementarias y Extraescolares, con el educador social y para otras tareas
relacionadas con la tutoria. Estos periodos de tutoria se comunicaran a padres y alumnos al comienzo
del curso escolar.

Los tutores de Bachillerato dedicardn una hora semanal, computable como lectiva en su
horario, a la atencion, orientacion y seguimiento individualizado de los alumnos de su tutoria, también

a la mediacion entre profesorado, alumno y familias.

Articulo 137. La jefatura de estudios podra proponer tutores para determinado tipo de
alumnos, como los becarios, cuya labor consistira en hacer un seguimiento del alumnado que obtiene
ayudas y procurar que las mismas cumplan los objetivos para los que se establecieron. En caso de que
el alumno o la alumna no aporte los materiales o libros de texto concedidos o presente un marcado
absentismo escolar propondra al equipo directivo que realice las gestiones necesarias para la
revocacion de la misma.
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TITULO IV: FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO:
CAPITULO I: HORARIO:

Articulo 138. El horario general del instituto se establece de 8:30 a 14:30. El horario lectivo
para todo el centro queda articulado de la siguiente manera:

- Primera hora: 8:30 — 9:25.

- Segunda hora: 9:25 — 10:20.
- Tercera hora: 10:20 — 11:15.
- Recreo: 11:15—-11:45.

- Cuarta hora: 12:45 — 12:40.
- Quinta hora: 12:40 — 13:35.
- Sexta hora: 13:35 — 14:30.

Articulo 139. La modificacion de dicho horario, a propuesta del equipo directivo, el informe
del Claustro y la aprobacién del Consejo Escolar, estara sujeta a las condiciones establecidas en los
articulos 101 y 102 de las INSTRUCCIONES de la Direccion General de Politica Educativa de 27 de
Junio de 2006, por las que se concretan las normas de caracter general a las que deben adecuar su
organizacién y funcionamiento los Institutos de Educacién Secundaria y los Institutos de Educacién

Secundaria Obligatoria de Extremadura.

Articulo 140. Permanencia del alumnado en el centro.

a) El horario del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, una vez aprobado, debera
cumplirse con carécter general, permaneciendo los alumnos dentro del recinto del centro, incluso
durante los periodos de descanso fijados como intermedios a los periodos lectivos,
independientemente de la duracion de los mismos. Si estos alumnos necesitaran salir, por un motivo
justificado, deben hacerlo acompafiados por sus tutores legales o persona que estos designen, mayor
de edad, que firmara el correspondiente documento que al efecto existe en conserjeria.

En el caso de que deban desplazarse de un edificio a otro, lo hardn acompafados de algun
profesor y/o educador social. Se contara con el permiso de padres o tutores legales. (ANEXO 111)

b) Los alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos, mayores de 16 afios, que hayan sido
autorizados por sus tutores legales (ANEXO VII), podran entrar y salir del recinto escolar durante el

recreo, debiendo presentar un carnet especial facilitado por el centro.
59



ROF IES MAESTRO GONZALO KORREAS ‘

Estos alumnos también podran marcharse a ultima/s hora/s (antes de las 14:30 horas) si esto
supone la finalizacion de su jornada lectiva por ausencia del profesor correspondiente, y si
previamente lo ha autorizado la Jefatura de Estudios. En este caso sera el profesorado de guardia
quien, una vez comprobado que no tienen mas clases, acompafie a los alumnos del grupo a la puerta
de salida del Instituto. Después reflejara esta circunstancia en el parte de guardia.

El centro programara actividades que aseguren especialmente la atencién del alumnado que se

quede en clase.

Articulo 141. Las reuniones del Claustro del profesorado, del Consejo Escolar y las sesiones
de evaluacion se celebraran una vez finalizado el periodo lectivo, y se procurara que sean en horario

en el que puedan asistir todos sus componentes.

Articulo 142. El resto de las reuniones deberan programarse de tal manera que no alteren el

normal funcionamiento de las actividades lectivas.

Articulo 143. Para la confeccion del horario del alumnado y del profesorado se seguira lo
dispuesto en el Titulo 111.2 (articulos 108 al 134) de las INSTRUCCIONES de la Direccion General
de Politica Educativa de 27 de Junio de 2006, que concretan las normas de caracter general a las
gue deben adecuar su organizacion y funcionamiento los Institutos de Educacién Secundaria y los

Institutos de Educacion Secundaria Obligatoria de Extremadura.

Articulo 144. El equipo directivo formaré los grupos de alumnos de Educacion Secundaria

Obligatoria teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Los agrupamientos se realizan procurando lograr el mayor equilibrio en cuanto al reparto
de alumnos repetidores y alumnos con problemas de conducta. En la asignacion final de cada alumno
aun grupo determinado se tienen en cuenta todos los criterios reflejados en la PGA, evitando cualquier

tipo de discriminacién, fomentando la heterogeneidad y el equilibrio en todos los sentidos.

b) En 1° ESO se procurara que ningun alumno/a quede aislado/a con respecto a los
procedentes de un mismo colegio de Educacion Primaria. Este criterio sera de especial observancia

para el alumnado con residencia fuera de la localidad de ubicacion del centro.
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CAPITULO II: PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS. SALUD. HIGIENE:

Articulo 145. La directora es la responsable en materia de seguridad y salud laboral, segun el
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura, pudiendo delegar esta
responsabilidad en la secretaria. En funcion de ello, le corresponde asegurar que todas las actividades
se desarrollen en las debidas condiciones de higiene y ambientales, asi como prevenirlos posibles

riesgos que pudieran ocasionarse en las mismas.

Articulo 146. EI Plan de Autoproteccion, elaborado por el equipo directivo, segun las
directrices emanadas del Servicio de Salud y Riesgos Laborales de Centros Educativos de laDireccion
General de Personal Docente y presentado al Consejo Escolar, contempla la realizacion desimulacros
de evacuacion para casos de riesgo, que se llevaran a cabo todos los afios, durante el primertrimestre del

curso académico.

Articulo 147. El equipo directivo y el profesorado adoptaran las medidas adecuadas para la
utilizacion de materiales y utensilios considerados peligrosos que, en ningln caso, podran ser

manipulados sin la presencia del profesor.

Articulo 148. Dentro del Consejo Escolar se podra formar una Comisién de Salud, Higiene
y Prevencion de Riesgos Laborales, en la que participaran todos los sectores representados en el
mismo, cuyas principales funciones consistiran en informar a la Direccion de las posibles deficiencias
que se observen respecto a esos temas en el recinto escolar y de proponer las medidas necesarias para

su solucion.

Articulo 149. La directora esta obligada a poner en préactica lo regulado en la Ley 2/1990,
de 26 de abril, de Salud Escolar de la Comunidad Auténoma de Extremadura, facilitando la
consecucion de las actividades previstas en la misma. Asimismo, comprobara que el personal del
centro cumple las obligaciones que dicha ley establece y comunicara al coordinador del equipo de
Atencion Primaria de su zona de salud cualquier irregularidad en la ejecucion del Programa de Salud
Escolar, asi como cualquier incidencia de tipo epidemiologico o que afecte a la salud de la comunidad

escolar.

Articulo 150. Ademas de los examenes de salud que el Servicio Extremefio de Salud realiza
regularmente a los escolares, la direccion realizara las gestiones convenientes para que se extiendan

a todo el personal, como dispone el articulo 4.2. de la Ley de Salud Escolar.
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Articulo 151. En la conserjeria estara disponible un equipo de asistencia, dedicado
exclusivamente a este fin, con los medios precisos para los primeros auxilios. A tales efectos
dispondr4, como minimo, del equipamiento que la Consejeria de Sanidad y Consumo

reglamentariamente determine.

Articulo 152. En caso de accidente o indisposicion de un alumno o alumna, los profesores de
guardia, los conserjes, o un miembro del equipo directivo, se ocuparan de él, avisando a los padrespara
que acudan al centro. En caso de que no sea posible la comunicacion, se adoptardn las medidas
oportunas para que reciba atencion médica adecuada. En ningun caso se administraran farmacos a los

alumnos sin la presencia de un especialista.

Articulo 153. La educacion para la salud estara presente como tema transversal en el curriculo
de las diferentes &reas y materias y formara parte del Plan de Accion Tutorial y del Plan de Actividades
Complementarias y Extraescolares, con distintas actividades repartidas a lo largo del curso

académico.

Articulo 154. Todo el personal del centro guardara la confidencialidad debida de los datos
sobre salud recogidos en el expediente, que seran utilizados Unicamente con fines sanitarios. Cuando
el alumno cambie de centro, su expediente de salud sera remitido, en pliego reservado, al director del

nuevo centro.

Articulo 155. El personal docente o de administracion y servicios que cause baja por
enfermedad o accidente, debera aportar en el momento de la incorporacion al centro, el alta médica

Yy, en caso necesario, un informe médico de las condiciones concretas para su incorporacion.

Articulo 156. Segun dispone la Ley 28/2005, de 26 de diciembre de medidas sanitarias frente
al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos
del tabaco, no se permitira fumar en todo el recinto del centro. Tampoco se podra vender tabaco o
bebidas alcoholicas.

CAPITULO I11: FUNCIONAMIENTO DE LABIBLIOTECA:

Articulo 157. La biblioteca, de acuerdo con la Ley 2/2022, de 1 de abril, de Bibliotecas de
Extremadura, con la Resolucion de 4 de noviembre de 2021, de la Consejera, por la que se aprueba el
Plan Estratégico de Bibliotecas Escolares y Lectura de Extremadura (LAR) para el periodo 2021-

2025, y con la ORDEN de 6 de octubre de 2022 por la que se regula la gestion y organizacion de
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las bibliotecas escolares y desarrollo de los planes de lectura, escritura y acceso a la informacion
de los centros educativos publicos de niveles previos a la Universidad de la Comunidad Auténoma

de Extremadura, deberé:
a) Ser el centro de recursos fundamental del centro.
b) Atender a la formacion de sus usuarios.
c) Procurar el fomento de la lectura en todos los miembros de la comunidad escolar.
d) Contribuir a dinamizar la vida cultural del centro y sus actividades extraescolares.
e) Adherirse a la REBEX.

Articulo 158. En el caso de la incorporacion a la REBEX, se llevara a cabo la constitucion del
equipo de la biblioteca escolar. El equipo de la biblioteca escolar, siguiendo las indicaciones del
equipo directivo, sera el responsable de su gestion y organizacién, en coherencia con el resto de
proyectos y programas desarrollados en el centro, recogidos en sus documentos programaticos y
organizativos. Se encargara de las tareas necesarias para desarrollar el Plan de Trabajo de laBiblioteca
y de poner a disposicion de la comunidad educativa sus recursos e infraestructuras, ayudando tanto al
alumnado como al funcionariado docente en el aprovechamiento pedagdgico dela misma, con especial
dedicacion al desarrollo del PLEA y el empleo de metodologias activas que fomenten la

interdisciplinariedad y la adquisicion de las competencias clave.

Serd nombrado por el equipo directivo y podra estar integrado por (articulos 5y 6. Orden 6 de
octubre de 2022):

a) Director/a, jefe/a de estudios y secretario/a.

b) Docentes del Claustro, en nimero adecuado al tamafio del centro y de la cantidad de
proyectos y programas que se desarrollen en el mismo y, en todo caso, no inferior al 5% del claustro,

que pretendan incluir las actividades de fomento de la lectura en la actividad docente habitual.

¢) En los centros rurales agrupados se integrara en el equipo, al menos, un docente de cada

sede.

d) El personal bibliotecario no integrado en el Claustro que preste servicios en el centro.
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e) La persona que coordine el Plan de Lectura, Escritura 'y Acceso a la Informacién (PLEA),

si fuera una persona diferente a la que ostente la coordinacién de la biblioteca.

f) La persona que coordine el programa Librarium, si lo hubiere, y si fuera una persona

diferente a la que ostente la coordinacion de la biblioteca.

g) La persona que coordine las TIC y/o el informético del centro, si hubiera y fuera posible,
dado el peso que tiene la cultura digital y el entorno virtual en el modelo de biblioteca que se requiere.

h) La persona que coordine las actividades complementarias y extraescolares, si fuera una

persona diferente a la que ostente la coordinacion de la biblioteca.

i) Las personas que coordinen programas desarrollados en el centro, si fuera una diferente a

la que ostente la coordinacion de la biblioteca.

j) Las personas que ejerzan puestos de educacién social y/u orientacién, si hubiera y fuera

posible, para fomentar la utilizacion de la biblioteca como elemento de inclusion y compensacion.

k) El alumnado y miembros de las familias que voluntariamente lo soliciten y siempre que se

estime adecuada su participacion.
Articulo 159. El centro contara con un coordinador de la biblioteca escolar.
Sus funciones son las siguientes (articulo 7, Orden 6 de octubre de 2022):

a) Coordinar, distribuir y supervisar todas las funciones encomendadas al equipo de la
biblioteca escolar enumeradas en el articulo 6 de esta orden, incluyendo la redaccién del plan de
trabajo anual, distribuyendo las tareas entre todos los miembros del equipo y asegurando el correcto

funcionamiento de sus servicios y equipamientos.

b) Participar en la Comision de Coordinacién Pedagdgica aportando a la organizacion
pedagdgica del centro el caracter transversal de la biblioteca y de las actividades disefiadas en su plan

de trabajo.

c) Coordinar el PLEA, por indicacion del equipo directivo, en los centros donde no exista

responsable especifico para ello.

Articulo 160. Todos los profesores del centro podran colaborar en la biblioteca:
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Los profesores que deseen pertenecer al equipo de la biblioteca escolar lo indicaran a principio
de curso en el momento de la eleccion de horarios, y se procurara adjudicarles una hora de guardia de

biblioteca, siempre y cuando la estructura organizativa de los horarios del centro lo permita.
Las funciones que deberd asumir el equipo de la biblioteca escolar son las siguientes:

a) Elaborar y desarrollar, de acuerdo con el equipo directivo, el plan de trabajo, teniendo en
cuenta el contexto del centro, las directrices del Proyecto Educativo, del Plan de Lectura, Escritura
y Acceso a la informacion (PLEA) y del Proyecto Linguistico, si lo hubiera, y aquellos proyectos y
programas que se desarrollen en el centro y que guarden relacién con las actividades programadas
desde la biblioteca (Librarium, CITE, Programas Intergeneracionales, etc.), actualizandolo cada curso

en funcién de los resultados de la evaluacion.

b) Identificar, requerir, procurar la dotacion de los recursos materiales (presupuesto, fondos,
mobiliario, equipamientos tecnologicos, espacio fisico, etc.) y organizarlos adecuadamente para

facilitar su uso a la comunidad educativa.

c) Planificar y realizar el trabajo técnico de la biblioteca para facilitar la utilizacién de sus

recursos por parte de la comunidad educativa.
d) Mantener abierta la biblioteca el mayor nimero de horas posible durante el horario lectivo.

e) Proponer, colaborar y/o coordinar actividades para potenciar las competencias claves del

alumnado y mejorar los aspectos deficitarios detectados en las evaluaciones externas.

f) Participar en el PLEA, en el Proyecto Linguistico y en aquellos proyectos e iniciativas que
se desarrollen en coherencia con la Programacion General Anual, con las funciones que le encomiende
el equipo directivo, bien realizando propuestas concretas, reforzando las actividades programadas o

coordinando su desarrollo.

g) Proponer y organizar actividades para potenciar la alfabetizacion mediatica e

informacional (AMI) del alumnado, especialmente las incluidas en el PLEA.

h) Seleccionar y proponer la adquisicion de los materiales bibliograficos y digitales, de forma

que todos los ambitos del conocimiento estén representados, necesarios para apoyar las
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programaciones de aula y del centro, con ayuda del resto del funcionariado docente y teniendo en

cuenta sus necesidades.

i) Desarrollar el entorno virtual de la biblioteca como parte importante de su estructura y

servicios (catalogo en linea con ABIEX, webs, blogs, perfiles en redes sociales, directorios, etc.).

j) Promover la utilizacion de la biblioteca digital Librarium, de forma coordinada con la
persona responsable del programa Librarium, si lo hubiere, entre el funcionariado docente, el
alumnado, las familias y la comunidad educativa en su conjunto, ofreciendo la formacion y ayuda

necesarias para su incorporacion como una herramienta educativa mas.

En especial, se facilitara la utilizacion de los clubes de lectura virtuales, coordindndolos y/o
proporcionando asesoramiento técnico al resto del Claustro o solicitando la ayuda necesaria al

personal que gestiona Librarium.
k) Difundir los recursos y actividades desarrollados, a través de medios fisicos y/o digitales.

I) Colaborar con los equipos formados dentro del centro para otros programas (TIC,
Programas Europeos, etc.), asi como, con el personal responsable de las AFC, donde las hubieray se

estimara oportuno.
m) Identificar, solicitar y realizar la formacion necesaria para el desarrollo de sus funciones.

n) Realizar la evaluacion del plan de trabajo utilizando los instrumentos necesarios y
seleccionando una serie de indicadores que faciliten su anélisis. Para esta tarea se propone la

herramienta “Bibliotecas Escolares ¢entre interrogantes?”.

0) Sugeriry desarrollar relaciones con las bibliotecas publicas de su entorno, asi como con las

instituciones que puedan ayudar a la mejora de la biblioteca escolar.
Articulo 161. Profesor de guardia de biblioteca.

a) Los profesores del Claustro podréan realizar funciones de guardia de biblioteca, segun
determine la jefatura de estudios.

b) Funciones del profesor de guardia de biblioteca:

- Mantener el orden y silencio necesario en este lugar y facilitar su utilizacion segln las

normas establecidas.
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- Atender y gestionar las demandas de préstamos de los libros de profesores y alumnos

siguiendo las normas establecidas para ello.
- Mantener los libros y otros materiales en orden segun la normativa de clasificacion (CDU).
- Cuidar del uso adecuado de los ordenadores de la biblioteca.

- Reflejar en el libro de incidencias de la biblioteca cualquier hecho o circunstancia a destacar
en la hora de guardia, relacionado con el uso de los materiales y el comportamiento del alumnado en

la biblioteca.

- Participar en las tareas basicas de organizacion técnica de la biblioteca: préstamos, registros,
etc.

- El profesorado que cubra la Gltima hora de guardia de biblioteca debera asegurarse de que

los ordenadores estén apagados, las ventanas cerradas y toda la biblioteca en orden.
Articulo 162.

a) La biblioteca dispondra, en la medida de lo posible, de un porcentaje del presupuesto anual

del centro para su mantenimiento y mejora.

b) La biblioteca se procurara que permanezca abierta en un horario restringido dentro del
horario lectivo lo mas amplio posible, y sobre todo en los recreos. Se procurara su apertura fuera del

horario lectivo.

¢) La biblioteca no sera un lugar donde cumplir sanciones por conductas inadecuadas.

CAPITULO IV: INSTALACIONES Y MATERIALES:

Articulo 163. El cuidado y conservacion del material y de las instalaciones del centro
corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa. Cuando alguno de sus miembros
observe cualquier desperfecto lo comunicara a la mayor brevedad posible a la secretaria del centro o
al personal de conserjeria. Con el fin de responsabilizar a los alumnos de la importancia en la
conservacion de instalaciones y materiales, el tutor o tutora del grupo realizara a principios de curso
actividades encaminadas a ese fin. De la misma manera, a lo largo del curso procurara la limpieza 'y

cuidado del aula.
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Articulo 164. Como norma general, segun establece la legislacion vigente, los alumnos que
individual o colectivamente causen dafio de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones
del centro o su material quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econodmico de su reparacion. lgualmente, los alumnos o alumnas que sustrajeren bienes en el centro
deberan restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales seran responsables

civiles en los términos previstos en las leyes.

Articulo 165. Para la conservacion de las instalaciones y de los materiales del aula se tendran

en cuenta los siguientes aspectos:

a) A principios de curso el profesor tutor del grupo designara el sitio donde se sienta cada
alumno, que sera el responsable de su ordenador y de su mesa. Cada alumno cuidara de que todo esté

limpio y lo utilizara adecuadamente, sin dar golpes a los aparatos: raton, teclado y pantalla.

b) En presencia de su tutor, cada alumno revisara que esta todo en buenas condiciones y de
que funciona correctamente. En caso de observar alguna incidencia, lo comunicara inmediatamente

a la secretaria.

c) Cuando se produzca un desperfecto el alumnado deberd comunicarlo rapidamente al

delegado del curso, sefialando, ademas, como se ha producido y quién es responsable del desperfecto.

d) Si se produjeran dafios intencionados en los equipos informaticos y no aparecieran los
responsables de los mismos, los alumnos de ese grupo repondran el material o bien pagaran su coste

para que sea repuesto por el centro.

e) Solo se podré utilizar el ordenador segun las instrucciones que al efecto dé el profesor
correspondiente.

f) No se podra entrar en el ordenador con la clave de otra persona, salvo autorizacion expresa
del profesorado.

g) Para evitar dafios no se debe jugar en el aula, ni correr entre las mesas.

h) En los periodos lectivos el responsable del aula es el profesor y debe comunicar cualquier

desperfecto que se origine en el transcurso de la clase.
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i) Cuando los alumnos ocupan un aula diferente a la habitual o vuelvan a la suya, deberan
revisar que todo esta en buenas condiciones. En caso de observar algin desperfecto deberan

comunicarlo al profesor de aula.

j) Para que los alumnos puedan utilizar los portatiles fuera de su aula de referencia, es
necesario que el profesor titular de la materia solicite a jefatura de estudios el correspondiente permiso

escrito.

Articulo 166. Los alumnos podran utilizar material del centro para todas aquellas actividades
que permitan su formacidn. En este caso, la actividad debera ser aprobada por el equipo directivo que
informara de la misma al Consejo Escolar. En ellas figurara un alumno o alumna como responsable
del material que utilice. En todo caso, la direccion del centro no podra ceder material costoso o
considerado peligroso. En la cesion de material que esté a disposicion de los departamentos, estos

deberan ser escuchados antes de tomar la decision.

Articulo 167. El jefe de departamento es el responsable del material que la Direccion del
centro le asigna para cumplir sus obligaciones docentes. Dichos recursos podran asignarse a otro
departamento que requiera de ellos, siempre que no supongan perjuicio para las actividades del
primero. El jefe de departamento sera el encargado de distribuir los espacios que le corresponden a

su departamento.

Articulo 168. El equipo directivo debera llevar a cabo, en la medida que las posibilidades
econdmicas del centro lo permitan, las tareas de mantenimiento que establece el Manual de Uso,

Conservacion y Mantenimiento de los Centros Educativos, editado por la Consejeria de Educacion.

Articulo 169. En la distribucion de las instalaciones y materiales prevalecera el criterio

educativo sobre cualquier otro. El equipo directivo es el encargado de distribuirlos.

Articulo 170. Las instalaciones se abriran para que puedan ser utilizadas por cualquier persona
0 entidad, segun las normas vigentes, y siempre que lo autorice el equipo directivo, debiendo ser

solicitado por escrito en todo caso, que tendra en cuenta las siguientes condiciones:
a) La actividad no interferird en ningun caso las actividades del centro.

b) EIl coste econdmico sera sufragado en su totalidad por la entidad o personas que realicen la

actividad.

¢) Laactividad no tendra caréacter lucrativo.

69



‘ ROF IES MAESTRO GONZALO KORREAS

d) El material necesario correrd de cuenta del promotor, en ningun caso se utilizard material

educativo del instituto.

e) La limpieza de las instalaciones utilizadas y los desperfectos que se ocasionen en el
transcurso de la actividad correran a cargo de los organizadores. A tal fin, en el convenio que se firme
entre estos y la Direccion del centro, existira una persona fisica responsable de la realizacion de la

actividad.

Articulo 171. El centro, progresivamente, adaptard su imagen institucional y sefializacién a
lo dispuesto en el Decreto 44/2016, de 12 de abril, por el que se modificael Decreto 7/2002, de 29 de enero,
por el que se aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administracion Publica de la Comunidad

Autonomade Extremadura.

Articulo 172. El equipo directivo es responsable de la conservacion y difusion del patrimonio

historico-artistico con que cuenta el centro.
Articulo 173. El centro fomentaré la realizacion de exposiciones en los pasillos.

Articulo 174. La limpieza del centro es fundamental para desarrollar las tareas educativas en
condiciones higiénico-sanitarias adecuadas. Anualmente se programaran actividades para concienciar

al alumnado de su importancia.

Articulo 175. En el interior del aula no se debe consumir ningun producto, ni jugar con el

borrador o las tizas. La mesa y el ordenador deben estar limpios.

CAPITULO V: GESTION ECONOMICA:

Articulo 176. La gestién econdmica del instituto atendera a los principios de transparencia y

equilibrio presupuestario anual, sin que los gastos puedan superar a los ingresos previstos.

Articulo 177. La transparencia se llevara a cabo mediante la informacion por parte del
secretario al Consejo Escolar del estado de ingresos y gastos y de los saldos de la cuenta bancaria.
Ademas, realizara informes pormenorizados en los periodos en que se deba aprobar la cuenta de
gestién. Todos los documentos justificativos de gastos e ingresos estaran custodiados en la Secretaria

del centro para su consulta.
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Articulo 178. La directora es la maxima responsable de la gestion de los recursos econémicos
y dirige al equipo directivo en la elaboracion del presupuesto, de las propuestas para su modificacion

y los demas procesos de gestion econdmica.

Articulo 179. Corresponde a la secretaria elaborar el anteproyecto de presupuesto y ordenar
el régimen economico, de conformidad con las instrucciones de la directora, realizar la contabilidad

y rendir cuentas ante las autoridades correspondientes.

Articulo 180. El proyecto de presupuesto, tras ser presentado al Consejo Escolar para su
informe y valoracion, serd aprobado provisionalmente por la persona titular de la Direccién del centro.
Y posteriormente se remitird como presupuesto provisional a la Delegacion Provincial de Educacion

correspondiente para su constancia y examen de legalidad.
Articulo 181. Elaboracién del presupuesto:

a) El proyecto de presupuesto serd elaborado por el equipo directivo del centro, bajo la
supervision de la personal titular de la direccion, teniendo en cuenta las propuestas que formulen los

diversos sectores de la comunidad educativa a través de sus representantes en el Consejo Escolar.

b) El proyecto de presupuesto debera formularse antes del 31 de enero de cada ejercicio
econodmico al que vaya referido, lo que se hara en base a las indicaciones y datos de ingresos que la

Consejeria con competencias en materia de educacion comunique al centro.

c) El proyecto de presupuesto contendra el estado de ingresos y de gastos, confeccionado por
programas, segun la clasificacion econémica de los Presupuestos Generales de la Comunidad

Autonoma de Extremadura.

d) Los presupuestos se presentaran al Consejo Escolar acompafiado de una memoria

justificativa que defina los objetivos a conseguir y los programas de gasto.
Articulo 182. El estado de ingresos podra estar integrado por los siguientes recursos:

a) El remanente de tesoreria finalista afectado a remanentes de créditos asociados a dichos
ingresos y el remanente de tesoreria no afectado para financiar remanentes de crédito del ejercicio

anterior que sean autorizados por la Delegacion Provincial de Educacion.

b) Los procedentes de libramientos en firme de fondos, en los plazos y cuantias que
reglamentariamente se determinen, recibidos de la Consejeria con competencias en materia de

educacion, de sus organismos auténomos, de otras Consejerias, instituciones, departamentos y
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organismos publicos, con cargos a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma, asi como
los procedentes de los Presupuestos Generales del Estado, de otros Comunidades Autdonomas, de otras
Administraciones Publicas estatales, autondmicas o locales, de las instituciones de la Unién Europea

de organismos internacionales.

c) Los recursos propios, obtenidos en virtud de la autonomia de gestion de que gozan los
centros docentes publicos.

d) Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con organismos y entidades en

materia de formacion del alumnado en los centros de trabajo.

e) El importe de las ayudas, becas o permisos otorgados por instituciones, organismos y
empresas privadas.

f) Cantidades que se hubieran de percibir de compafiias de seguros en concepto de

indemnizaciones por siniestros contemplados en polizas suscritas.
g) Los intereses bancarios, en su caso, de cuentas autorizadas.

h) Cualquier otro ingreso autorizado por la Consejeria con competencias en materia de

educacion.

Articulo 183. (LOMLOE, 122. 3) El instituto podra obtener recursos complementarios, previa
aprobacion de su Consejo Escolar, en los términos que establezcan las Administraciones educativas,
dentro de los limites que la normativa vigente establece. Estos recursos no podran provenir de las
actividades llevadas a cabo por las asociaciones de padres, madres y de alumnos y alumnas en
cumplimiento de sus fines y deberan ser aplicados a sus gastos, de acuerdo con lo que las

Administraciones educativas establezcan.
Articulo 184. Estado de gastos.

a) El presupuesto anual de gastos se confeccionara segin se dispone en el DECRETO
60/2019, de 21 de mayo, por el que se establece el régimen juridico de la autonomia de gestion
econdmica de los centros docentes publicos no universitarios en el ambito de la ComunidadAutonoma

de Extremadura y comprendera la totalidad de los créditos necesarios para atender las obligaciones.

b) En el estado de gastos constaran:
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- Los gastos corrientes para el funcionamiento operativo del centro y el cumplimiento de los

objetivos programados, en orden a la prestacion del servicio publico educativo.

- Los gastos que estén asociados a ingresos finalistas, asi como los créditos necesarios para

la adquisicion de material curricular y material didactico complementario.

- Los gastos de reposicion de inversiones, tanto en obras como en equipamientos,

autorizados por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

c) Los objetivos establecidos en la Programacion General Anual del centro tendran su reflejo
en los correspondientes programas de gasto en los que se definiran los créditos necesarios para la

consecucion de cada uno de aquellos.
c) Los créditos para gastos se estructuraran por programas y conceptos presupuestarios.

d) Los objetivos establecidos en el presupuesto anual del centro tendran su reflejo en los

correspondientes programas de gastos.

e) El estado de gastos serd confeccionado por el centro con arreglo a las siguientes

prescripciones:
- Debera ajustarse al estado de ingresos previstos.

- En ningln caso se podran considerar dentro de los gastos otros distintos de los que se

contemplan en el mencionado decreto.

- Salvo casos debidamente autorizados, las previsiones de gastos no podran comprometer

presupuestos de ejercicios econdémicos que excedan de los que afectan a cada curso escolar.

- Las aportaciones incluidas en el presupuesto de ingresos para gastos concretos deberan ser

aplicadas a la finalidad o finalidades para las que fueron concedidas.

- Tendré caréacter preferente la cobertura de gastos fijos, tales como los derivados del consumo
de suministros, limpieza, conservacion y reparacion, asi como los que demandan las actividades

educativas.

- Enningln caso podra financiar gastos de personal, la realizacion de inversiones, atenciones
protocolarias o representativas, ni los referidos a servicios y obligaciones que deban ser asumidos por

las corporaciones locales o la Administracion autonomica.
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f) El presupuesto deberd modificarse tanto por variacion de los ingresos con su
correspondiente distribucién en epigrafes de gastos, como por las variaciones o reasignaciones de

gastos entre las diferentes partidas presupuestarias.

g) El procedimiento que debe seguirse para la aprobacién de la modificacion sera el mismo
que el empleado para la aprobacion del presupuesto inicial, referido en el articulo 7 del citado decreto.
No obstante, cuando la variacion de los ingresos sea originada por nuevas asignaciones para gastos
concretos concedidas por la Consejeria competente en materia de educacion, se entendera implicita
la aprobacion de la modificacion por la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente en la
comunicacion que esta efectle, exigiéndose en tal caso, Unicamente, la aprobacién de la persona
titular de la direccion del centro, que ira referida a reflejar la modificacion de los ingresos y los

correspondientes gastos a que vayan afectados.

h) La persona titular de la Direccion del centro es el 6rgano competente para aprobar, en
primera instancia, las modificaciones en el presupuesto, que se presentaran al Consejo Escolar, para
su analisis y valoracién, acompafiadas de una memoria justificativa y que estaran supeditas a su

aprobacidn, en ultima instancia, por parte de la Delegacién Provincial de Educacion.
Articulo 185. Ejecucion del presupuesto.

a) La ejecucion del presupuesto, autorizando los gastos y ordenando los pagos, compete a la
persona titular de la Direccion del centro, como maxima responsable de todo el proceso de gestion

econdmica.

A este fin, no podréan autorizarse gastos por un importe superior a los créditos consignados en
el presupuesto ni ordenar pagos que excedan de los ingresos efectivamente obtenidos.

b) Respecto a la realizacidn, contabilizacion, justificacion y registro de los distintos tipos de

ingresos y gastos, debera tenerse en cuenta que:
- No es posible compensar gastos con ingresos.

- Los documentos justificativos de los gastos deben reunir los requisitos legales relativos al
deber de expedir y entregar factura que incumbe a empresarios y profesionales, asi como satisfacer la

normativa de aplicacion en cuanto a la factura electrénica y el registro contable de facturas.

- Todas las operaciones que realice el centro en ejecucion de su presupuesto, tanto de ingresos

como de gastos, se contabilizaran con el criterio de devengo.
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CAPITULO VI: COLABORACION CON OTROS ORGANISMOS:

Articulo 186. Los o6rganos del centro prestaran atencion a las relaciones con los colegios
adscritos de su zona de escolarizacion, con otros institutos y con el resto de organismos de la
Administracion educativa. A tal fin, cedera las instalaciones del centro cuando lo requieran, sin
perjuicio de las actividades del propio centro, teniendo en cuenta que los gastos ocasionados por ello

seran cuenta de los organizadores.

Articulo 187. Relaciones con el Centro de Profesores y Recursos. En la primera reunion
ordinaria del Claustro de cada curso académico se procedera a la eleccion del representante en el

Centro de Profesorado y de Recursos, con las siguientes funciones:

a) Hacer llegar al Consejo del Centro de Profesores y de Recursos y a su director las
necesidades de formacion y las sugerencias sobre la organizacion de las actividades acordadas por el

Claustro de profesores o por cada uno de los departamentos.

b) Participar en las reuniones que al efecto convoque el director del Centro de Profesores y
de Recursos o la jefatura de estudios del instituto.

¢) Informar al Claustro y difundir entre el profesorado las actividades de formacion que les

afecten.

d) Colaborar con la jefatura de estudios en la coordinacién de la participacion del profesorado

en las actividades del Centro del Profesores y de Recursos cuando se haga de forma colectiva.

e) Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su &mbito de

competencias.

Articulo 188. La colaboracién con la Administracion local tendra como ejes principales la
realizacion de actividades extraescolares y todos aquellos temas que, siendo de competencia
municipal, afecten a la vida del centro. Asimismo, se solicitara su colaboracion en el fomento de la
convivencia en los centros y en su participacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria en los términos previstos en el DECRETO 142/2005, de 7 de junio, por el que se regula
la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar en la Comunidad Autonoma de
Extremadura; en la ORDEN de 19 de diciembre de 2005 por la que se regulan las actuaciones de la
Consejeria de Educacion para la prevencion, control y seguimiento del absentismo escolar; y en la

ORDEN de 15 de junio de 2007 de las Consejerias de Educacion y Bienestar Social, por la que
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se aprueba el Plan Regional para la Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en

la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 189. El equipo directivo, apoyado por los departamentos didacticos, promovera la
relacién con la Universidad para el desarrollo y colaboracion de proyectos de investigacion, asi como
para el desarrollo de préacticas externas. En el caso de los Ciclos Formativos, el equipo directivo,
apoyado por el profesorado de los Ciclos Formativos, promovera la relacion con las empresas y
entidades necesarias para el desarrollo de las practicas de la formacion en centros de trabajo.

Articulo 190. Por parte del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

se colaborara con asociaciones y entidades para el fomento de las actividades en el centro.

Articulo 191. El equipo directivo difundira las actividades y la oferta del instituto, mediante

distintas estrategias:
a) Realizacién y mantenimiento de un portal web de caracter divulgativo e institucional.
b) Elaboracion de propaganda en distintos soportes.
¢) Comunicacién de actividades a través de los medios de comunicacion.
d) Visitas a centros educativos y acogida de alumnos de otros centros.
e) Dinamizacion de redes sociales.

e) Cuantas otras permitan dar a conocer al instituto.
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TITULO V: ASPECTOS ACADEMICOS:
CAPITULO I: ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:

Articulo 192. El profesorado promovera, organizard y participard en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los respectivos
departamentos didacticos, y contribuira a que dichas actividades se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania

democratica (también en articulo 91 LOMLOE, apartado f).
Articulo 193. El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.

a) El Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares se encargara de

promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

b) Este departamento estara integrado por el jefe del mismo y, para cada actividad concreta,

por los profesores y alumnos responsables de la misma.

c) La jefatura de estudios facilitard las reuniones de coordinacién de los distintos agentes

implicados en el desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares.

Articulo 194. El jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
seré designado por la directora, entre los profesores con destino definitivo en el instituto y durante

el periodo que dure su mandato, a propuesta del jefe de estudios.

Articulo 195. El jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares
actuara bajo la dependencia directa del jefe de estudios y en estrecha colaboracién con el equipo

directivo.

Articulo 196. El jefe del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares

tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el Plan Anual de las Actividades Complementarias y Extraescolares, teniendo en
cuenta las directrices marcadas por el Consejo Escolar y recogiendo las propuestas del Claustro, del

resto de los departamentos, de los representantes de las madres y padres y de la junta de delegados.

b) Elaborar y dar a conocer a los alumnos la informacion relativa a las actividades del

departamento.
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c) Promover y coordinar las actividades culturales y deportivas en colaboracién con el
Claustro, los departamentos, la junta de delegados y las asociaciones de madres y padres, y de

alumnos.

d) Coordinar la organizacion de los viajes de estudios, los intercambios escolares y cualquier

tipo de viajes que se realice con los alumnos.

e) Distribuir los recursos econdémicos destinados a las actividades complementarias y

extraescolares.
f) Organizar la utilizacion de la biblioteca del instituto.

g) Al finalizar el curso, la jefatura del Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares redactara la evaluacién de las actividades realizadas, que deberd incluirse en la

memoria final.

Articulo 197. El Plan Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares, que forma

parte de la Programacion Anual, incluira:
a) Las actividades complementarias que vayan a realizar los departamentos didacticos.

b) Las actividades extraescolares de caracter cientifico, cultural, deportivo, artistico o ludico
que se realicen en colaboracion con los diversos sectores de la comunidad educativa o en aplicacion

de acuerdos con otras entidades.
c) Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.
d) El disefio del seguimiento y evaluacion del programa.
e) Cuantas otras se consideren convenientes.

f) El Plan de Actividades Extraescolares se hara teniendo en cuenta la distribucion

homogénea. Se evitara la acumulacion de actividades que puedan dificultar la practica docente.

Articulo 198. Para la realizacion de las actividades en la Programacion General Anual se

tendran en cuenta las siguientes condiciones:

a) Deberan especificar de forma diferenciada si son complementarias o extraescolares y, al
menos, los objetivos, el alumnado al que van dirigidas, los departamentos que las organizan, los

responsables de su desarrollo, asi como la fecha y presupuesto previstos para su realizacion.
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b) Cuando se trate de actividades no previstas o insuficientemente concretadas en la
Programacién General Anual debera ponerse en conocimiento de la Delegacion Provincial con una
antelacion de 15 dias a su realizacion. De la misma manera se actuard cuando se tenga prevista una
actividad o participacion en un programa institucional ajeno a la Consejeria de Educacion que se

considere de especial relevancia.

¢) Las actividades extraescolares tendran carécter voluntario, salvo aquellas que por su interés
pedagogico se sefialen como obligatorias para el alumno. Tales actividades habran de ser aprobadas
especificamente como tales por el Consejo Escolar.

d) En las actividades complementarias deben participar, de forma mayoritaria, los alumnos a
los que van dirigidas.

e) Las actividades extraescolares deberan contar con la participacion de aproximadamente el
65% de los alumnos a las que estén dirigidas. Podran ser suspendidas por el equipo directivo cuando
no participe méas del 50% o por otros motivos extraordinarios justificados. Cuando en las actividades
extraescolares haya méas alumnos que plazas, tendran preferencia los alumnos de los grupos en los

que haya mas participacion.

f) Los viajes de estudios, entendiéndose como tales los que impliquen pernocta y actividades
de alto interés académico, asi como la posibilidad de recibir clases especializadas y técnicas asi como
los intercambios culturales a nivel nacional e internacional y viajes institucionales, recibiran un
tratamiento diferenciador, ya que se hace mencion especial de los mismos en la INSTRUCCION
23/2014, de la Secretaria General de Educacion, sobre actividades complementarias y
extraescolares, organizadas por los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, por lo que, de no alcanzar laratio establecida en la normativa,

se realizara la solicitud pertinente al Servicio de Inspeccién para su autorizacion.

g) La relacién de profesor-alumno sera de 1 profesor por cada 20 alumnos. ElI nimero de
profesores se podra incrementar en funcion de la actividad a realizar. Se evitara en la medida de lo
posible que un solo profesor se encargue de un grupo de alumnos aunque el grupo sea de 20. Esta
cifra podré llegar hasta 25 alumnos por cada profesor cuando se trate de alumnos de Bachillerato y

de Ciclos Formativos.

h) Los alumnos y alumnas gque no participen en las actividades deberan asistir al centro los

dias de realizacion de las mismas y seran atendidos de acuerdo con el procedimiento establecido en
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las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia del centro, que a su vez se incluiran en

la programacion de la actividad.

1) En el caso de que una actividad exija la salida del alumnado del centro y estos sean menores
de edad, debera ser informada con antelacion suficiente y requerira con caracter previo la autorizacion
de padres, madres, tutores legales sobre la asistencia 0 no de su hijo o hija, mediante la
cumplimentacion de la debida autorizacién para la participacion en la actividad y el abono, en su caso,

del coste de la misma.

j) Solamente en circunstancias excepcionales estas actividades podran llevarse a efecto con
posterioridad al dia 15 de mayo, previo informe del profesor o profesores responsables y con el visto

bueno del Consejo Escolar, que finalmente debe dar su aprobacion a la misma.

k) Las normas de convivencia vigentes en los centros, recogidas en el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento, seguirdn siendo de aplicacion durante todo el desarrollo de las
actividades recogidas en la presente instruccion. Es conveniente recordar al alumnado, antes de la
salida, que representan la imagen exterior del centro y, en consecuencia, de la educacién que estan
recibiendo, por lo que su conducta deberd ser impecable. Ante cualquier incidencia durante el
desarrollo de una actividad, el coordinador o coordinadora sera el encargado de tomar las medidas
oportunas que deberan ajustarse al protocolo acordado por el centro para estas actividades y que
habran sido notificadas y aceptadas por los padres, madres o tutores legales y por los alumnos antes
de la realizacion de la actividad, por lo que aparecen recogidas en el impreso AUTORIZACION
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
FUERA DEL RECINTO ESCOLAR (ANEXO I).

I) Ante la posibilidad de publicacién de imagenes tomadas durante la realizacion de la
actividad, las familias deben haber firmado el impreso AUTORIZACION PARA LA
PUBLICACION DE IMAGENES DE LOS ALUMNOS POR EL IES, que se entregd junto a la
matricula (ANEXO II).

m) Ante la posibilidad de realizacion de alguna salida del centro para actividades
complementarias dentro de la localidad, las familias deben haber firmado el impreso
AUTORIZACION PARA LA SALIDA DEL RECINTO ESCOLAR DENTRO DE LA
LOCALIDAD, gue se entreg06 junto a la matricula (ANEXO II1).

e El techo de gasto serd de 750 euros. Y se aplicara a las salidas que tengan un caracter lidico, como

puede ser la excursion de fin de curso de Bachillerato y Ciclos, y no se tendra en cuenta para las inmersiones

linguisticas o actividades de caracter didactico, especialmente las relacionadas con idiomas.
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CAPITULO 11: INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION EN LOS PROCESQOS DE ENSENANZA Y DE GESTION:

Articulo 199. El profesor impulsor de tecnologias educativas elaborard de acuerdo con el
equipo directivo, y contando con el apoyo técnico del programador informatico, y de la mentora
digital adscrita al centro, el plan de trabajo anual, que se incorporara a la Programacion General Anual,

y que tendré al menos, los siguientes apartados:

a) Actuaciones previstas para la dinamizacion del centro, de los recursos y materiales y para
la integracion curricular de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en las distintas

materias

b) Actuaciones previstas para la potenciacion de los mecanismos de relacion en la comunidad

educativa utilizando las nuevas tecnologias.

c) Actuaciones para difundir entre el profesorado y el alumnado la informacion y los recursos

informaticos, audiovisuales y multimedia.
d) Disefio del seguimiento y evaluacion del programa.

e) Actuaciones previstas para fomentar la formacion y actualizacion del profesorado en el

manejo de estas herramientas siguiendo el modelo educativo de la Junta de Extremadura.

Articulo 200. El profesor impulsor de tecnologias educativas serd nombrado por la directora
por cada curso académico de entre el profesorado que preste sus servicios en el centro con acreditada
experiencia en la gestién de las TIC con fines educativos, actuando bajo la dependencia de la jefatura

de estudios.

Articulo 201. Las funciones del profesor impulsor de tecnologias educativas, que formara

parte de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica, seran las siguientes:

a) Elevar propuestas al equipo directivo para la elaboracién del Proyecto de Educacion Digital

en los diversos aspectos de la vida en el centro.

El PED es el documento en el que un centro educativo define su situacion presente en relacién
a equipamiento, organizacion y uso educativo de las tecnologias, asi como los procesos que va a
seguir para impulsar el uso de los medios digitales tanto en los procesos de ensefianza- aprendizaje
como en el resto de procesos de gestion, comunicacion y presencia social del centro, siempre con el

objetivo altimo de colaborar en el desarrollo integral del alumnado.
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La elaboracion del PED serd colaborativa, coordinada por el equipo directivo y la

coordinacion TIC del centro...

b) Organizar los recursos educativos relacionados con las TIC (especialmente software
educativo) a los que tenga acceso el centro, contando con el apoyo técnico del programador

informatico.

c) Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, productos y sistemas disponibles

para la educacién, y difundir su utilizacion en el aula.
d) Apoyar al profesorado en la integracion de las TIC en el curriculo.

e) Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y proyectos surjan

entre el profesorado y el alumnado relacionados con las nuevas tecnologias.

f) Cualquier otra que le encomiende la Direccion del centro en relacion con su ambito de

competencias.

CAPITULO I11: SELECCION DE MATERIALES CURRICULARES:

Articulo 202. Los departamentos didacticos seran los encargados de seleccionar los materiales
curriculares a utilizar en las materias o areas que tengan asignadas. El jefe de departamentoefectuarg,
tras oir al resto de sus miembros, un informe razonado sobre los que consideren méas idéneos. Dicho
informe se elevara a la Comision de Coordinacion Pedagogica y al Claustro de profesores para su
conocimiento a efectos de evaluarlos. A continuacién, pasara al Consejo Escolar del centro para que
exprese su parecer motivado, que serd vinculante para el departamento didactico.ElI Consejo Escolar
velara para que los materiales seleccionados no contengan estereotipos sexistas odiscriminatorios y
fomenten el igual valor de hombres y mujeres. Asimismo, el Consejo Escolar del dentro garantizara

el derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.

Articulo 203. Una vez aprobados los materiales curriculares, se expondra la relacién de los
mismos durante el mes de junio en el tablon de anuncios y en la pagina web del centro. Dicha relacion
incluira: area o asignatura, titulo, autor, editorial, afio de publicacion, ISBN y curso escolar en el que

fue aprobado. Esta informacion se recogera en un libro de registro que podra ser
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consultado por la comunidad escolar. Una vez que la lista esté publicada, no podra sufrir ninguna

modificacion.

Articulo 204. Con caracter general, los libros de texto y materiales curriculares adoptados no
podran ser sustituidos por otros durante un periodo minimo de seis afos, salvo que concurra algunode

los siguientes supuestos:
a) Imposibilidad de adquirir los materiales a consecuencia de la falta de distribucion.

b) Cambios producidos por la evolucion cientifica que alteren considerablemente el

contenido de los mismos.
¢) Cambios en el curriculo de las materias.

d) Cuando tras la evaluacién de los materiales elegidos durante el primer afio de vigencia, se
aprecie por los departamentos didacticos una inadecuacion evidente entre los libros de texto y las
ensefianzas a impartir, segun los indicadores del DECRETO 186/2012 por el que se crea y regula el
registro, la supervision y la seleccion de materiales curriculares para las ensefianzas de régimen

general de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 205. Las solicitudes de sustitucion, debidamente justificadas, se presentaran una vez
adoptada la correspondiente decision por el departamento didactico, con el informe favorable del
Consejo Escolar, en la Direccion Provincial de Educacion, antes de la finalizacién del plazo de
vigencia. La Direccion Provincial, a la vista del informe del Servicio de Inspeccion, dictara la

oportuna resolucion en veinte dias habiles.

Articulo 206. La evaluacién interna de los materiales curriculares sera realizada por los
propios departamentos didacticos, tanto en el momento inicial para su seleccion como en el proceso

de ensefanza.
Articulo 207. Son indicadores para la evaluacion de los materiales los siguientes:
- Laidoneidad de su aspecto formal.
- La presencia de contenidos multiculturales.
- El lenguaje e imagenes no sexista.

- Laigualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.
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- La coherencia de sus objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de las programaciones

de cada una de las areas o de las asignaturas.
- El respeto de la secuencia de las actividades, a los procedimientos y estilos de aprendizaje.
- Las posibilidades de adaptacion y respuesta a la diversidad.

- Larelacion entre calidad y precio.

CAPITULO IV: EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES, LA PROMOCION Y LA
TITULACION:

Articulo 208. La evaluacion de los alumnos:

A. De Educacion Secundaria Obligatoria, segun el Decreto DECRETO 110/2022, de 22
de agosto, por el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la Educacién Secundaria
Obligatoria para la Comunidad Auténoma de Extremadura, y segin la ORDEN de 9 de diciembre
de 2022, por la que se regula la evaluacion del alumnado en la Educacién Infantil, Educacion
Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Autonoma de

Extremadura:

1. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora. Con caracter general, la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado que se llevara a cabo en cada uno de los cursos de la etapa sera continua, a
través de la observacion y el seguimiento sistematicos, para valorar, desde su particular situacion
inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, aptitudes, ritmos y habilidades de aprendizaje, su
evolucion, asi como la adopciéon en cualquier momento del curso de las medidas de refuerzo
pertinentes; tendrd un caracter formativo, regulador y orientador del proceso educativo al
proporcionar informacion al profesorado, al alumnado y a las familias, y sera un instrumento para la

mejora tanto de los procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno o una alumna no
sea el adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran en
cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con especial seguimiento

a la situacion del alumnado con necesidades educativas especiales y estaran dirigidas a
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garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para continuar el proceso educativo, con

los apoyos que cada uno precise.

3. Enlaevaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado deberan tenerse en cuenta como
referentes ultimos, desde todas y cada una de las materias o0 ambitos, la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa y el grado de adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil

de salida.

4. El carécter integrador de la evaluacién no impedird que el profesorado realice de manera
diferenciada la evaluacién de cada materia 0 ambito teniendo en cuenta sus criterios de evaluacion.

La evaluacién de un &mbito, en el caso de que se configure, se realizara de forma integrada.

5. Los alumnos y alumnas que cursen los programas de Diversificacion Curricular seran
evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios de evaluacion fijados en cada

uno de los respectivos programas.

6. En el caso del alumnado con adaptaciones curriculares, la evaluacion se realizard tomando

como referencia los criterios de evaluacion establecidos en las mismas.

7. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente, para lo que establecera los correspondientes indicadores de

logro en las programaciones didacticas.

8. El equipo docente, constituido por los profesores y profesoras que atienden a cada grupo de
alumnos y alumnas, coordinado por el tutor o la tutora —que actuard, a la vez, como presidente o
presidenta y secretario o secretaria del érgano— y asesorado, en su caso, por el orientador o la
orientadora del centro docente, actuara de manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en

la adopcion de las decisiones que resulten del mismo.

9. Se promovera y establecera el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados,
diversos y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion objetiva de
todo el alumnado, debiendo quedar los mismos fijados y sujetos a revisién en las diferentes
programaciones y garantizandose, asimismo, que las condiciones de realizacién de los procesos
asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidad especifica de

apoyo educativo.

10. A fin de facilitar las tareas de seguimiento y evaluacion tanto de los aprendizajes del

alumnado como de los procesos de ensefianza y su propia practica docente, el profesorado que
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imparte docencia en un mismo grupo de alumnos y alumnas se reunira periédicamente en sesiones de
evaluacion, al menos una vez al trimestre, de acuerdo con lo que se establezca en el Proyecto

Educativo y en la Programacion General Anual del centro docente.

11. Tras la celebracion de cada sesion de evaluacion o cuando se den las circunstancias que
lo aconsejen, el tutor o la tutora informara por escrito, por los cauces que el centro tenga establecidos,
a cada alumno o alumna y a su familia o representantes legales, si fuera menor de edad, sobre el

resultado del proceso de aprendizaje.

12. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente
Ilevara a cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una Unica sesién que tendra lugar al

finalizar el curso escolar.
13. Promocion:

- Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro seran adoptadas, de
forma colegiada, por el equipo docente, atendiendo al grado de consecucion de los objetivos y de
adquisicién de las competencias establecidas y a la valoracion de las medidas que favorezcan el
progreso del alumno o la alumna. El Proyecto Educativo regularé las actuaciones del equipodocente
responsable de la evaluacién, de acuerdo con lo establecido por la Consejeria competente enmateria

de educacion.

- Los alumnos y las alumnas promocionaran de curso cuando el equipo docente considere que
las materias 0 &mbitos no superados no les impiden seguir con éxito el curso siguiente y se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacién y que dicha promocion beneficiara su evolucion
académica. Para una mayor claridad en la toma de decisiones, los centros podran elaborar dentro de
su Proyecto Educativo rubricas de consecucidn de objetivos y competencias. Promocionaran quienes
hayan superado las materias 0 &mbitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias.
La decision de la promocion para aquellos alumnos o alumnas con méas de dos materias suspensas

deberéa ser tomada por una mayoria cualificada de dos tercios del equipo docente.

- Para guiar a los equipos docentes en sus decisiones sobre promocién pueden tenerse en

cuenta estos otros aspectos:

a) Que el alumno o alumna no haya obtenido calificaciones especialmente bajas en la

evaluacion final de las materias o &mbitos en los que ha obtenido calificacion negativa.
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b) Valoracion de continuar con éxito las materias 0 &mbitos en los que ha obtenido

evaluacion negativa.
¢) Evolucion, motivacién y esfuerzo mostrados por el alumno o alumna a lo largo del curso.

- Quienes promocionen sin haber superado todas las materias 0 ambitos seguiran los planes
de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara periédicamente la aplicacion personalizada
de estos en diferentes momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo. Este
alumnado deberad superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes, de acuerdo con lo
dispuesto por la Consejeria competente en materia de educacion. Esta circunstancia sera tenida en

cuenta a los efectos de promocidn y titulacién previstos en este articulo y en el siguiente.

- Quienes se incorporen a un programa de Diversificacién Curricular deberan, asimismo,
sequir los planes de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las evaluaciones
correspondientes, en aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen superado y que no
estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias de cursos anteriores

integradas en alguno de los ambitos se consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

- La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional y se
tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades
de aprendizaje del alumno o la alumna. En todo caso, el alumno o la alumna podra permanecer en el

mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza bésica obligatoria.

- En los programas de Diversificacion Curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio

mas en los mismos se adoptaran exclusivamente a la finalizacion del segundo afio del programa.

- De forma excepcional, se podra permanecer un afio mas en el 4° ESO, aunque haya agotado
el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que esta medida favorece la
adquisicion de las competencias clave establecidas para la etapa. En este caso se podra prolongar un
afio el limite de edad al que se refiere el articulo 4.2. de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

- En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las

condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a la
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superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacion en los aprendizajes ya
adquiridos. Estas condiciones se recogeran en un plan especifico personalizado con cuantas medidas

se consideren adecuadas para este alumnado.
14. Planes de refuerzo para materias o ambitos no superados:

- Los planes de refuerzo personalizado se organizaran para cada alumno o cada alumna
teniendo en cuenta las dificultades de aprendizaje que motivaron la no superacion de la materia o

ambito.

Para la evaluacién de las materias 0 &mbitos no superados se tendran en cuenta los progresos
que el alumnado realice en las actividades del plan de refuerzo personalizado, asi como su evolucion

en las materias o &mbitos correspondientes en el curso siguiente.

- Al comienzo del curso escolar, la persona responsable de la tutoria, ademas de los docentes
y las docentes responsables de la recuperacion de esas materias 0 ambitos, informaran a cada alumno
0 acadaalumnay asus padres, madres o representantes legales sobre el contenido del plan de refuerzo

que les sera aplicado.

- El alumnado que siga un plan de refuerzo debera superar las evaluaciones que en él se
establezcan. Al menos una vez al trimestre, la persona responsable de la tutoria y los o las
responsables de la recuperacion de esas materias 0 dmbitos informaran de los resultados de la

evaluacion al alumno o a la alumna'y a sus padres, madres o representantes legales.

- Sera responsable de aplicar y evaluar el plan de refuerzo y de evaluar la materia 0 &mbito no
superado el profesor o la profesora que imparta dicha materia en el curso superior en el que esté
matriculado el alumno o, en su defecto, el profesor o profesora del departamento, equipo u érgano de

coordinacion didactica a quien se atribuya la responsabilidad de dicho programa.

- En el caso del alumnado que promocione a cuarto curso de la etapa fuera del programa de
Diversificacion Curricular con algin ambito del tercer curso pendiente de superacion, el plan de
refuerzo serd aplicado y evaluado por el profesor que imparta docencia en el correspondiente ambito

dentro del programa de Diversificacion Curricular.
15. Consejo orientador:

- Al finalizar el segundo y el tercer curso se entregara a los padres, madres o tutores legales

de cada alumno o alumna un consejo orientador. Dicho consejo incluird un informe sobre el grado
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de logro de los objetivos y de adquisicion de competencias correspondientes, asi como una propuesta
a padres, madres o tutores legales, o0 en su caso, el alumno o alumna, de la opcion mas adecuada para
continuar su formacion, que podra incluir la incorporacién a un programa de Diversificacion

Curricular o a un Ciclo Formativo de Grado Bésico.

- Asimismo, al finalizar la etapa o, en su caso, al concluir la escolarizacion obligatoria, el
alumnado recibird un consejo orientador individualizado que incluird una propuesta sobre la opcién
u opciones académicas, formativas o profesionales, que se consideren mas convenientes. Este consejo
orientador tendrd por objeto que todo el alumnado encuentre una opcién adecuada para su futuro

formativo y profesional.

- El consejo orientador lo cumplimentara el tutor o la tutora recabando informacion del equipo

docente y del Departamento de Orientacion, y lo firmaré con el visto bueno de la direccion.

- El documento final sera entregado a los padres, madres, tutores o tutoras legales de cada
alumno o alumna al finalizar el curso académico y siempre dentro de los plazos que se requieran para

posibilitarle, en su caso, la participacién en el proceso de solicitud de los Ciclos de FP.
16. Titulacion:

- Obtendréan el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria los alumnos y las
alumnas que, al terminar la etapa, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias
establecidas en el perfil de salida y alcanzado los objetivos de la etapa.

- Las decisiones sobre la obtencién del titulo seran adoptadas de forma colegiada por una
mayoria cualificada de dos tercios del profesorado del alumno o la alumna. Para orientar la toma de
decisiones de los equipos docentes con relacién al grado de adquisicion de las competencias clave
establecidas en el perfil de salida y en cuanto al logro de los objetivos de la etapa, se tendran en cuenta

los siguientes criterios:

a) Que el alumno o alumna no haya obtenido calificaciones especialmente bajas en la

evaluacion final de las materias o &mbitos en los que se ha obtenido calificacion negativa.

b) Que no se ha producido un abandono por parte del alumno o la alumna en las materias

con evaluacion negativa.

c) La evolucion, motivacion y el esfuerzo demostrado por el alumno a lo largo del curso

habiendo participado en todas las actividades, sobre todo las de evaluacion.
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d) Condiciones socio-afectivas o sanitarias particulares del alumnado durante el curso.

Para una mayor claridad en la toma de decisiones, los centros podran elaborar dentro de sus

Proyectos Educativos rubricas de consecucion de objetivos y competencias.

- El titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria serd unico y se expedira sin

calificacion.

- En cualquier caso, todos los alumnos y alumnas recibiran, al concluir su escolarizacion en la
Educacién Secundaria Obligatoria, una certificacion oficial en el modelo normalizado que a tal efecto
establezca la Consejeria con competencias en educacion, en el que constara el nimero de afioscursados

y el nivel de adquisicién de las competencias clave definidas en el perfil de salida.

- Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacién de cuarto curso de Educacién
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo y hayan superado los limites de edad establecidos
en el articulo 4.2. de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, teniendo en cuenta asimismo la
prolongacion excepcional de la permanencia en la etapa que prevé la propia ley en articulo 28.5.,
podran hacerlos en los dos cursos siguientes a traves de la realizacion de pruebas extraordinarias de
las materias que no hayan superado, de acuerdo con el curriculo establecido por la Consejeria

competente en materia de educacién y con la organizacion que dicha Consejeria disponga.
18. Evaluacion de diagndstico:

- En 2° ESO todos los centros docentes realizaran una evaluacion con finalidad diagnoéstica a
todo el alumnado y en ella se comprobard, al menos, el grado de dominio de la competencia en
comunicacion linguistica y de la competencia matematica. Esta evaluacion, de caracter censal, tendra
como marco de referencia el establecido en el articulo 144.1. de la Ley Organica 2/2006, de3 de mayo,

de Educacion.

- Esta evaluacion, que serd responsabilidad de la Consejeria competente en materia de
educacion, tendré caracter informativo, formativo y orientador para los centros, para el profesorado,

para el alumnado y sus familias o tutores legales y para el conjunto de la comunidad educativa.

- Los centros educativos tendran en cuenta los resultados de estas evaluaciones en el disefio
de sus planes de mejora. Estos incluiran propuestas de actuacion que contribuyan a que el alumnado
alcance las competencias establecidas, permitan adoptar medidas de mejora de la calidad y la equidad
de la educacién y orienten la practica docente.

90



ROF IES MAESTRO GONZALO KORREAS

B. De los alumnos de Bachillerato, segin el DECRETO 109/2022, de 22 de agosto, por el
gue se establecen la ordenacion y el curriculo del Bachillerato para la Comunidad Auténoma de
Extremadura y segun la ORDEN de 9 de diciembre de 2022, por la que se regula la evaluacion
del alumnado en la Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Extremadura:

1. Laevaluacion del aprendizaje del alumnado seré continua y diferenciada segun las distintas
materias. Tendra por finalidad valorar el nivel de progreso alcanzado por el alumnado y el grado de
conocimientos adquiridos, permitiendo incorporar, ademas, criterios para la mejora de la ensefianza,la

concrecion y desarrollo del curriculo y la necesaria atencion a la diversidad.

2. El profesorado de cada materia decidira, al término del curso, si el alumno o la alumna ha
logrado los objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias

correspondientes.

3. Los profesores y profesoras evaluaran tanto los aprendizajes del alumnado como los
procesos de ensefianza y su propia practica docente, para lo que estableceran los correspondientes

indicadores de logro en las programaciones didacticas.

4. Se promovera y establecera el uso generalizado de instrumentos y herramientas de
evaluacion variados, diversos y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracion objetiva de todo el alumnado, debiendo quedar los mismos fijados y sujetos a revision en
las diferentes programaciones. Se garantizard, asimismo, que las condiciones de realizacion de los
procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado con necesidadespecifica

de apoyo educativo.

5. Cada grupo de alumnos y alumnas sera objeto, a lo largo del curso, de tres sesiones de
evaluacion de seguimiento y una sesion de evaluacion final que tendra lugar al término del periodo
lectivo. Se podra hacer coincidir esta Gltima sesion de evaluacion con la tercera sesion de seguimiento.
En funciéon de sus proyectos educativos, los centros podran establecer sesiones de evaluacion

adicionales.

Los alumnos y alumnas procedentes de sistemas educativos extranjeros que se incorporen a

cualquier curso de la etapa seran objeto de una sesion de evaluacion inicial.
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6. Los alumnos o alumnas representantes del grupo evaluado podran estar presentes en algun
momento de estas sesiones para comentar cuestiones generales relativas al proceso de ensefianza y

aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el Proyecto Educativo del Centro.

7. En cada sesion, la evaluacion de cada materia serd competencia del profesorado

responsable de su docencia. En las demas decisiones, el equipo docente actuara de manera colegiada.

8. El alumnado tendra derecho a realizar una prueba extraordinaria de las materias no

superadas, en la fechas que determine la Consejeria en materia de educacion.
9. Promocion:

- Los alumnos y las alumnas promocionaran de primero a segundo de Bachillerato cuando
hayan superado las materias cursadas o tengan evaluacidn negativa en dos materias como maximo.
En todo caso, deberan matricularse en segundo curso de las materias no superadas de primero, que
tendran la condicién de materias pendientes. Los centros educativos deberdn organizar las

consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacion de las materias pendientes.

- La superacion de las materias de 2° Bachillerato que se indican en el anexo V del Decreto
109/2022. de 22 de agosto, por el que se establecen la Ordenacién y el Curriculo del Bachillerato para
la Comunidad Auténoma de Extremadura, estara condiciona a la superacion de las correspondientes

materias del primer curso indicadas en dicho anexo por implicar continuidad y prelacion.

- En los casos en los que, por motivo de la organizacion del centro, el alumnado de segundo
curso no pueda asistir a la clase de la materia de primero, esta materia se tratard de forma analoga a
las pendientes y el departamento didactico correspondiente propondra al alumno o alumna un plan de
trabajo con expresion de las competencias exigibles y las actividades recomendadas, y programara

actividades de recuperacion y evaluacion de la materia.

- No obstante, dentro de una misma modalidad, el alumnado podra matricularse de la materia
de segundo curso sin haber cursado la correspondiente materia de primer curso siempre que el
profesorado que la imparta considere que reune las condiciones necesarias para poder seguir con
aprovechamiento la materia de segundo. En caso contrario, debera cursar la materia de primer curso,
que tendréa la consideracién de materia pendiente, si bien no sera computable a efectos de modificar

las condiciones en las que ha promocionado a segundo.
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- Los alumnos y las alumnas que al término del segundo curso tuvieran evaluacion negativa
en algunas materias podran matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias

superadas o podran optar, asimismo, por repetir el curso completo.
8. Titulo de Bachiller:

- El titulo de Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la

adquisicién de las competencias correspondientes.

- Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas lasmaterias

de los dos cursos de Bachillerato.

- Excepcionalmente, el equipo docente podra decidir la obtencion del titulo de Bachiller por
un alumno o alumna que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan ademas

todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno o la alumna ha alcanzado los objetivos y

competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del alumno

o la alumna en la materia.

c) Que el alumno o la alumna se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades

necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la etapa sea
igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion final de la etapa, se

considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada.

- El titulo de Bachiller sera Unico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y de la
nota media obtenida. Esta se hallara calculando la media aritmética de las calificaciones de todas las
materias cursadas redondeada a la centésima. A efectos de dicho célculo se tendrén en cuenta las
materias comunes y optativas, asi como las materias especificas de la modalidad por la que se expide

el titulo y, en su caso, la materia de Religion.
9. Obtencidn del titulo de Bachiller desde otras ensefianzas:

- El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Formacion Profesional podra
obtener el titulo de Bachiller en la modalidad General, mediante la superacion de las materias

comunes.
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- El alumnado que tenga el titulo de Técnico o Técnica en Artes Plasticas y Disefio podra
obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes mediante la superacion de las materias

comunes.

- Tambien podran obtener el titulo de Bachiller en la modalidad de Artes quienes hayan
superado las Ensefianzas Profesionales de Musica o de Danza, y superen ademas las materias

comunes.

- La nota que figurara en el titulo de Bachiller de este alumnado se deducira de la siguiente
ponderacién: a) EI 60 % de la media de las calificaciones obtenidas en las materias comunes cursadas
en Bachillerato. b) EI 40 % de la nota media obtenida en las ensefianzas mediante las que se accede
a la obtencion del titulo, calculada conforme a lo establecido en los respectivos reales decretos de

ordenacion de las mismas.
10. Mencion honorifica y matricula de honor:

- Al final de cada curso se podra otorgar mencion honorifica en una determinada materia a los
alumnos y alumnas que hayan obtenido en la evaluacion final una calificacion igual o superiora 9y,
ademas, hayan demostrado un interés especialmente destacable. Dicha mencidn se consignara en los
documentos de evaluacion junto a la calificacion numérica obtenida y no supondra alteracion de dicha

calificacion.

- Al final de la etapa se podra conceder la distincion de matricula de honor a un alumno o
alumna cuando su nota media sea igual o superior a 9. Dicha mencidn se concedera a un nimero no
superior a uno por cada veinte estudiantes, o fraccion resultante superior a quince del conjunto del

alumnado matriculado en el centro educativo de segundo curso.

La obtencién de la matricula de honor se consignara en los documentos de evaluacion del

alumno o alumna mediante una diligencia especifica.

- En todo caso, las distinciones a las que se refieren los dos apartados anteriores se adoptan

conforme a los criterios previamente acordados y establecidos en el Proyecto Educativo de Centro.

C. De Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior, segin Orden de 20 de junio
de 2012 por la que se regula la evaluacion, promocion y acreditacion académica del alumnado que
cursa ciclos formativos de grado medio y superior de la Formacion Profesional del sistema
educativo en modalidad presencial de la Comunidad Autonoma de Extremadura. (Modificacion
Orden de 5 de agosto de 2015 y Orden de 9 de junio de 2022):
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- Aspectos generales:

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado de Formacion Profesional se realizara por
maodulos profesionales. Los procesos de evaluacion se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas
de las que haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizaréd su accesibilidad a

las pruebas de evaluacion.

En todo caso, la evaluacion se realizard tomando como referencia los objetivos, expresados en
resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion de cada uno de los modulos profesionales,asi

como los objetivos generales del ciclo formativo.

2. Laevaluacion sera realizada por el conjunto de profesores del respectivo grupo dealumnos,
coordinados por el profesor tutor del mismo y asesorados, en su caso, por el Departamento de
Orientacion del centro. En la evaluacién, los profesores consideraran el conjunto de los modulos
correspondientes a cada ciclo formativo, asi como la competencia profesional caracteristica del titulo,
que constituye la referencia para definir los objetivos generales del ciclo formativo y los objetivos de
los médulos profesionales que lo conforman, expresados estos en términos de resultados de

aprendizaje.

3. La aplicacidn del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere, en la modalidad
presencial, su asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos mddulos
profesionales del ciclo formativo.

4. Los profesores evaluarén tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente en relacion con el logro de los objetivos generales del Ciclo
Formativo, asimismo actuaran de manera coordinada en el proceso de evaluacién y en la adopcién de

las decisiones resultantes de dicho proceso.

5. La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion positiva en todos los modulos

que lo componen.
- Proceso de evaluacién:

1. El proceso de evaluacion en la Formacion Profesional del sistema educativo implica, al

menos, tres tipos de actuaciones:

a) Evaluacion de cada mddulo profesional.
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b) Evaluacion de todos los mddulos profesionales cursados en el centro educativo, antes de

iniciar el médulo de Formacion en Centros de Trabajo y, en su caso, el médulo de proyecto.

c) Evaluacién final del ciclo formativo completo, al finalizar el médulo Formacién en

Centros de Trabajo y, en su caso, el de proyecto.

2. La evaluacion de estas ensefianzas tendré por objeto valorar el progreso de los alumnos en

relacion con la competencia general del titulo y con los objetivos generales del ciclo formativo.
3. Sesiones de evaluacion:

- Las sesiones de evaluacion podran tener caracter ordinario o extraordinario. Las primeras
responden al l16gico proceso de la evaluacion continua. Las demas se consideraran extraordinarias.
Se celebrard, al menos, una sesion de evaluacion por cada trimestre de formacién en el

centro educativo; la tltima, tendré la consideracion de evaluacién final ordinaria.

- Se realizara también una sesién de evaluacion final extraordinaria en junio tanto para

primer como para segundo curso.

- Respecto a la evaluacion final extraordinaria de junio, siempre que la organizacion de las

ensefianzas lo permita, se llevaran a cabo actividades de recuperacion.
4. Promocion:

Los alumnos y alumnas de primer curso promocionaran a segundo curso cuando los médulos
profesionales pendientes no superen en su conjunto las ocho horas semanales. No obstante, debera
matricularse de los mddulos profesionales pendientes de primero. Para ello, los centros deberan

organizar las consiguientes actividades de recuperacion y evaluacion.
En caso contrario, repetiran curso, matriculandose de los médulos pendientes de superar.

Los alumnos y alumnas que al termino del segundo curso tuvieran algin médulo pendiente

deberan matricularse nuevamente de los mismos.
5. Titulacion:

Tras la celebracion de la sesion de evaluacion final extraordinaria de segundo curso, se
celebrara la sesion de calificacion final del ciclo formativo. El equipo docente realizara la propuesta
para la obtencién del titulo de los alumnos que hayan aprobado la totalidad de los mddulos

profesionales del ciclo formativo.
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D. De alumnos de Ciclos Formativos de Grado Basico, segiin INSTRUCCION 2/2022 DE
LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y FORMACION PARA EL
EMPLEO POR LA QUE SE REGULA LA EVALUACION, PROMOCION Y ACREDITACION
ACADEMICA DEL ALUMNADO QUE CURSA CICLOS DE FORMACION PROFESIONAL
BASICA DEL SISTEMA EDUCATIVO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA DURANTE EL CURSO 2021/2022.

1. La pérdida del derecho a la evaluacion continua no sera posible en el alumnado de

Formacion Profesional Basica.
2. Sesiones de evaluacion:

- Al inicio de curso se realizard una sesion de evaluacion inicial con la finalidad de conocer el
nivel del alumnado en cuanto a actitudes, capacidades y conocimientos basicos, de forma que el

proceso de ensefianza y aprendizaje pueda adquirir un caracter individualizado.

- Durante el desarrollo del ciclo de Formacién Profesional Béasica se celebraran, al menos, tres
sesiones de evaluacion ordinarias durante cada uno de los cursos que dure el ciclo; la tltima tendré la
consideracién de evaluacién final ordinaria y se celebrara previamente al correspondiente periodo de

realizacion de las unidades formativas del médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

- La sesion de evaluacion final extraordinaria tendra lugar en junio de cada curso académico,

para lo cual los centros deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacion.
3. Promocion:
Los alumnos y alumnas de primer curso:

- Promocionaran a segundo curso cuando los moédulos profesionales pendientes asociados a
unidades de competencia no superen el 20 por ciento del horario semanal y, ademas, tengan superado
alguno de los médulos asociados a blogues comunes. No obstante, deberan matricularse de los
modulos profesionales y/o unidades formativas pendientes de primero. Para ello, los centros deberan

organizar las consiguientes actividades de recuperacion y evaluacion.

- Alumnado con evaluacion negativa en médulos y unidades formativas hasta en un 50% del
horario semanal: tendra que cursar los ambitos 0 modulos del correspondiente nuevo ciclo formativo

de grado basico pendientes. Podra matricularse de mddulos y unidades formativas de
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segundo curso de Formacion Profesional Basica hasta completar el horario lectivo (salvo excepciones).

- Alumnado con evaluacion negativa en modulos y unidades formativas que superen el 50%
del horario semanal tendra que cursar la totalidad de los mddulos y ambitos del primer curso del

correspondiente nuevo ciclo formativo de grado basico, con independencia de la calificacion obtenida.

- Los alumnos y alumnas que al término del segundo curso tuvieran algin médulo pendiente,
hasta en un 50% del horario semanal: solo tendran que cursar los modulos pendientes. Si se supera el
50% del horario semanal: tendra que cursar la totalidad de los médulos y unidades formativas, con

independencia de la calificacion obtenida.
4. Titulacion:

Los alumnos y alumnas obtendrén el titulo de Formacion Profesional Bésica cuando tengan
evaluacion positiva en todos los modulos que componen el ciclo incluido el modulo de Formacion en
Centros de Trabajo. Este mismo alumnado obtendra también el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria de acuerdo con el DECRETO 14/2022, de 18 de febrero, por el que se regulan
la evaluacion y la promocidn en la Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocion y la
titulacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional en la

Comunidad Autdbnoma de Extremadura.

Articulo 209. Uno de los derechos reconocidos por la legislacién vigente al alumnado es la
evaluacion con criterios objetivos. Para favorecer y garantizar el efectivo cumplimiento del derecho
que asiste al alumnado a una evaluacién objetiva y a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad, se estara a lo dispuesto en la ORDEN de 3 de junio de 2020,
por la que se regula el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva y se establece el
procedimiento de revisién y reclamacion de las calificaciones y de las decisiones de promocion,

certificacion u obtencion del titulo correspondiente.

Ademas, cuando el alumnado sea menor de edad, los padres, madres, tutores o tutoras legales
deberan participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, colaborando en las medidasde apoyo
o refuerzo que adopten los centros para facilitar su progreso. Tendran, ademas, derecho a conocer las
decisiones relativas a su evaluacion y promocion, a traves de un boletin individualizado,asi como al

acceso a los documentos oficiales de evaluacion y a las pruebas y
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documentos de las evaluaciones que se realicen a sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, en la parte
referida al alumno o alumna de que se trate, sin perjuicio del respeto a las garantias establecidas en
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, y deméas normativa aplicable en materia de proteccion de datos de caracter
personal. A tal fin, el acceso a las actas de evaluacién podra sustituirse por un boletin individualizado

con la informacion del acta referida al alumno o alumna de que se trate.

A fin de respetar el derecho a la evaluacion objetiva de los alumnos y de la informacion a las

familias, se adoptarén las siguientes medidas:
a) El centro hara publicas a principio de curso sus programaciones didacticas.

b) Elalumnado, o sus representantes legales, podran solicitar cuantas aclaraciones consideren
necesarias acerca de las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se
adopten al finalizar el ciclo o curso, debiendo garantizarse por el equipo directivo el ejercicio de este
derecho. Estas aclaraciones también se realizaran en cada una de las evaluaciones, en la hora de visitas

de atencion a padres que tiene cada profesor.

¢) A fin de garantizar la funcién formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor
eficacia del proceso de aprendizaje del alumnado, los tutores y los profesores mantendran una
comunicacion fluida con estos y sus padres en lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento
académico y la marcha del proceso de aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten
como resultado de dicho proceso. Tras cada evaluacion se entregara a los alumnos el boletin de notas
y lo recogera firmado por los padres. También un tutor podra mandar los boletines de notas a los
padres por correo cuando lo considere o cuando lo ordene la direccion del centro. A su vez, los padres
tendran la posibilidad de obtener la informacion de los mismos a través de la plataforma educativa

Rayuela.

En el caso de padres separados, el boletin de notas también se entregara, siempre que lo solicite
por escrito a la direccion del centro, al padre o madre que no tenga la custodia pero si la patriapotestad,
segun las indicaciones de INSTRUCCIONES de 25 de enero de 1997, sobre informacion a los padres
separados o divorciados de los resultados de la evaluacion de sus hijos, de la Secretaria General de

Educacion y de Formacion Profesional.
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d) El alumnado, padres o representantes legales, podran formular reclamaciones contra las
decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar un

ciclo o curso, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Administracion educativa.

e) Dicho procedimiento prevera la reclamacion ante el érgano competente del centro. De
persistir el desacuerdo se podréa interponer ante la Administracion educativa. En este supuesto, dicha
resolucion, que se dictard previo informe del Servicio de Inspeccion, pondra fin a la via

administrativa.

f) El centro habra de garantizar, en todo caso, el derecho de los interesados a ser oidos en los

procedimientos.

Articulo 210. La falta a clase injustificadamente y de modo reiterado puede provocar la
imposibilidad de la aplicacion correcta de los criterios generales de evaluacion y la propia evaluacién

continua.

Teniendo en cuenta la normativa sobre control de absentismo (especialmente, la ORDEN de
15 de junio de 2007, de las Consejerias de Educacién y Bienestar Social, por la que se aprueba el
Plan Regional para la Prevencion, Control y Seguimiento del Absentismo Escolar en la Comunidad
Autonoma de Extremadura), que fija el 25% de las horas lectivas de un mes como el porcentaje para
iniciar un protocolo de absentismo, los departamentos podran tomar como referencia ese porcentaje
para iniciar el procedimiento de pérdida de evaluacion continua. El profesor comunicara verbalmente
al alumno esta circunstancia y por escrito al tutor, segtn el impreso COMUNICACION A LOS
PADRES O TUTORES LEGALES DEL INICIO DE PROCEDIMIENTO DE LA PERDIDA DE
LA EVALUACION CONTINUA EN UNA
ASIGNATURA (ANEXO 1V), que sera enviado por el tutor a la familia. El tutor entregara una copia
de este documento a Jefatura de Estudios. Si el alumno llegara a tener el total de las faltas necesarias
para perder el derecho a la evaluacion continua, las correspondientes a un mes de clase, se seguiré el
mismo procedimiento que en el caso anterior. En este caso se utilizara el impreso PERDIDA DEL
DERCHO A LA EVALUACION CONTINUA (ANEXO V), que especificara la

forma en que el alumno podra superar la materia.

En el caso de que esté justificada, los alumnos para su evaluacién, realizaran las pruebas y/o
trabajos considerados por los departamentos, que deberan quedar explicitados en las programaciones
didacticas de los mismos. En el caso de los alumnos con faltas no justificadas, el sistema de evaluacién

de los alumnos contemplara un examen final donde se tendra en cuenta los
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criterios de evaluacion que se consideran imprescindibles para obtener una valoracion positiva en la

materia.

Articulo 211. En este sentido, se consideran faltas justificadas aquellas producidas por causa
de fuerza mayor (enfermedad, hospitalizacion...) y las debidas a deberes inexcusables. Se consideran
faltas injustificadas todas aquellas de las que no se presente el documento correspondiente para
justificarlas, asi como aquellas que, segun el juicio fundamentado del tutor, sean debidas a las

siguientes circunstancias, sin que concurran otros aspectos:
- Faltas en las horas previas a un examen.

- Faltas en los dias de realizacion de una actividad extraescolar o complementaria, o en el

posterior a la misma.
- Faltas en los dias previos a las vacaciones escolares.
- Faltas en los dias posteriores a festividades y celebraciones locales.

El plazo para justificar las faltas ante el tutor, que sera el encargado de consignarlo en la
plataforma educativa Rayuela, sera de tres dias lectivos a partir de la reincorporacion a clase del
alumno. Todas las faltas que no se justifiquen convenientemente ante el tutor en ese plazo seran
consideradas injustificadas, independientemente de la documentacién que se pueda aportar con

posterioridad.

Los documentos para justificar las faltas seran archivados por el tutor durante el curso

escolar

Una vez justificada la falta ante el tutor con los documentos correspondientes, el alumno
mostrara dichos documentos a todos los profesores a cuyas clases faltd para que tengan constancia de
la justificacion de las ausencias. Para justificar las faltas se utilizara el impreso que esta a disposicion
de alumnos y padres en las conserjerias del centro. Los padres, madres o tutores de los alumnos
firmaran este documento vy, si es posible, adjuntaran la documentacion necesaria para justificar las
faltas. De igual manera, las faltas podran ser justificadas por los padres, madres o tutoresdel alumno a
través de la agenda escolar o bien mediante mensaje a través de la plataforma Rayuela.Cuando los
alumnos vayan a faltar un largo periodo de tiempo (por viaje, enfermedad...) los padres deberan

personarse en el centro para cumplimentar los correspondientes formularios.
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TITULO VI: PLAN DE CONVIVENCIA:
CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES:

Articulo 212. El respeto a las normas y a los derechos de los demés y, en especial, a la labor
docente, son fundamento de la convivencia escolar. Los 6rganos de gobierno del centro velaran por
el correcto ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen la obligacion de
comunicar a la direccion del centro las conductas contrarias a las normas de convivencia aqui

expresadas.

Articulo 213. Los 6rganos de gobierno del centro, asi como la Comision de Convivencia, en
el ambito de las competencias de cada 6rgano, adoptaran las medidas preventivas necesarias para
garantizar los derechos del alumnado y demas miembros de la comunidad educativa e impedir la

comisién de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro. Entre esas medidas:

a) La difusion de este reglamento entre la comunidad educativa a principios de cada curso

académico.

b) Realizar actividades dentro del Plan de Accidn Tutorial relacionadas con la prevencion y
el desarrollo dialogado de los conflictos.

c) Propiciar la comunicacion constante y directa con los padres o representantes legales del

alumnado.

d) Programar, dentro del Plan de Actividades Complementarias y Extraescolares,

actuaciones encaminadas a prevenir la conflictividad social.

e) Desarrollar con efectividad las guardias de profesorado como medio de control de los

alumnos en los periodos no lectivos.

f) Desarrollar actividades dentro de las tutorias con la finalidad de sensibilizar en contra de

la violencia de género.

Articulo 214. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento, los actos
contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado tanto en horario lectivo, como en
las actividades complementarias o extraescolares y durante la utilizacion de cualquier servicio
educativo que preste el centro. Asimismo, podran corregirse las actuaciones de los alumnos y de las

alumnas que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o

102



ROF IES MAESTRO GONZALO KORREAS

directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes del
alumnado. Todo ello sin perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros 6rganos

o Administraciones, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 215. Corresponde a los miembros del equipo directivo, contando con el apoyo de los
demas miembros de la comunidad educativa y, especialmente, del profesorado de guardia, velar por
el mantenimiento del orden durante los periodos lectivos. A tal fin, durante toda la jornada escolar
habra siempre, al menos, un miembro del equipo directivo en el centro. Esta guardia de direccion

corresponderd, siempre que sea posible, a uno de sus componentes que no tenga clase.

Articulo 216. ElI miembro del equipo directivo de guardia adoptara las primeras medidas
necesarias para la resolucion de conflictos. El alumno que genere tal disfuncion en el desarrollo de
la clase que no permita el estudio a sus compafieros o la actividad docente permanecera en un aula de
atencion pedagogica, atendida por el profesor correspondiente, realizando las tareas encomendadas el
tiempo que dure la clase. El profesor responsable de esta aula anotara en el parte correspondiente el
nombre del alumno y el curso al que pertenece, el profesor que lo envia y la conducta del alumno en

el aula de atencion pedagogica.

Articulo 217. Para velar por el orden durante toda la jornada lectiva, se estableceran periodos

de guardia del profesorado, asignadas por la jefatura de estudios en las siguientes condiciones:

a) Todo el horario lectivo estara debidamente atendido por profesorado de guardia. Para ello,
los profesores realizaran como méximo tres periodos de guardia a la semana, excepto cuando se

produzca un exceso de horas lectivas, que se reduciria de acuerdo a la legislacion vigente.

b) En cada periodo lectivo habra al menos tres profesores de guardia, si bien a primera o Gltima
hora puede reducirse a dos, pudiéndose incluir al miembro del equipo directivo de guardia de

Direccion. Las guardias de recreo quedaran cubiertas, al menos, por dos profesores.

c) El profesorado de guardia sera responsable de los grupos de alumnos que se encuentren sin
profesor por cualquier circunstancia, orientaran sus actividades y velaran por el orden y buen
funcionamiento del instituto, sin que esto suponga por parte del resto del profesorado una inhibicion
de este mismo cometido. Esto se traslada también a las guardias de recreo, ya que se encuentran dentro

de la jornada lectiva de los alumnos.
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d) Los espacios donde se realizaran las guardias seran aquel lugar o lugares donde el
alumnado se encuentre en ese momento para la contribucion a que las actividades del centro se
desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad y, asi, velar por el

bienestar de un alumnado del que somos responsables por ley durante toda la jornada lectiva.

Articulo 218. Finalizado su periodo de guardia, el profesor anotara en el partecorrespondiente
las ausencias y retrasos del profesorado y del alumnado y cualquier otra incidencia que se haya
producido.

Articulo 219. Durante el recreo las puertas de las clase deben permanecer cerradas.

Articulo 220. La directora del centro es el representante de la Administracion educativa y en
el ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 132.f. de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de
diciembre, de Educacidn, favorecerad la convivencia en el centro, garantizara la mediacion en la
resolucion de los conflictos, resolvera los conflictos e impondrad las medidas correctoras que
correspondan al alumnado, de acuerdo con las normas que establezca las Administraciones educativas
y en cumplimiento de los criterios fijados en este reglamento, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la citada ley. A tal fin, se promovera la agilizacién
de los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros. EI Consejo Escolar tendra
conocimiento de dichas resoluciones y medidas correctoras y velara por que las sanciones se atengan
a lo establecido en la normativa. A tales efectos, la directora comunicard al Consejo Escolar las

resoluciones que en cada trimestre se hayan dictado.

Articulo 221. El Consejo Escolar velard por el correcto cumplimiento de los derechos y
deberes del alumnado. Para facilitar dicho cometido se constituird una Comisién de Convivencia,
integrada por la directora, que actuard como presidenta, la jefa de estudios, un profesor, el educador
social, un padre o madre del alumnado y un alumno elegidos por cada uno de los sectores de entre sus

representantes en el Consejo Escolar.

Articulo 222. Los alumnos y alumnas podran ser elegidos miembros de la Comision de
Convivencia a partir del tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria. En ningln caso podra
pertenecer a la comision un alumno o alumna que haya sido objeto de sancion por conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro a lo largo del curso, hasta que las mismas

hayan prescrito.
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Articulo 223. La directora podra requerir la intervencion de la Comision de Convivencia del

Consejo Escolar para que emita su opinion en lo relativo a la prevencion y resolucion de conflictos.

Articulo 224. Sin perjuicio de las competencias de la Comision de Convivencia, el Consejo
Escolar podra atribuir a uno o a varios miembros de la comunidad educativa la capacidad para
intervenir como mediador o mediadores en la solucion conciliada de conflictos. Podran ser
mediadores el educador social, un profesor o profesora, un alumno o alumna de los niveles superiores
a 4° de ESO y un padre o madre de alumno. Corresponde a la directora decidir en cada conflicto,
segun su naturaleza o personas implicadas, cual de ellos es el méas idoneo para cumplir la labor de

conciliacion.

Articulo 225. Ademas de la participacion del mediador en los conflictos ocasionados por
conductas gravemente perjudiciales que se describen en este mismo titulo, podran intervenir, si asi se
estima conveniente, en la mediacion de los conflictos descritos en el articulo 37 del DECRETO
50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de

Extremadura.
Articulo 226. Son funciones de la Comisidn de Convivencia;

a) Dinamizar a los sectores de la comunidad educativa para su implicacién en el proceso de

elaboracion, evaluacion y seguimiento del Plan de Convivencia del centro.

b) Canalizar las iniciativas de los sectores de la comunidad educativa para mejorar la

convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el centro.

c) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

d) Proponer iniciativas que eviten la discriminacién, estableciendo planes de accion positiva

que posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

e) Mediar en los conflictos planteados, sin perjuicio de las competencias atribuidas al

mediador.

f) Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos que

hayan sido impuestas, velando por que estas se atengan a la normativa vigente.
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g) Establecer las relaciones necesarias con el Observatorio de la Convivencia Escolar en la

Comunidad Autonoma de Extremadura.

h) Recabar la colaboracion y cooperacion necesarias para el cumplimiento de sus

obligaciones con respecto a la mejora de la convivencia.

i) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios, realizar el seguimiento del
cumplimiento efectivo de las correcciones en los términos en que hayan sido impuestas, velando

porgue éstas se atengan a la normativa vigente.

j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre
hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,

familiar y social.

k) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia en el centro.

I) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a la

convivencia escolar.

Articulo 227. EI Consejo Escolar en pleno, a propuesta de la Comision de Convivencia,
emitird un informe, que formara parte de la memoria de final de curso, sobre el desarrollo del Plan de
Convivencia, dando cuenta del ejercicio por el alumnado de sus derechos y deberes, analizando los

problemas detectados en su aplicacion efectiva y proponiendo la adopcion de las medidas oportunas.

Articulo 228. Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas
de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del alumnado y procurardn la mejora de las relaciones de todos los miembros de la
comunidad educativa. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de

convivencia debera tenerse en cuenta:

a) Ningun alumno o alumna podréa ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni,

en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podrén imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal

del alumnado.
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c) La imposicion de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del

alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 39 y 42 del DECRETO 50/2007, de 20 de
marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
centros Docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la
directora, para la instruccion del expediente o para la imposicion de las correcciones, deberé tener en
cuenta la edad del alumnado, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales, tanto en
el momento de decidir la incoacidn o sobreseimiento como para graduar la aplicacion de la sancion
cuando proceda. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los representantes legales del alumnado o a las

instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 229. A efectos de la graduacion de las correcciones, se consideran circunstancias que

atentian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la reparacion

espontanea del dafio producido.
b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
Articulo 230. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.

c) Los dafios, injurias u ofensas causados al profesorado y compafieros o compafieras, en
particular a los de menor edad, a los recién incorporados al centro o los alumnos y alumnas con

necesidades especificas de apoyo educativo.

d) La acciones que impliquen la discriminacion por razon de nacimiento, raza, Sexo,
convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por

cualquier otra condicion personal o social.

e) Laincitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los miembros de

la comunidad educativa.
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CAPITULO I1: PLAN PARAEL CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR:

Articulo 231. Se define absentismo escolar como la no asistencia regular a los centros
educativos del alumnado escolarizado, ya sea por voluntad del menor o de sus padres, madres o

tutores legales.

Los alumnos y las alumnas tienen el deber de asistir a clase con regularidad y puntualidad y
participar en actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los curriculos
de las diferentes areas 0 materias. De esta obligacion son también responsables los padres, madres o

tutores legales de los alumnos menores de edad.

Articulo 232. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad del
alumnado las que no sean excusadas de forma escrita o a partir del sistema informatico integrado de
administracion de los centros educativos, Rayuela, por el alumnado, o sus representantes legales si
son menores de edad, asi como aquellas que segun el juicio fundamentado del tutor sean debidas a las

siguientes circunstancias, sin que concurran otros aspectos:
- Faltas en las horas previas a un examen.

- Faltas en los dias de realizacion de una actividad extraescolar o complementaria, o en el

posterior a la misma.
- Faltas en los dias previos a las vacaciones escolares.
- Faltas en los dias posteriores a festividades y celebraciones locales.
Articulo 233. Se consideran faltas justificables a clase:
a) La indisposicion que impida la asistencia a una o mas clases en el mismo dia.
b) Laenfermedad o accidente.
c) Muerte o enfermedad de familiar.
d) Asuntos de caracter civico.

e) Causas de fuerza mayor que a juicio de los padres o tutores legales del alumno, el

profesor, el tutor del grupo o el educador social impidan la asistencia.

Articulo 234. Las faltas se justificaran de la siguiente manera:
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a) Enlaconserjeria del centro existird un modelo oficial de justificacion de faltas que recogera
el alumno o la alumna cuando lo necesite. El justificante, debidamente relleno por el padreo la madre
del alumno, se entregara al profesor si la ausencia ha sido a una sola clase o al tutor del grupo si la
falta ha sido de varias horas o dias, a él se acompafaran los documentos de justificacion que se
describen en el apartado siguiente. Esta justificacion también podra realizarse a través del sistema
informético Rayuela. El plazo para entregar dicho parte no sera superior a tres dias lectivos desde la
incorporacion a las clases. EI incumplimiento del plazo provocara que la falta se considere

injustificada.
b) Podréan justificar las faltas de asistencia descritas en el articulo 233:
- El profesor del grupo o el tutor, en el caso de que la indisposicion sobreviniera en periodo

lectivo. Si ocurre fuera del horario escolar la falta serd justificada por el padre, madre o tutor legal del

alumno/a (apartado a).
- EI médico que atendio6 al alumno, cuando sea posible (apartado b).
- El padre, madre o tutor legal (apartado c).
- El organismo al que deba concurrir (apartado d)
- Las personas indicadas en el apartado e.

Articulo 235. Cuando las faltas sean justificadas y se prevea un periodo de ausencia superior
a una semana, el centro procurara la atencion educativa necesaria para que el alumno puedaprogresar
en su formacién. A tal fin, el tutor recabara de los profesores que le impartan clase los contenidos y
gjercicios que se vayan a realizar en el aula y el educador social procurard la manerade hacerlo

Ilegar al alumno.

Articulo 236. Para el control de las faltas de asistencia por parte de los profesores se utilizara
el sistema informatico de gestion integrada Rayuela, o cualquier otra que se encuentre vigente ese
momento. En cada sesion lectiva el profesor/a correspondiente controlard y anotara las ausencias y

retrasos del alumnado. Cuando el profesor falte, realizara el control el profesorado de guardia.

Articulo 237. Cuando la falta o retraso sea a una sola clase, el profesor anotaré la justificacion
una vez que el alumno le entregue el parte correspondiente. Cuando las ausencias sean mas

prolongadas, el parte de justificacion se entregara al tutor o tutora o, en caso de ausencia de
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este, al educador social, que se encargara de la justificacion, utilizando, en ambos casos, el mismo

medio que para anotar la ausencia o el retraso.

Articulo 238. Cuando la falta de asistencia se produzca a pruebas de evaluacion correspondera
al profesor certificar la justificacion de la misma. En todo caso, el alumno tendra derecho a recuperar

la prueba cuando aporte el correspondiente justificante.

Articulo 239. Se considerard absentismo significativo la situacion de aquel alumnado
matriculado en un centro educativo que acumula un numero de faltas de asistencia equivalente a un
25% del tiempo lectivo mensual y no adecuadamente justificado, a juicio del tutor. Sin embargo, no
debe esperarse que un alumno o alumna acumule este porcentaje de faltas para intervenir. El tutor o
tutora, o en su caso, la jefatura de estudios, debera anticipar medidas preventivas ante aquellas
situaciones o casos en que el porcentaje del absentismo sea igual o superior al 10% de ausencias sin
justificar en un mes (12 faltas de asistencia a clase), especialmente cuando se conozcan antecedentes

gue supongan un riesgo importante de absentismo.

En estos casos, el tutor lo comunicara a los padres del alumno, con objeto de informarles de
la situacion y solicitar su colaboracidn. Siempre que sea posible se utilizara el sistema informatico
integrado de administracion de los centros educativos, Rayuela. Esta comunicacion se complementara
via telefdnica la primera vez y a traves de carta certificada el resto. En todo caso, el educador social
Ilevara una relacién y guardara copia de las actuaciones realizadas. Por su parte, el tutor comunicara
a la jefatura de estudios las medidas puestas en marcha para evitar el absentismo de los alumnos de
su grupo y la valoracion de los resultados obtenidos una vez al mes, en las reuniones de coordinacion

de las tutorias.

Articulo 240. La jefatura de estudios, en aquellos casos no resueltos en los que las ausencias
sin justificar alcancen las 30 faltas de asistencia a clase (25% del tiempo lectivo mensual), convocara
a las familias a una entrevista, mediante carta certificada con acuse de recibo, o por cualquier otro
medio del que quede constancia de su recepcion, en la que estaran presentes el tutor/ay el educador
social, segun proceda. En dicha entrevista se comunicara a los padres la situacion de absentismo de
su hijo/a, y las consecuencias que pueden derivarse de esta situacién, haciéndoles saber la obligacion
que tienen como padres de colaborar y ser participes en la busqueda de soluciones. De dicha reunion,
se levantara acta de los acuerdos adoptados.

Articulo 241. A partir de esta intervencion se abrird un expediente en el que se incorporara

toda aquella informacion de la que se disponga sobre el alumno/a y su contexto sociofamiliar, asi
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como de las distintas actuaciones que se van poniendo en funcionamiento. Si las familias no acudieran
al llamamiento o no se resolviera la situacion de absentismo, la direccion del centro solicitara al jefe
del Departamento de Orientacion un informe técnico y la elaboracion de un programa individual de
intervencion con el alumno y su familia, en el que se definiran los objetivos, las actuaciones concretas,
los responsables de llevarlo a cabo y la temporalizacion. Este proceso se llevara a cabo encoordinacion
con los Servicios Sociales de Base, con el objetivo de recabar toda informacion social yfamiliar, asi
como de coordinar las actuaciones. Toda la documentacion generada se ird incorporando al

expediente abierto, debiendo guardar autoridades y profesionales en sus actuacionesla debida reserva.

Articulo 242. Cuando se aprecie, a la vista del expediente, la posible negligencia en la
atencion educativa del menor, se notificara tal circunstancia a la Comision Zonal de Absentismo o,
en su defecto, al responsable de los Servicios Sociales de Base para que se tomen las decisiones que
procedan y/o se derive el caso al servicio correspondiente de la Consejeria competente en materia
de proteccidn de menores, a efectos de que se valore la posible concurrencia de una situacion de riesgo
para el menor, de conformidad en lo establecido en la Ley 4/1994, de 10 de noviembre, de Proteccion

y Atencion a Menores.

Articulo 243. En los centros en los que la problematica del absentismo sea significativa se
constituird una Comisién de Absentismo, que sera la encargada de elaborar el Plan de Absentismo de

Centro y de realizar su seguimiento y evaluacion.
Articulo 244. Las Comisiones de Absentismo tendran como funciones:

a) Elaborar el Plan de Actuacién de Prevencion y Control del Absentismo Escolar para cada
curso escolar, de acuerdo con el de la comisién regional y con las instrucciones que dicte el Director

General de Calidad y Equidad Educativa.

b) Realizar el seguimiento de ese plan, introduciendo las modificaciones que se consideren

oportunas.

c) Analizar los expedientes presentados ante la misma, valorar las actuaciones realizadas y
tomar decisiones de actuacion en cada caso concreto, determinando el o los responsables de cada

actuacion.

d) Realizar una memoria sobre las actuaciones realizadas en la primera quincena del mes de

junio que formara parte de la memoria final del centro.
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Articulo 245. La Comision de Absentismo sera presidida y convocada por la directora del
centro, reuniendose preceptivamente una vez al trimestre y en cuantas ocasiones su actuacion se

requiera. Dichas comisiones estardn compuestas por:
- La jefa de estudios.
- Un representante de los tutores.
- Un representante del Departamento de Orientacion.
- El educador social.
- Uno de los representantes de los padres/ madres en el Consejo Escolar.

Articulo 246. Segun lo prescrito en el DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se
establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en su articulo 21, como
consecuencia de la manifestacion de discrepancias respecto a decisiones educativas que les afecten,

los alumnos, colectivamente y a partir de 3° de ESO, pueden no asistir a las clases.

Articulo 247. La junta de delegados sera la encargada de la convocatoria de la protesta y de
su desarrollo. Para que se produzca la inasistencia justificada se deberda seguir el siguiente

procedimiento:

a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter
educativo. La junta de delegados, aprobara la decision por mayoria absoluta de sus miembros, y

buscara las firmas necesarias para avalarla entre el alumnado (al menos un 20%).

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccién del centro con una
antelacion minima de tres dias a la fecha prevista, indicando dia, hora de celebracion y, en su caso,

actos programados.

Articulo 248. Una vez cumplidos los requisitos expuestos en el apartado anterior, la direccion
del centro concedera permiso para que todo el alumnado conozca las razones de la protesta a traves
de los delegados de grupo y la vote, debiendo ser aprobada por mayoria absoluta. Si la propuesta
cumple con las condiciones mencionadas, no se considerara como conducta contraria a lasnormas de

convivencia y, por tanto, no seré sancionable.

Articulo 249. Con posterioridad, la Comisién de Convivencia, hard una evaluacion del

desarrollo de todo el proceso, verificando que se han cumplido los requisitos exigidos y
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proponiendo a la direccidn las medidas correctoras en caso contrario. Al mismo tiempo, adoptara las
medidas necesarias para gque esta situacion no repercuta en el rendimiento académico, garantizando
el derecho del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a permanecer
en el centro debidamente atendido. El equipo directivo adoptara las medidas correspondientes para la

correcta atencion educativa del alumnado que haya decidido asistir a clase.

Articulo 250. Una vez resuelto el problema a que da lugar la reclamacion, la protesta estara
desconvocada e igualmente, si asi lo decide la mayoria absoluta de los miembros de la junta de
delegados, una vez producida la desconvocatoria, las faltas por este motivo se consideraran

injustificadas.

Articulo 251. Cuando el problema quede restringido al propio centro, solo se podra realizar
la protesta una vez agotados los cauces de reclamacion correspondientes ante los érganos degobierno

del mismo.

CAPITULO 111: CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
Y SU CORRECCION:

Articulo 252. Cuando se impongan las correcciones descritas en este reglamento, se seguira

el procedimiento que a continuacion se especifica:

a) Previamente a la decision de parte de incidencia o de expulsion al aula de atencion
pedagogica, el profesor debe advertir oralmente al alumno que su actitud va en contra de las normas

de convivencia.

b) Si el alumno persiste en su actitud, el profesor debera indicar en el parte de incidencia la
norma que causa la correccion, detallando de forma breve los hechos ocurridos y se encargara de
Ilamar a los padres o tutores para explicarles lo sucedido. Estos hechos se comunicaran a jefatura de

estudios en el menor tiempo posible mediante el modelo de documento elaborado para tal fin.

c) Si el alumno genera tal disfuncion en el desarrollo de la clase que no permite el estudio a
sus compafieros o la actividad docente, se le puede enviar al aula de atencion pedagodgica. En este
caso le seran comunicadas por escrito las tareas que debe realizar durante ese periodo. El profesorado
con hora de convivencia (0 en su ausencia el de guardia) en este aula se hara cargo del alumno o la

alumna tal como dispone el articulo 216 de este reglamento.
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d) El profesor que mande a un alumno al aula de atencion pedagogica necesariamente le
pondré el correspondiente parte de incidencia, llamara a los padres o tutores para comunicarles el

incidente y en el menor tiempo posible comunicara la incidencia a jefatura de estudios.

En todo caso, una copia del parte de incidencia del profesor sera entregada a la jefatura de
estudios que, una vez constados los hechos y decidida la sancion, debera informar a los representantes
legales del alumno o de la alumna de la misma. Después se entregara una copia del incidente al tutor,

que lo registrara en Rayuela y archivara.

Articulo 253. Las conductas contrarias a las normas de convivencia, y las correcciones a

aplicar en cada caso, son las siguientes:
a) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de la actividad de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado

respecto a su aprendizaje.

Se entiende por tal la actitud del alumno que habitualmente no trae material, no entrega
trabajos 0 no hace nada en la clase. También se incluye dentro de ella que el alumno haga tareas
distintas a las prescritas por el profesor durante la clase. Esta conducta sera corregida por el profesor
con amonestacion oral la primera vez y con posibilidad de parte de incidencia el resto. No podra

expulsarlo de clase mientras no interrumpa el normal desarrollo de la misma.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento
del deber de estudiar por sus comparieros o el ejercicio de la actividad docente. Son las conductas
que, producidas durante el periodo lectivo, suponen la interrupcion de otras clases (ruidos, golpes,
etc.) y no respetar el silencio debido en la biblioteca. El profesor redactara un parte de incidencia que
se entregara en jefatura para su correspondiente sancion, dependiendo de la gravedad de lo ocurrido

o0 de la acumulacion de partes de incidencia que tenga el alumno.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad:

- Cuando el retraso se produzca a primera hora 0 a la incorporacion al centro, debe ser
justificado al igual que la falta de asistencia y se le pondran imponer sanciones si se produjese de

forma sistematica (tres retrasos injustificados suponen un parte de incidencia).
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- El retraso en el resto de las horas sin que exista justificacion posible (p. ej., tiene que hablar
con el tutor, el orientador o algin miembro del equipo directivo), queda a criterio del profesor,una vez
gue comience a impartir materia, considerar que se interrumpe el normal desarrollo de la clase, con

lo que procederia como en el apartado a.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase:

Se consideran faltas de asistencia injustificadas a clase o de puntualidad del alumnado las que
no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si son menores de
edad..

Cuando el alumno falte injustificadamente de manera reiterada a clase se aplicara lo dispuesto
en este reglamento relativo a la pérdida de evaluacion continua y al expediente de absentismo.

f) Cualquier acto de incorreccion y de desconsideracion hacia el profesorado o cualquier otro
miembro de la comunidad educativa. Esta conducta sera corregida con una sancion acorde a la
gravedad de la conducta. Siempre se podréa buscar el apoyo de un mediador para que analice la
situacion creada, recabe la informacion pertinente por si el problema pudiera ser més grave y

restablezca la comunicacion entre las personas implicadas.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,
0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa. Como prescribe el
DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, se trata de dafios realizados de forma intencionada o por negligencia.
Estos hechos se corregiran con la obligacion de reparar o hacerse cargo del coste del dafio y el dafio
realizado quedara registrado en jefatura de estudios mediante un parte de incidencias.

h) El uso de teléfono movil y cualquier otro aparato electronico del alumno o de la alumna
dentro del recinto escolar. Esta conducta quedara registrada a través de un parte de incidencias en

jefatura de estudios. El alumno o a la alumna sera expulsado del centro con caracter inmediato.
i) Fumar en todo el recinto del instituto:

La Direccidn del centro actuard conforme a la Ley 28/2005 de 26 de diciembre (BOE,
27/12/2005).
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j) Salir del recinto escolar durante el periodo lectivo sin permiso:

La direccién informara a los padres e impondré la sancion pertinente, teniendo en cuenta la

edad del alumno.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas en este articulo
prescribiran en el plazo de sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,

excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.
Articulo 254. Gradacion de las correcciones:

1. Por la conducta determinada en el apartado a del articulo anterior se pondra imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. Para la

aplicacion de esta medida deberan concurrir los requisitos siguientes:

- El centro deberd prevenir la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta

correccion.

- Debera informarse por escrito de manera inmediata al jefe de estudios y al tutor en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el

tutor debera informar de ello a los representantes legales del alumno o de la alumna.

2. Por las conductas previstas en el articulo anterior, distintas a la prevista en el apartado

anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

¢) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones,

recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.
d) Cambio de grupo de alumnos o alumnas por un plazo maximo de una semana.
e) Supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias.

f) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méaximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

(Competencia de la directora)
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g) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades
formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo. (Competencia de la

directora)

Cuando el alumno acumule tres partes de incidencia en firme y, siempre que no prescriban las
faltas, la Direccion del centro podré adoptar las siguientes medidas, informando previamente a los

padres/madres, asi como de la existencia de un procedimiento de conciliacion:

a) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las

actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

b) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades

formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y

desarrollo de las actividades del centro.

d) Supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias por
un periodo de tres meses, sin contar periodos vacacionales, y el alumno haya sido privado de asistencia
al centro. Esta supresion del derecho a participar en las actividades extraescolares y complementarias

es por todo el curso cuando el alumno haya sido privado de asistencia al centro en mas de una ocasion.

Articulo 255. Las conductas contrarias a las normas de convivencia determinadas en este
capitulo prescribiran en el plazo de 60 dias naturales contados a partir de la fecha de su comision,

excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar.

Articulo 256. El alumno, sus padres o representantes legales podran presentar ante la
Direccion una reclamacion en el plazo de dos dias lectivos contra las correcciones impuestas, que
cuando se correspondan con las determinadas con las letras f'y g del articulo 38 del Decreto. .., habran

de presentarse ante el Consejo Escolar.

Contra la resolucion de la reclamacién podran los interesados interponer recurso de alzada ante la
Direccion Provincial de Educacion, dejando constancia documental de ello. En ese caso las

correcciones comenzaran a ejecutarse al acabar el plazo de reclamacion y/o conciliacion.
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Articulo 257. El centro, con la colaboracion de toda la comunidad educativa, podra potenciar
la realizacion de actividades de formacion en normas de convivencia. Los objetivos que deben

perseguirse con este tipo de actividad seran:

- Concienciar sobre el uso de pautas de comportamiento basicas: levantar la mano, respetar

turno, etc.

- Potenciar la autonomia de los alumnos, por medio de un sistema en el que sus actos, tienen
una serie de consecuencias previsibles, ante las cuales, tienen la posibilidad de modificar o continuar

su conducta.

- Aumentar la participacién del alumnado, pudiendo aportar nuevas reglas elaboradas y
compartidas por todos.

- Reducir al maximo el conjunto de conductas disruptivas, no sancionables por su levedad,

mejorando el clima de la clase y el desarrollo del grupo.

Articulo 258. Las conductas disruptivas leves que pueden considerarse enmarcadas en el

articulo anterior de este reglamento son:
a) Saliralos pasillos y jugar en la clase cuando se produzca el cambio entre periodos lectivos.
b) Entrar en el aula sin llamar y sin pedir permiso.
c) Gritar, dar voces y utilizar palabras malsonantes.
d) Hablar sin permiso.
e) Ensuciar intencionadamente el aula, pasillos y otras dependencias o materiales del centro.

f) En este caso el alumno o alumna debera reparar el dafio causado; si se produjera

reincidencia, ademas de reparar el dafio, recibiria como correccidn el apercibimiento correspondiente.

g) Comer dentro del aula y en los pasillos del centro: chicles, pipas, gusanitos, bocadillos,

etc.
h) No venir aseado al centro.

i) Correr por los pasillos.
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j) Cualquier otra disrupcion de esta naturaleza que no esté incluida en las conductas

indicadas en los articulos 263, 283 y 285 de este reglamento.

Articulo 259. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas
prescribiran a la finalizacion del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en el articulo
49.2 d) del Decreto 50/20072.

CAPITULO IV: CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA Y SU CORRECCION:

Articulo 260. La correccién de estas conductas podrad realizarse con la instruccion de
expediente disciplinario, en cualquiera de las modalidades que prevé el DECRETO 50/2007, de 20 de
marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia enlos

centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 261. Sera competente para imponer las correcciones de estas conductas la Direccién
del centro, que informara al Consejo Escolar. Cuando a la directora le conciernan directamente las

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia sera sustituido por la jefa de estudios.
Articulo 262.Normas de procedimiento:

a) Para laimposicion de las correcciones previstas en el DECRETO 50/2007, de 20 de marzo,
por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura, serd

preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumnay al profesor tutor.

b) La Direccion del centro informara al jefe de estudios y al profesor o profesora tutor de las
correcciones que imponga por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia. En todo

caso, informara a los representantes legales de las correcciones impuestas.

2 Laresolucién contemplara al menos los siguientes extremos:
a) Hechos probados.
b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Correccion aplicable.
d) Fecha de efectos de la correccion, que podra referirse al curso siguiente si el alumno o alumna continda
matriculado en el centro y fuese imposible cumplirla en el afio académico en curso.
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Articulo 263. El alumno o la alumna, o sus representantes legales, podran recusar al instructor
del procedimiento. La recusacion deberad plantearse por escrito dirigido a la directora, que debera
resolver y ante el recusado o recusada, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el
articulo 29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comunde las
Administraciones Pablicas.

Articulo 264. Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en
el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, la directora, por
propia iniciativa o a propuesta, en su caso, del instructor, podra adoptar como medida provisional el
cambio temporal de grupo o la suspension del derecho de asistencia al centro o a determinadas clases
0 actividades por un periodo que no serd superior a cinco dias. Durante el tiempo que dure la
aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd realizar las actividades que se

determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 265. Frente a las correcciones impuestas por razén de conductas gravemente
perjudiciales, los padres, madres o representantes legales podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos una reclamacién ante el Consejo Escolar. Contra la resolucion de la reclamacion se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la Direccion Provincial de Educacion. La
resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo

méximo de tres meses.

Articulo 266. Las correcciones comenzaran a imponerse al acabar el plazo de reclamacion sin
gue esta se haya presentado, o cuando el Consejo Escolar rechace la misma. La Direccion del centro
convocara reunion extraordinaria del Consejo Escolar para la deliberacion, aprobacién o rechazo de

la reclamacion en un plazo no superior a una semana desde su presentacion.

Articulo 267. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas en este

reglamento podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacidn de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales

0 documentos o0 a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias

del centro.

c) Cambio de grupo permanente.
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d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, se deberan
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
educativo. La directora podré levantar la suspension de su derecho de asistencia a determinadas clases
antes del agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido

un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna. De esta situacion informaré al Consejo Escolar.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, se deberan realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso educativo. La
directora podréa levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo enla

actitud del alumno o alumna. De esta situacion informara al Consejo Escolar.

f) Cambio de centro docente. Cuando se imponga esta correccién la Consejeria de Educacion
y Empleo garantizara un puesto escolar en otro centro docente. Para imponer esta correccion seréa

preceptiva la autorizacion previa de la Delegacion Provincial de Educacion.

Articulo 268. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los cuatro meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos

vacacionales establecidos en el calendario escolar.

Articulo 269. Las correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran
a la finalizacién del curso escolar, sin perjuicio de la potestad prevista en el DECRETO 50/2007, de
20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del alumnado y normas deconvivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 270. Si en las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
la directora observara indicios de delito, lo pondra en conocimiento de las autoridades competentes,

ademas de iniciar el procedimiento adecuado para la imposicidn de correcciones en el &ambito escolar.

Articulo 271. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, a

corregir por el procedimiento abreviado, seran las siguientes:
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a) La agresion fisica a cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Lainjurias y ofensas a cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro o la incitacion a las mismas. Especialmente grave se considera la
incitacion al consumo o la venta de cualquier tipo de estupefacientes o de alcohol y el consumo de

los mismos en el recinto del centro.

d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial o xenéfobo, o se realizan a alumnos o alumnas

con necesidades especificas de apoyo educativo.
e) Las amenazas o coacciones a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Articulo 272. Para la correccion de estas faltas se seguira el procedimiento abreviado,
establecido en los articulos 51 a 53 del DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Art. 51. Incoacién del procedimiento:

Cuando la Direccion tenga conocimiento de una de las conductas a que se refiere el articulo
anterior, dara audiencia al alumno asistido por el profesor o profesor tutor, que habra recabado
informacién sobre los hechos. De la reunion se dard cuenta inmediata a los padres, madreso

representantes legales, en su caso.
Art. 52. Alegaciones:

En el plazo de tres dias, el alumno o la alumna o sus representantes legales expresaran por
escrito los fundamentos de su defensa, debiendo registrar el mismo en los servicios administrativos
del centro. Transcurridos el plazo sin las correspondientes alegaciones se seguiran los tramites hasta

dictar la oportuna resolucion.
Art. 53. Resolucion:

Al dia siguiente a la recepcion en el centro del escrito de alegaciones, en su caso, el director
resolvera respecto de la correccion que se deba imponer. La resolucion contendra, ademas de la
medida correctiva, una sucinta descripcion de los hechos y debera ser notificada al alumno y a los

padres o representantes legales. Dicha resolucién serd comunicada al Servicio de Inspeccion.
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Articulo 273. Conductas gravemente perjudiciales a corregir por el procedimiento

ordinario de expediente:

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro o en
las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas. Corresponde a la direccion del centro medir la gravedad de los dafios segun su cuantia o

valor patrimonial.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro. Se considera reiteracion cuando el alumno haya recibido ocho correcciones
de las indicadas en el articulo 253 de este reglamento. Una vez producidas las ocho reiteraciones, el
caso pasaré a estudio a la Comisién de Convivencia, que decidira sobre la conveniencia de incoar un

expediente disciplinario o proponer otras medidas correctoras.

i) El uso indebido de medios electronicos durante la jornada escolar, con fines de causar

perturbacion de la vida académica o causar dafios o lesionar derechos de la comunidad educativa.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
centro, entre las que se encuentran el no permitir el acceso a las clases del resto de los compafieros o

impedir la entrada al mismo.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la directora considere que este

incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Articulo 274. El procedimiento para incoar el expediente por el procedimiento ordinario
es el que se describe en los articulos 47 a 49 del DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se
establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes

sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de Extremadura:
Art. 47. Inicio del procedimiento:

La directora acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de cinco dias lectivos,
contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta a corregir, con excepcién de lo establecido

en el articulo 38 de este decreto. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
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informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar

el procedimiento.
Art. 48. Instruccion del procedimiento:

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del centro

designado por la Direccion del centro.

2. La directora notificar4 fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus
representantes legales, la incoacidn del procedimiento, especificando las conductas que se imputan,
asi como el nombre del instructor, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las

alegaciones oportunas.

3. La directora comunicard al Servicio de Inspeccion el inicio del procedimiento y lo

mantendra informado de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

4. Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor pondra de
manifiesto el expediente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus representantes legales,
comunicandoles la sancion que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan

formular las alegaciones que estimen oportunas.
5. El plazo de instruccion del expediente no puede exceder de siete dias.
Art. 49. Resolucién del procedimiento.

1. Alavista de la propuesta del instructor o de la instructora, la directora dictara resolucion
del procedimiento.

2. La resolucién contemplara al menos los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Correccion aplicable.

d) Fecha de efectos de la correccion, que podra referirse al curso siguiente si el alumno o

alumna continta matriculado en el centro y fuese imposible cumplirla en el afio académico en curso.

3. La directora notificara al alumno o alumna y a sus representantes legales la resolucién

adoptada en el plazo de dos dias y la remitira a la Direccion Provincial de Educacion.
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Articulo 275. El procedimiento ordinario podra convertirse en procedimiento conciliado
siguiendo las normas prescritas en el DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen
los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con

fondos pablicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en sus articulos 54 a 58.
Art. 54. Condiciones para la terminacién conciliada de un conflicto de convivencia.

1. Podra alcanzarse la terminacién conciliada un conflicto de convivencia cuando

concurran en el alumno infractor las siguientes circunstancias:
a) Que reconozca la falta cometida o el dafio causado.
b) Que se disculpe ante el perjudicado, si lo hubiere.

c) Que se comprometa a realizar las acciones reparadoras que se determinen y que

efectivamente las realice.

d) Que se solicite explicitamente por el alumno o sus representantes legales, siempre que el

afectado, en su caso, no se oponga a la tramitacion conciliada del procedimiento.

2. Deber& quedar constancia en la resolucion del procedimiento de la aceptacion de las
referidas condiciones por parte del alumno o alumna, o de sus padres o representantes legales si es

menor de edad, asi como de la conformidad con la sancidn fijada y asumida en la conciliacién.
Art. 55. Supuestos excluidos.

Queda excluida la solucién conciliada de conflictos de convivencia en los siguientes

supuestos:

a) Cuando, a propuesta del instructor, el director aprecie motivadamente que en la accién

infractora concurren hechos de especial y notoria gravedad.

b) Cuando los padres o los representantes legales, en su caso, no comuniquen su

disposicion a acogerse al procedimiento conciliado.

c) Cuando se haya hecho con anterioridad uso de este procedimiento en el mismo curso

escolar, respecto del alumno o alumna en cuestion.
Art. 56. Las actuaciones de mediacién. El instructor y el mediador o mediadores.

1. El instructor tendra las siguientes funciones cuando intervenga en la tramitacion

conciliada de una situacion de conflicto:
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a) Practicar cuantas diligencias estime pertinentes para la comprobacion de los hechos y la

responsabilidad del alumno en su comision.

b) Custodiar los documentos y efectos puestos a su disposicion por causa de un conflicto de

convivencia.

c) Proponer a la Direccion el archivo de lo actuado, si con las averiguaciones realizadas

estima que no existe accion sancionable.

d) Proponer a la Direccion la sancion aplicable y las medidas reparadoras pertinentes,

previamente acordadas con el alumno, con la intervencion del mediador o mediadores, en su caso.
e) Asistir al mediador o mediadores, y prestarles todo el apoyo que precise.

Podra actuar en la solucion de conflictos un mediador o mediadores, siempre que asi se
prevea en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del centro. En los centros que cuenten

con educador social podré actuar como mediador de conformidad con el citado reglamento.

2. El Instructor supervisara siempre la conciliacion del conflicto velando especialmente
porque, en todo caso, se respeten las necesarias garantias de imparcialidad, diligencia, tratamiento
educativo y confidencialidad.

3. Son funciones del mediador o mediadora en este procedimiento:

a) Intervenir en el proceso de mediacion cuando el procedimiento elegido sea el regulado

en los articulos 54 y siguientes de este decreto.

b) Ayudar a las partes a que comprendan cuales son sus intereses, necesidades y

aspiraciones para llegar a su entendimiento.

¢) Auxiliarse en su funcion mediadora de otros miembros de la comunidad educativa que

hayan intervenido en casos de solucion conciliada.

d) Realizar el seguimiento del alumno o alumna corregido para informar al Consejo

Escolar, a traves del instructor, de la eficacia de las medidas adoptadas.

e) Ayudar con estrategias pedagogicas para el adecuado cumplimiento de lo acordado en el

procedimiento conciliado.

Art. 57. Iniciacion del procedimiento.
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1. Una vez iniciado un expediente disciplinario, el director del centro incluird en la
comunicacion de la apertura del procedimiento la posibilidad que asiste al alumnado o a sus padres
0 representantes legales de acogerse a la tramitacion conciliada, con expresion de las condiciones

prevista para su terminacion u optar por la tramitacion ordinaria.

2. El alumno o alumna, sus padres o representantes legales comunicara la opcion elegida en
el plazo de los dos dias lectivos siguientes a la notificacion, personandose en el centro a fin de que

quede constancia documental.

De no comunicarse a la Direccion del centro la opcidn elegida, se aplicara el procedimiento

correspondiente del presente decreto.

3. Cuando se opte por el procedimiento conciliado, el director convocara al instructor y al
mediador o mediadora, en su caso, para, junto con los interesados, estudiar los hechos y desarrollar
el procedimiento. Esta convocatoria se realizara en el plazo méximo de dos dias lectivos contados
desde el término del plazo para la comunicacion de la opcion elegida.

Art. 58. Desarrollo de la conciliacion.

1. Reunidos el instructor y el mediador o mediadores, en su caso, con las partes interesadas,
aquel leera la descripcion de los hechos que son objeto del procedimiento y recordara a las partes
que se esta ante un procedimiento conciliado al que se han sometido voluntariamente y que, de la

misma manera, acataran el acuerdo que del acto se derive.

Asimismo, se advertira al alumno o alumna, a sus padres o a sus representantes legales que
las declaraciones realizadas formaran parte del expediente disciplinario correspondiente en el

supuesto de no alcanzarse la conciliacion.

2. Tras esta lectura el instructor daré la palabra a las personas convocadas que describiran
los hechos. A continuacidn, se concedera al alumno y a sus padres 0 a sus representantes legales,

la posibilidad de alegar cuanto estimen conveniente.

El mediador, en su caso, intervendra de manera activa procurando encauzar

conciliadoramente el conflicto con estrategias educativas y de acercamiento entre las partes.

La aceptacion de las disculpas por parte de los perjudicados sera tenida en cuenta a lahora
de determinar el grado de la correccidn, sin que la no aceptacién conlleve la exclusion o paralizacion

de la terminacién conciliada.
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3. Finalizadas las intervenciones, el instructor precisara el tipo de conducta en funcién de
los hechos comprobados y del nivel de responsabilidad del discente, y la correccion aplicable que

podria corresponder en razon de las circunstancias concurrentes.

4. El instructor, valoradas las declaraciones efectuadas, las circunstancias de la conducta,
las condiciones del alumno o alumna y, en su caso, la aceptacion de las disculpas por el ofendido,
propondra el cumplimiento de una correccion concreta de las previstas en el presente decreto. Las
medidas correctoras acordadas no podran agravar la situacion que pudiera corresponder alalumno

o alumna de no haberse tramitado la solucion del conflicto mediante el procedimiento conciliado.

5. Aceptada por el alumno o alumna, en su caso, por sus representantes legales, la medida
correctora y los medios para su realizacion, estos extremos se consignaran por escrito, finalizando

el procedimiento una vez remitido el mismo a las partes.

6. De no haber acuerdo, se continuaré el expediente por el procedimiento correspondiente
de los contenidos en el presente decreto con el cbmputo de los plazos en ellos establecidos.

7. El procedimiento disciplinario conciliado se tramitara en el plazo maximo de quince dias
lectivos contados desde el momento en que el alumno o alumna, sus padres o0 sus representantes

legales acepten fehacientemente esta forma de solucion del conflicto.

8. La incoacidn del expediente se comunicara al Servicio de Inspeccidn, al que se tendra

informado del desarrollo del procedimiento.

CAPITULO V: MEDIDAS PARA INCENTIVAR LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO:

Articulo 276. Las medidas para incentivar la convivencia en el centro y para fomentar la
integracion de todos los miembros de la comunidad educativa son las recogidas en el Plan de

Convivencia en su apartado 7.
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TITULO VII: DIFUSION, EVALUACION Y REFORMA DE ESTE REGLAMENTO:

Articulo 277. Este reglamento se difundira entre todos los miembros de la comunidad

educativa. Con este objetivo se realizaran las siguientes actuaciones:
a) En la pagina web del centro se incluira el documento completo para su consulta.

b) En las tutorias, durante el primer trimestre, se realizaran actividades encaminadas al

analisis de los derechos y deberes del alumnado y al conocimiento de este reglamento.

c) Copias del reglamento estaran a disposicion de todos los miembros de la comunidad

educativa en la biblioteca, sala de profesores, conserjeria, jefatura de estudios y Secretaria.

Articulo 278. En el primer afio de su puesta en funcionamiento los diferentes 6rganos del
centro evaluaran este reglamento trimestralmente para decidir la conveniencia 0 no de su

modificacion.

Articulo 279. La reforma del reglamento podra partir del equipo directivo, del Claustro de
profesores, del Consejo Escolar, de la junta de delegados y de las asociaciones de padres y madres de

alumnos.

Articulo 280. La propuesta sera elevada por la directora al Consejo Escolar, en un plazo no
superior a dos semanas desde su elaboracién, que resolvera la misma por mayoria de dos tercios de

los asistentes.
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APENDICE |

ELAULA DE CONVIVENCIA

1. Introduccion.
2. Finalidad y objetivos del Aula de Convivencia.

3. Criterios y condiciones para que un alumno o alumna sea atendido en el Aula de

Convivencia.

4. Criterios pedagdgicos para la atencion educativa del alumnado. Programacion de

actuaciones del Departamento de Orientacion.
5. Procedimiento de derivacion.

6. Funcionamiento y personas responsables.

1. Introduccioén:

Yala LOE establece en su predmbulo la importancia que para la educacion tiene la transmision
de aquellos valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania democratica,
la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, y que constituyen la base de la vida

en comun.

Posteriormente, la LOMCE modifica el articulo 124 de la LOE, y lo mismo hace la LOMLOE,
quedando redactado de la siguiente manera:

“Articulo 124. Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia.

1. Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programacion
general anual y que recogera todas las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen

clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes de los
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alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo
a la normativa vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de los
alumnos y alumnas, y la realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con
especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serén de obligado cumplimiento, y
deberan concretar los deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en
caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y condiciones personales. Las
medidas correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a
los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de todos
los miembros de la comunidad educativa. Las medidas correctoras deberan ser proporcionadas a las
faltas cometidas. Aquellas conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembrosde
la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado
en el género, orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado més vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas tendran la calificacion de falta muy grave y llevaranasociada como
medida correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro. Las decisiones de adoptar medidas

correctoras por la comision de faltas leves seran inmediatamente ejecutivas.

3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras seran considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos
constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros doce ntes
tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en
contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan

sefialar o aportar los propios alumnos y alumnas.

4. Las Administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia,

puedan elaborar sus propias normas de organizacion y funcionamiento.

5. Las Administraciones educativas regularan los protocolos de actuacion frente a indicios
de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género y cualquier otra manifestacion de
violencia, asi como los requisitos y las funciones que debe desempefiar el coordinador o

coordinadora de bienestar y proteccion, que debe designarse en todos los centros educativos
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independientemente de su titularidad. Las directoras, directores o titulares de centros educativos se
responsabilizaran de que la comunidad educativa esté informada de los protocolos de actuacion
existentes asi como de la ejecucion y el seguimiento de las actuaciones previstas en los mismos. En

todo caso deberan garantizarse los derechos de las personas afectadas .

El DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la

Comunidad Auténoma de Extremadura, también en su preAmbulo establece:

“En una sociedad axiolégicamente plural, la educacién debe contribuir al desarrollo de
aquellos valores que permiten avanzar en el respeto a la diversidad de opiniones y puntos de vista,
en la lucha contra las desigualdades de cualquier indole y en la disminucién de los conflictos y

tensiones”.

Este decreto, en su titulo 111, dedicado a la normas de convivencia, prevé las correcciones de

las conductas contrarias a las mismas y matiza que estas siempre deberan tener un caracter educativo.

El Decreto 28/2007, de 20 de febrero, por el que se crea el Observatorio para la Convivencia

Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura en el articulo 2 dice:

“La finalidad del Observatorio sera la de contribuir a la mejora del desarrollo de la actividad
escolar en los centros docentes mediante la evaluacion y el diagnostico de la convivencia escolar, el

andlisis de los conflictos y la propuesta de medidas para la prevencion de la violencia .

El Plan Regional de la Convivencia Escolar en Extremadura, en relacién con la convivencia

dice:

“Partimos de la concepcion de centro educativo como espacio de aprendizaje y convivencia.
Entendemos la convivencia como la relacion gque se establece entre los miembros de la comunidad
educativa. Esta relacion debe superar la mera coexistencia o tolerancia del otro e implica el respeto
mutuo, la aceptacion de normas comunes, la aceptacion de otras opiniones y estilos de vida, y la
resolucién por medios no violentos de las tensiones que se produzcan en la relacion. Para que los
centros educativos sean espacios de aprendizaje de la convivencia es imprescindible garantizar un
clima escolar adecuado, que parta de una concepcion sistémica de la comunidad educativa que

asume la circularidad de las relaciones entre los distintos sectores y la
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responsabilidad compartida. El clima escolar debe, en todo caso, permitir que el profesorado, el

alumnado y las familias puedan ejercer de forma armonica sus derechos y deberes.

El Plan Regional parte de un enfoque positivo de la convivencia, promoviendo actuaciones
preventivas encaminadas a favorecer y garantizar unas relaciones interpersonales mas positivas en
los centros educativos, y opta por un modelo convivencial democratico, frente a los modelos
reglamentistas y coercitivos. Se basa en el aprendizaje del didlogo, de la escucha, de la cooperacion,
del respeto mutuo, en la construccion de personas-sujetos que construyen una comunidad

educativa’”.

En la PGA, dentro del Plan de Convivencia, se tipifican los responsables, los destinatarios,
el protocolo de actuacion y la evaluacién del Aula de Convivencia.

En definitiva, en nuestro centro, el Aula de Convivencia viene funcionando desde hace

algunos cursos.

En principio se denomind “Aula Cero”, donde se derivaba a aquellos alumnos que perturbaban
el desarrollo normal de clase: retrasos, trabajos sin hacer, sin material escolar, hablar e interrumpir la
clase, etc... Estos alumnos eran atendidos por miembros del Departamento de Orientacion, quienes
hablaban con ellos respecto a la actitud o comportamiento desarrollado haciéndoles reflexionar sobre
el mismo, al mismo tiempo que les ayudaban a realizar los ejercicios de clase. Posteriormente, “Aula
de Atencion Educativa Individualizada” y, finalmente, se denominé “Aula de Convivencia”; y esta

siendo atendida por profesorado en general.

En este contexto, dentro de nuestro Plan Convivencia, se hace necesario la creacion de un
protocolo de actuacién, consensuado por todos los miembros de la comunidad educativa, del Aula de
Convivencia, que permita por un lado, al profesorado, mejorar el desarrollo de su labor docentey,
por otro, intentar mejorar las conductas y actitudes de aquellos alumnos y alumnas que presentan
dificultades en la convivenciay, con ello, mejorar el clima de convivencia del grupo-clase y del centro

en su conjunto.

2. Einalidad v objetivos del Aula de Convivencia:

El Aula de Convivencia es un espacio fisico creado en el centro como punto de referencia para
el tratamiento individualizado del alumnado que, como consecuencia de la imposicion de una

correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas, se vea privado de su
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derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas. Surge, pues, como una

necesidad de dar respuesta a la atencion educativa que requiere la diversidad del alumnado del centro.

La finalidad del Aula de Convivencia es convertirse en una alternativa a la expulsion del centro

para aquellos alumnos y alumnas sancionados con esta medida.

Por ello, se pretende favorecer un proceso de reflexion, por parte de cada alumno o alumna
que sea atendido en la misma, acerca de las circunstancias que han motivado su presencia en ella.
Este proceso aumenta las habilidades de pensamiento reflexivo y de autocontrol, a la vez que les
proporciona un espacio para el analisis de sus propias experiencias y la busqueda de una resolucién

efectiva de los conflictos interpersonales.

El objetivo prioritario seria, pues, que los alumnos y alumnas comprendan el alcance para si
mismos y para los demas de sus conductas y, sobre todo, que aprendan a hacerse cargo de sus propias

acciones, pensamientos, sentimientos y comunicaciones con los demas.
Se establecen los siguientes objetivos:

- Habilitar un espacio al alumnado para reflexionar sobre al alcance de sus conductas y

aprendan a hacerse cargo de sus acciones, pensamientos y sentimientos.

- Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con
la promocion de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivenciaen el

centro.

- Favorecer un clima de convivencia y respeto entre todos los miembros de la comunidad

educativa.

- Promover la cultura de paz en nuestro centro y mejorar la convivencia escolar, facilitando el

dialogo y la participacion real y efectiva de todos los sectores de la comunidad educativa.

- Tratamiento individualizado del alumnado que como consecuencia de la imposicién de una
correccion o medida disciplinaria se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de

las actividades lectivas.

- Ofrecer una posibilidad més de atender a alumnos y alumnas que, sin cometer faltas graves
a las normas de convivencia, con su comportamiento crean importantes conflictos en el desarrollo

normal de las clases.
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- Trabajar y potenciar la mediacion mediante la formacion del alumnado y el profesorado y la

puesta en practica de dicha formacion.

- Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de
aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad cultural, en el
fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, y en la prevencion, deteccion y tratamiento de todas
las manifestaciones de violencia, especialmente de la violencia de género y de las actitudes y

comportamientos xendfobos y racistas.

- Posibilitar un instrumento pedagdgico a alumnos y alumnas con un habitual

comportamiento disruptivo en las clases.

- Ayudar a adquirir una buena disposicion hacia las tareas escolares y mejora de la vida

academica.
- Busqueda de una resolucion efectiva y pacifica de los conflictos.
- Compensar las deficiencias que impiden a algunos alumnos/as su integracion escolar.

- Contribuir a desarrollar actitudes cooperativas, solidarias y de respeto.

3. Criterios y condiciones para que un alumno o alumna sea atendido en el Aula de
Convivencia:

Como se ha dicho anteriormente, el Aula de Convivencia es un espacio educativo donde el

alumnado podra acudir exclusivamente cuando:

- Genere tal disfuncién en el desarrollo de la clase que no permita el estudio a sus compafieros

o la actividad docente.

- Se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas
como consecuencia de la imposicion de una correccion o medida disciplinaria por alguna de las
conductas tipificadas en los articulos 37 y 40 del DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se
establecen los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes

sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Es necesario, por tanto, que el alumno o alumna haya recibido alguna correccion por su

conducta, pero no es suficiente, ya que no todos los alumnos o alumnas sancionados tienen que ser
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derivados al Aula de Convivencia. Tampoco es preciso que un alumno o alumna esté toda la jornada
escolar alli, sino que el Plan de Convivencia debera establecer las condiciones adicionales para que
un alumno o alumna sea atendido en ella. Para derivar un alumno o alumna al Aula de Convivencia,
deberia considerarse, especialmente, si con esta medida se van a alcanzar los objetivos establecidos

en el Plan de Convivencia. Ademas, se deberan dar algunas de las siguientes circunstancias:
- Ser reincidente en su actitud y conductas contra las normas de convivencia.

- La expulsion no favoreceria la correccion de la conducta y no es percibida por el alumno o

alumna como un castigo.

- Presentar deficiencias en su autoestima, autocontrol, relaciones personales, disposicion

hacia las tareas escolares o integracion escolar y/o social.

- La atencidn en el Aula de Convivencia puede mejorar su actitud y sin esta atencion no se

garantiza que se mantenga su proceso educativo.

4. Criterios pedagdaqicos para la atencion educativa del alumnado. Programacion de
actuaciones del Departamento de Orientacion:

El Aula de Convivencia estara atendida por:

- Orientador/a.

- Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad.

- Educador social.

- Profesorado (preferentemente voluntario) designado por jefatura de estudios.
Asimismo, se realizaran las siguientes funciones:

- El profesorado asignado al Aula de Convivencia sera informado a través de la jefatura de

estudios, de los alumnos/as que han sido sancionados y los dias que permaneceran alli.

- El profesorado asignado al Aula de Convivencia se encargara de su y de que los

alumnos/as sancionados/as cumplan los dias de permanencia y las tareas asignadas.

- Durante la permanencia en el Aula de Convivencia se rellenara una ficha de seguimiento,

donde se anotaran aspectos como actitud del alumno/a, realizacion de actividades, puntualidad, etc.
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- El Aula de Convivencia funcionara durante los 6 periodos lectivos, treinta horas semanales

y durante los recreos.

- Los alumnos/as seran enviados al Aula de Convivencia por la jefatura de estudios del centro,

siguiendo el procedimiento establecido en el ROF.

- Los alumnos/as acudiran al Aula de Convivencia con las tareas aportadas por sus profesores
y tendran obligacion de realizarlas. En caso contrario constituira un agravante de la sancion y la
direccion actuard en consecuencia. Tambien realizaran las actividades propias del Aula de

Convivencia bajo la supervision del Departamento de Orientacion.

- Sedispondrade un aula especifica dotada, a ser posible, de ordenador, impresoray de pizarra
digital.

La responsabilidad el Aula de Convivencia al igual que del Plan de Convivencia recae en la
Comisidn de Convivencia, como asi lo establecen el Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria, el Plan Regional de
la Convivencia en Extremadura, el DECRETO 50/2007, de 20 de marzo, por el que se establecen los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Reglamento de Organizacion y

Funcionamiento de Centro.

No obstante, a fin de operatividad y evitar en lo posible multiples reuniones, la Comision de
Convivencia delega la responsabilidad del Aula de Convivencia en las figuras de: jefa de estudios,
educador social y profesora Técnica de Servicios a la Comunidad.

Caracteristicas del alumnado que asistira al Aula de Convivencia:
- Alumnado con problemas de conducta.
- Alumnado que consideremos se pueda realizar un trabajo reflexivo con él.

- Alumnado que muestra una conducta reiterada de interrupcion de las clases, sin llegar a

considerarse grave.

- El alumnado asistira al Aula de Convivencia, bien como medida sancionadora o preventiva

siempre desde jefatura de estudios.

- Dependera del alumno o alumna en concreto, su participacion, implicacion,

aprovechamiento tipo de partes de disciplina que presente.
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5. Derivacion al Aula de Convivencia e informacion a las familias:
- La jefatura de estudios derivara el alumnado al Aula de Convivencia.

- La jefatura de estudios, comunicara a los padres o tutores legales, profesores y tutor/a la
derivacion al Aula de Convivencia, indicando el motivo, los objetivos, el nimero de dias y el nmero

de horas, asi como las actividades formativas y de reflexion que realizard.

- Se elaborara un informe, a modo de ficha de derivacion, indicando el motivo, los objetivos,
el numero de dias, el nimero de horas y las actividades formativas y de reflexion que realizara el

alumno o alumnay que se pondra a disposicion del profesorado encargado del Aula de Convivencia.

- Los/as responsables del Aula de Convivencia informaran a la Comision de Convivenciay al
Consejo Escolar de todas las resoluciones de derivacion al Aula de Convivencia al finalizar cada

trimestre.

6. Euncionamiento:

En el tiempo que asista al Aula de Convivencia realizara actividades de reflexion y tareas

académicas.

El tiempo dedicado a las actividades reflexivas serd el necesario, dependiendo de la

situacion particular de cada alumno/a.

Las actividades reflexivas deberan trabajar las causas de las conductas contrarias a las

normas de convivencia (partes) que las motivaron.

Las actividades reflexivas deberan ser trabajadas con profesorado perteneciente al
Departamento de Orientacion.

- Entrevistas (trabajamos las 3R —reconocimiento del dafio causado, responsabilidad y

reparacion-)
- Actividades sobre habilidades sociales, resolucién de conflictos, orientacion laboral,...

- Lasancion de convivencia que conlleva cambiar el recreo de hora. Esta sancion tendra lugar
durante el recreo ordinario y consistira en la realizacion de una serie de actividades de reflexion sobre

el comportamiento que la motivd, o bien sobre otros aspectos bien sea de
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convivencia general o de algunas de las tematicas propias de tutoria (autoestima, desarrollo personal,
drogas, etc.). A tal efecto, jefatura de estudios y el Departamento de Orientacion seleccionaran y
prepararan el material de trabajo e iran ampliando una base de actividades que se guardara en el

Departamento de Orientacion.
Como norma general la sancion sera de cinco dias, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. El alumnado debera presentarse puntualmente al inicio del recreo en el Departamento de

Orientacion o en el espacio que jefatura de estudios haya designado para ello.

2. El retraso en la incorporacion a este periodo de sancién conllevard la ampliacion de la

misma en tantos dias como retrasos haya tenido el alumno/a.

3. Enel caso de ser una ausencia injustificada y por tratarse de un incumplimiento de sancion
(falta grave), el alumno sera sancionado de forma independiente, sin perjuicio de cumplir el resto de

dias de la sancidn primera consistente en actividades de reflexion durante el periodo de recreo.

4. Los dias de mas que el alumnado tenga que cumplir por retrasos en la incorporacion a la

actividad se realizaran tareas ordinarias de clase o estudio asistido.

5. El alumno disfrutard de su recreo en un horario diferente al del resto de sus compafieros

bajo la supervision de jefatura de estudios o del Departamento de Orientacion.

6. El nimero de alumnos/as que permaneceran en convivencia durante el recreo sera de forma
general cinco como maximo para garantizar su correcta atencion y por consiguiente el caracter

educativo de la sancién.
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ANEXO |

AUTORIZACION PARA PARTICIPAR EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y

EXTRAESCOLARES FUERA DEL RECINTO ESCOLAR

D/D?

DNI TLFNO ,

padre, madre, tutor/a legal del alumno/a ,

matriculado en el curso , después de conocer las NORMAS que regulan las actividades
complementarias y extraescolares (INSTRUCCION 23/2014, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION)

organizadas por el Centro dentro y fuera del recinto escolar (visitas, viajes de estudios, excursiones, asistencias a

espectaculos teatrales o musicales, exposiciones, etc.),

AUTORIZO a mi hijo/a, bajo mi responsabilidad, a participar en la siguiente actividad:

LUGAR: DIA: MES:
HORA: Desde las hasta las aproximadamente. Con el PROGRMA PREVISTO:
o MANANA

e TIEMPO LIBRE PARA COMER EN

DESDE LAS HASTA LAS

e TARDE:

PROFESOR/ES RESPONSABLES:

OBSERVACIONES: Indicar si el alumno padece algin tipo de alergia, intolerancia, enfermedad, etc.

Esta autorizacion supone de manera expresa, la aceptacion por mi parte de las NORMAS que regulan este tipo de
actividades (VER REVERSO DE ESTE DOCUMENTO), tanto de las medidas sancionadoras como de la reparacion de

dafios ocasionados por mi hijo/a.
Jaraiz de la Vera, a de de 20_

EL PADRE, MADRE O TUTOR/A LEGAL

Fdo:
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NORMAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS/LAS ALUMNOS/AS:

1. La asistencia a las actividades complementarias (que son las que tiene lugar durante el horario lectivo) es obligatoria
para el alumnado al que vaya dirigida siempre que no suponga un desembolso econémico para el mismo, salvo
excepciones debidamente justificadas.

2. La asistencia a actividades extraescolares, dado que se realizan fuera del horario lectivo, es voluntaria.

3. A criterio de los responsables, la participacion en actividades complementarias o extraescolares que se realicen fuera
del recinto del centro, podra estar condicionada a la no existencia anterior de conductas contrarias a las normas de

convivencia recogidas en el ROF del centro.

4. Ningln alumno participara en actividades complementarias 0 extraescolares que se desarrollen fuera del recinto escolar sin
la previa presentacion de la correspondiente autorizacién de su padre/madre/tutor legal, en la que, necesariamente,
asumird, en su caso, la responsabilidad derivada del comportamiento o actuacion irregular de su hijo/a durante el

transcurso de esta actividad al no seguir las indicaciones de los profesores y/o personas responsables- acompafantes.

5. Los alumnos que no participen en un viaje o cualquier otra actividad extraescolar o complementaria tendran
garantizada su normal escolarizacion durante todo el tiempo que dura dicho viaje o actividad. Por tanto, su asistencia a
clase es, como de ordinario, obligatoria, siendo su inasistencia resefiada en el parte de faltas a clase. Los profesores de
cada asignatura adoptaran las medidas necesarias para no perjudicar academicamente a los alumnos que participan en el

viaje o actividad correspondiente (repaso de materia, resolucion de dudas, realizacion de practicas, etc.).

6. Los alumnos deberan obedecer las instrucciones de los profesores responsables acompafiantes de la actividad, cooperarcon

ellos para la buena marcha de la actividad y comportarse con la correccion debida en todo momento.
7. Los alumnos NO podran ausentarse del grupo sin la autorizacién expresa de los profesores responsables.
8. Los alumnos NO podrén desplazarse a lugares distintos a los programados.

9. El comportamiento de los alumnos debera ser correcto, respetando las normas béasicas de convivencia y evitando

situaciones que puedan generar tensiones o producir dafios personales o materiales.

10. El incumplimiento de estas normas precisara de las medidas preventivas y correctas previstas en el Decreto 50/2007
sobre los Derechos y Deberes de los Alumnos, y recogidas en el ROF del centro. Los profesores responsables
acompafantes de la actividad, puestos en comunicacién con los padres, madres, tutores legales y con el equipo educativo,
podran acordar suspender la actividad, individual o colectivamente antes de su finalizacién. Ademas de las correcciones

previstas, el alumno quedara excluido temporalmente o durante el curso escolar de participar en futuras actividades.
Me comprometo a respetar las presentes NORMAS durante el desarrollo de la actividad.
EL/LA ALUMNO/A

Fdo:
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ANEXO 11

AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE IMAGENES DE LOS ALUMNOS POR EL IES

(MAESTRO GONZALO KORREAS)

En los dltimos tiempos es un hecho la inclusion de las nuevas tecnologias dentro de los medios didacticos al
alcance de la comunidad escolar, asi como la posibilidad de que en estos puedan aparecer imagenes de nuestros alumnos

y alumnas durante la realizacion de actividades escolares dentro y fuera del centro.

Por otro lado, el derecho a la propia imagen esta reconocido en el articulo 18 de la Constitucién y regulado por
la Ley 1/1982, de 5 de mayo, sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

En consecuencia, y en cumplimiento de la preceptiva legislacion, la Direccion de este Centro solicita el
consentimiento a padres o tutores legales para poder publicar las iméagenes de actividades académicas, complementarias
y extraescolares realizadas fuera y dentro del centro en las cuales puedan aparecer individualmente o en grupo sus hijos

e hijas menores de edad como alumnos del centro y miembros de nuestra comunidad educativa.
No autorizo
Autorizo

al Centro a utilizar con fines pedagdgicos las imagenes captadas durante la realizacion de actividades lectivas,

complementarias y extraescolares organizadas desde el centro donde pueda aparecer y autorizo a que sean publicadas en:
- La pagina web o blog del centro.
- Filmaciones destinadas a difusion educativa no comercial.

- Fotografias para revistas o publicaciones de &mbito educativo.

En ,a de de 20
Firma padre/madre/tutor legal Firma del interesado
(menores de 18 afios) (mayores de 18 afios)

El interesado/a podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a este escrito en la
Secretaria del I.E.S. Maestro Gonzalo Korreas en C/ Torremenga s/n, que se informa en cumplimiento del articulo 5 de

la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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ANEXO 111

AUTORIZACION PARA LA SALIDA DEL RECINTO ESCOLAR DENTRO DE LA LOCALIDAD

D/Dona

como padre/madre o tutor/tutora legal (tdchese lo que no proceda) del

alumno/a

matriculado/a en este centro educativo.

(En el caso de cambiar de opcion durante la escolarizacion de su hijo/a en
este centro, deberda comunicarlo por escrito a la Direccion del mismo)

AUTORIZO: Q si O No

bajo mi responsabilidad, que durante toda su escolarizacion en este centro,
mi hijo/a pueda trasladarse durante algiin tramo del periodo lectivo del
mismo de un edificio a otro del instituto, por motivos académicos o
administrativos.

AUTORIZO: Q sI O No

bajo mi responsabilidad, que durante toda su escolarizacion en este centro,
mi1 hijo/a pueda salir del recinto escolar para realizar actividades
complementarias dentro de la localidad (cine Avenida, residencia de
ancianos, casa de la cultura, museo del pimenton, etc...)

En Jaraiz de la Vera a de de

Firmado:
(padre, madre, tutor/tutora legal)
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ANEXO IV

COMUNICACION A LOSPADRES O TUTORES LEGALES DEL INICIO DE PROCEDIMIENTO DE LA
PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA EN UNA ASIGNATURA

D/ D&,

padre, madre, tutor de alumno

del curso le comunico a Vd. que su hijo lleva acumuladas faltas de asistencia sin justificar equivalentes
al 25% de las horas lectivas mensuales en la materia /médulo de hasta el dia de

la fecha y que de acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Centro (ROF) se va a iniciar el

procedimiento de pérdida de evaluacion continua.

Segun la legislacion vigente, Orden de 19 de Diciembre de 2005 y Decreto 142/2005 de 7 de julio de 2005,
normativa recogida en el ROF en su articulo 210, la falta de asistencia a clase de modo reiterado,

independientemente de la tipificacion como falta y de la sancion que corresponda en caso de
inasistencia injustificada de un alumno a las clases, puede provocar la imposibilidad de la aplicacién

correcta de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua.

De igual modo, se le comunica que el porcentaje de faltas de asistencia no justificadas que
originan la imposibilidad de aplicacién de la evaluacion continua se establece en un mes de las horas

lectivas de la materia o modulo.

En ese caso y tal y como consta en el articulo 210 del ROF y en el Decreto de Derechos y
Deberes de los alumnos, 34, 2.fy 37, 2y 3, el alumno podra realizar un examen final donde se tendran
en cuenta los criterios de evaluacion que se consideran imprescindibles para obtener una valoracion

positiva en la materia.

En Jaraiz de la Vera, a de de 202

El profesor El tutor Jefatura de Estudios
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ANEXOV

DECLARACION DE PERDIDA DEL DERECHO A LAEVALUACION CONTINUA

D/ D2

padre, madre, tutor del alumno

del curso le comunico a Vd. que su hijo ha acumulado faltas de

asistencia sin justificar equivalentes a un mes de las horas lectivas en la materia/ modulo de

hasta el dia de la fecha, por lo que ha perdido

el derecho a evaluacion continua de acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
del Centro (art 210 del ROF).

Segun la legislacion vigente, Orden de 19 de Diciembre de 2005 y Decreto 142/2005 de 7 de julio de
2005, normativa recogida en el ROF en su articulo 210, tal y como se le comunicé en el inicio del
procedimiento de pérdida de evaluacidn continua, la falta de asistencia injustificada a clase de modo
reiterado, independientemente de la tipificacion como falta y de la sancién que corresponde en caso
de inasistencia injustificada de un alumno a las clases, ha provocado la imposibilidad de aplicar de

manera correcta los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua.

Por este motivo y de acuerdo con el articulo 210 del ROF y el Decreto de Derechos y Deberes de
los alumnos, 34, 2.fy 37, 2 y 3, el alumno sera evaluado con un examen final donde se tendran en
cuenta los criterios de evaluacién que se consideran imprescindibles para obtener una valoracion

positiva en la materia.

En Jaraiz de la Vera, a de de 202

El profesor El tutor Jefatura de Estudios
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ANEXO VI

AUTORIZACION PARA USO DEL MOVIL CON FINES PEDAGOGICOS

AUTORIZACION DE PADRES, MADRES, TUTORES LEGALES PARA EL USO PUNTUAL DE
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PERSONALES CON FINES DIDACTICOS

Nombre y localidad del centro educativo

Hombre y apellidos del padre/ madre/ representante legal

DHI:

Mombre del alumno o de la alumna

Grupo:

Nambre del o de la docente que solicita autorizacion para el uso del dispositivo electranico personal’

Materia:

Fecha y hora en la que se van a utilizar los dispositives electronicos personales

Fecha: Hora/ s:

Justificacion de |a finalidad didactica del uso del dispositivo electronico digital (a cumplimentar por el o la
docente):

Mediante este anexo, se autoriza al alumno o alumna a utilizar su dispositivo electronico digital en la fecha y
hora/s consignada /s y exclusivamente con los fines descritos anteriormente.

En ,a de de 202_

EL/ la docente del grupo Padre/ madre/ representante legal

Fdo.: Fdo.:

"El o la docente custodiara las autorizaciones debidamente cumplimentadas y firmadas.
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AUTORIZACION DE PADRES, MADRES, TUTORES LEGALES PARA EL US0 PUNTUAL DE
DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PERSONALES EN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES O
COMPLEMENTARIAS

Nombre y localidad del centro educativo

Mombre y apellides del padre/ madre/ representante legal

DNI:
Nombre del alumno o de [a alumna

Grupo:
Mombre del o de la docente responsable de la actividad!

Materia:
Fecha y hora en la que se van a utilizar los dispositivos electronicos personales
Fecha: Hora/ s:

Observaciones del o la docente responsable de la actividad en relacidn al uso de los dispositivos electronicos
personales (a cumplimentar por el o la docente):

Mediante este anexo, se autoriza al alumno o alumna a utilizar su dispositivo electronico digital en la fecha y
hora/s consignada/s anteriormente.

En 4 de de 202_

El/ la docente del grupo Padre/ madre/ representante legal

Fdo.: Fdo.:

" El 0 la docente custodiara las autorizaciones debidamente cumplimentadas y firmadas.
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COMUNICACION DE PADRES, MADRES, TUTORES LEGALES DE CIRCUNSTANCIAS
EXCEPCIONALES QUE JUSTIFICAN EL USO DE DISPOSITIVO ELECTRONICO PERSONAL
POR PARTE DEL ALUMNADO

Nombre y localidad del centro educativo

Nombre y apellidos del padre/ madre/ representante legal

DN

Mombre del alumno o de la alumna

Grupo:

Descripcion de las circunstancias excepcionales que justifican el uso de un dispositivo electronico personal por
parte del alumnado, incluida la duracion prevista (a cumplimentar por padre/madre/ tutor/tutora legal):

Relacion de documentacion que se acompana para acreditar las circunstancias descritas:
1.
2.
3.
4.
Otros:

Mediante este anexo, se autoriza al alumno o alumna a utilizar su dispositivo electranico digital en las
circunstancias descritas anteriormente.

Este anexo, junto con la documentacion que lo acompana, sera archivado en el expediente del alumno.

En , 8 de de 202 _

Padre/ madre/ representante legal La Direccion del centro

Fdo.: Fdo.:




ANEXO VII

AUTORIZACION DE SALIDA DEL ALUMNO/A DURANTE EL
RECREO Y AL FINALIZAR LA JORNADA ESCOLAR

D./D? con
DNI como padre/madre/tutor legal (tachese lo que no proceda),
del alumno/a , menor de edad,
del grupo de Bachillerato 0 del Ciclo
Formativo , del

IES Maestro Gonzalo Korreas, autorizo su salida del centro en los periodos de
recreo y al acabar la jornada lectiva a tltima/s hora/s, sin transferir su custodia a
terceros, exonerando al centro de cualquier responsabilidad sobre el alumno/a'y
sus acciones durante ese periodo (1).

En ,a de de 20

El padre/madre/ representante legal
Fdo.

(Nombre y apellidos)

(1) Es necesario adjuntar fotocopia del DNI del padre/madre/tutor



ANEXO Vi

AUTORIZACION DE SALIDA DEL ALUMNO/A USUARIO/A DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Yo, D./Dia. , con DNI/NIE
, en calidad de padre/madre/tutor/a legal del alumno/a

,menor de edad , matriculado/a en el
curso , grupo del IES Maestro Gonzalo Korreas, autorizo su
salida del centro 10 minutos antes de la finalizaciéon de la ultima sesion lectiva para
poder coger la ruta de transporte escolar.

Declaro estar plenamente informado/a de que esta salida anticipada implica que mi hijo/a
dejara de estar bajo la supervision directa del personal del centro educativo durante esos 10
minutos previos a la finalizacion del horario escolar habitual. En este sentido, exonero al
centro de cualquier responsabilidad sobre la seguridad o proteccion de mi hijo/a
desde el momento en que abandone el recinto escolar hasta su llegada al autobts
escolar o al punto de destino correspondiente.

En ,a de de 20

Fdo:

Nombre del padre/madre/tutor legal

* Es necesario adjuntar fotocopia del DNI del padre /madre/tutor
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PLAN DE IGUALDAD

0. INTRODUCCION.

Nuestro centro educativo, el IES.: Maestro
® (o) ,{fi:, ® Gonzalo Korreas, estd en Jaraiz de la Vera,
municipio en el norte de la provincia de Céaceres
? M donde la economia gira en torno al sector primario,
con actividades muy diversas en el campo que se

centran en la siembra y como recoleccién de
productos agricolas principalmente y el turismo rural. Es un entorno rural al que se une una
amplia poblacién de origen marroqui. Nuestro amplio nimero de alumnos y alumnas, son
muy heterogéneos, no sélo por su origen, idioma, costumbres, religién sino también por sus
carencias y/o dificultades académicas. Las ensefianzas que se imparten van desde 1° de la
ESO hasta 4 ESO, 1° Y 2° de bachillerato, FP Béasica y Ciclos Formativos (Actividades
Comerciales, Gestion Administrativa, Administracion y Finanzas y el Ciclo de
Electromecéanica de Vehiculos en el que por tercer afio consecutivo se ha matriculado una

alumna nueva en un ciclo en el que tradicionalmente so6lo habia alumnos.

Algunos de los programas que se desarrollan en el centro son:

Debido a esta heterogeneidad de alumnado y por las especiales y dificilescaracteristicas
que presenta la educacion, este centro educativo esta incluido en el PLANEXPERIMENTAL
DE MEJORA PARA CENTROS ESCOLARES DE ATENCION EDUCATIVA
PREFERENTE (1 septiembre 2002).

Programa para la mejora del rendimiento y la insercion socioeducativa del alumnado de los
CAEP de la C.A. de Extremadura - 2015/2020 -

La ACTUACION 4 “Programa para la mejora del rendimiento y la inclusién socioeducativa
del alumnado de los centros de atencién educativa preferente. PLAN INTEGRAL PARA EL
FOMENTO DEL EXITO EDUCATIVO Y LA DISMINUCION DEL ABANDONO ESCOLAR
TEMPRANO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

Programa Experimental “CAEP-ITACA”, que forma parte del del PROGRAMA DE
ORIENTACION Y REFUERZO PARA EL AVANCE Y APOYO EN LA EDUCACION.
PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION FSE 2014-2020.

PROGRAMA DE REFUERZO Y ATENCION EN GRUPO ESPECIFICO “PRAGE” queforma
parte del PROGRAMA DE ORIENTACION Y REFUERZO PARA EL AVANCE Y APOYO DE
LA EDUCACION.PROGRAMA OPERATIVO DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION
FSE 2014-2020.

Actuacion REACTIVA FP 20.21. FP. Basica Mantenimiento de Vehiculos (TMV1-10), Grado
Medio Gestion Administrativa (ADG2-1), Grado Medio Actividades Comerciales(COM2-1) y,
Grado Medio Electromecénica de Vehiculos Automoviles (TMV2-2).

Plan de Orientacion y accion tutorial que esta coordinado y dirigido por la orientadora del
centro que mantiene reuniones perioddicas con los tutores y profesorado a lo largo de todo
el curso escolar y en especial en el tercer trimestre.
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Desde el Departamento de FOL, en colaboracion con los Ciclos Formativos, se hace un
seguimiento de los alumnos y alumnas que han terminado sus estudios para ver su inclusién
en el mercado laboral (los resultados se plasman en unas gréficas), y a los alumnos y
alumnas, antes de empezar sus practicas en las empresas, se les vuelve a orientar sobre
sus salidas académicas y profesionales.

En el centro también se trabaja durante todo el curso, el Plan de Convivencia que tiene como
finalidad conseguir armonia en la convivencia de toda la comunidad educativa, conforme a
los principios y valores basicos establecidos en LOMLOE para asegurar: “ la calidad de la
educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por razéon de
nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad,
religibn o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.de respeto y aceptacioén con independencia del género, raza
o condicion social”.

Este afio, con la elaboracién e implementacion de este Plan de Igualdad, se intentara
contribuir a reducir las posibles situaciones de desigualdad que pudieran persistir entre el
alumnado.

Con la educacioén se pretende promover el desarrollo integral de las personas, por
lo que resulta necesario favorecer ese valor entre el alumnado para superar las limitaciones
impuestas por un sistema sexista y patriarcal.

El objetivo de una verdadera educacion igualitaria consiste en formar al alumnado en
una representacion justa y equitativa del mundo, favoreciendo la asuncion en igualdad de
expectativas profesionales y responsabilidades familiares y sociales.

El Plan de Igualdad del centro serd un elemento dinamizador que promueva la
igualdad/equidad real y efectiva entre sexos y el rechazo a cualquier forma de discriminacion.

Para alcanzar una ensefianza realmente coeducativa es necesario introducir en el
curriculum escolar y en las relaciones en el aula un conjunto de saberes que han estado
ausentes de ellos, asi como una mayor valoracion de las actitudes y capacidades
devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas a proponer en todo el
alumnado.

Se convertira en una responsabilidad de toda la comunidad educativa y se llevara a
cabo de forma transversal, integrando la perspectiva de género en el curriculum de toda la
etapa, potenciando una formacion igualitaria y coeducativa en temas como la autonomia
personal, la educacién emocional, la educacion afectivo sexual o la resolucion pacifica de
conflictos.

Frente a la causa estructural y teniendo presente las consecuencias que produce la
violencia machista, se han articulado, desde las administraciones publicas, toda una serie
de medidas asistenciales para hacer frente a las necesidades mas inmediatas que requieren
muchas de estas situaciones. Pero mas alla de las politicas y recursos asistenciales que son
necesarios, debemos también realizar una prevencion eficaz desde las edades mas
tempranas. Entendiendo que la prevencion de la violencia contra las mujeres no puede ser
una actuacion aislada, debe ir unida a una prevencion de la violenciaen general.
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Para prevenir el machismo se considera necesario modificar las pautas sociales y culturales
de comportamiento basadas en la idea de la inferioridad o la superioridad de unode los sexos
y eliminar el uso de la violencia como modo de resolucion de conflictos.

La igualdad no es la eliminacion de las diferencias sino

la ausencia de discriminacion por la existencia de esas
diferencias.
H' 4y *‘* Durante nuestra vida, aprendemos a comportarnos con las
demas personas. Repetimos conductas que aceptamos
como validas, por costumbre, porque asi nos las ensefian desde la infancia, aunque algunas
de ellas se basan en prejuicios y provoquen la indefension de quienes se muestran
diferentes. Si creamos oportunidades de igualdad, avanzaremos en una sociedad mas
igualitaria y erradicaremos la violencia. Debemos crear préacticas educativas que creen

impacto en el alumnado. Desde el &mbito educativo se reconoce la necesidad y la
importancia de aplicar estos conceptos de educacion en igualdad, valores, etc.

En los dltimos afios estad aumentando la violencia entre adolescentes, por lo que la
prevencién de la violencia es muy necesaria y estd ampliamente justificada en nuestro
alumnado.

A través del Plan de Igualdad debemos crear las condiciones necesarias para
potenciar los aprendizajes para la vida afectiva e integrar los saberes de la vida doméstica
y el cuidado de las personas como saberes basicos para la vida en todos los chicos y las
chicas.

Durante el presente curso, queremos prestar especial atencién a dicha coeducacion
atendiendo al modo de relacionarse entre si los alumnos y alumnas, a la forma en que
conviven en el &mbito escolar, familiar, etc. y a la manera de resolver situaciones, fruto de
malentendidos o falta de comunicacién, proponiéndoles otras formas de resolucién y de
gestién de sus conflictos basadas en la participacion, en el protagonismo de las partes
afectadas, en la toma de decisiones, en la importancia de llegar a acuerdos y en lo vital de
adoptar soluciones pacificas.

1. DIAGNOSTICO DE GENERO
1.1 JUSTIFICACION y FINALIDAD. NORMATIVA.

JUSTIEICACION DEL DIAGNOSTICO

Todo el profesorado, como parte fundamental en la formacion de la futura sociedad,
debemos tener en cuenta que el principio bésico para desarrollar una convivencia de calidad
es la igualdad entre el alumnado; siendo esta una demanda social a la que desde nuestro
centro queremos dar respuesta. Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que
tengan los mismos derechos: oportunidades de realizacion personal y social, compartan las
responsabilidades familiares, laborales y de poder. Esto exige tomar aquellas medidas que
posibiliten que la igualdad formal se convierta en igualdad real.
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La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio

de que las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de

decidir y ejercer papeles sociales y politicos. Esta perspectiva que se ha denominado

derecho a la igualdad formal, se fundamenta en la firme conviccion de que no es posible la

libertad sin igualdad de derechos, pero no se obvia que existan barreras invisibles

enraizados en planteamientos ideol6gicos y culturales que impiden la igualdad real de las

mujeres, de ahi que también asumamos el principio de equidad e impulsar la igualdad
sustantiva partiendo del derecho a la diferencia.

Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse a través de reformas en las
estructuras democraticas que garanticen la educacion en las mismas condiciones de
oportunidad, de equidad de trato y de logro a ambos sexos y, en consecuencia, la libertad
de eleccion.

Desde la familia y en los centros educativos se proporcionan modelos de conducta
y se imponen comportamientos que los medios de comunicacion y el grupo de iguales les
refuerzan.

Por ello, el proceso de coeducacion comienza en la familia y continua en los
centros educativos, siendo los centros de secundaria, donde se deben reforzar los espacios
de socializacién desde los cuales se compensan los desajustes de origen diverso, como
aguellos que provienen de prejuicios sexistas que pueden incidir en el desarrollo de los
alumnos.

Las relaciones de poder que definen el mundo sitian a unas personas por encima de
otras en funcién de criterios tan dispares como la riqueza, religiéon, opinién, clase social,
género...etc., generando una brecha que agranda ain mas las desigualdades.

Segun los dltimos estudios, ya en los adolescentes, no solo hay conductas machistas,
sino que ademas estan aumentado, por lo que, la prevencion desde las etapas mas
tempranas y el refuerzo en la etapa secundaria es de vital importancia.

Entendemos que la prevencién de la violencia contra las mujeres no puede ser una
actuacion aislada, debe ir unida a una prevencion de la tiene que considerar como primordial
gue la igualdad no es la eliminacion de las diferencias sino la ausencia de discriminacion por
la existencia de esas diferencias. Por todo ello pensamos que, desde nuestro centro,
queremos educar para la Igualdad, la educacién afectivo-sexual, la Paz, la Cooperacién y la
Solidaridad.

Durante nuestra vida, aprendemos a comportarnos como las demas personas.
Repetimos conductas que aceptamos como Vvalidas, por costumbre, porque asi nos las
ensefian desde la infancia, aunque algunas de ellas se basen en prejuicios y provoquen la
indefension de quienes se muestran diferentes.

NORMATIVA O MARCO LEGAL NACIONAL Y AUTONOMICO
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El marco legal existente y experiencias locales y globales

de referencia para la confeccion del presente Plan (2020-

2024), asi como una aproximacion a las tendencias existentes

en coeducacion e igualdad de género, sirven parasituar los

antecedentes y el contexto en el que se justifica y desarrolla
el mismo.

En términos de Desarrollo Humano Sostenible, este Plan entronca de manera directa con
dos Objetivos de Desarrollo Sostenible:

ODS 4 / Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidad desde aprendizaje durante toda la vida para todos.
ODS 5/ Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a las mujeres y a las nifias.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de 2015
por los Estados miembros de Naciones Unidas dentro de su agenda de trabajo para la
mejora de las condiciones de vida de las personas, identifica 17 Objetivos y 169 Metas
interrelacionadas, de caracter integrado e indivisible.

Ademdas de las recomendaciones y agendas, leyes y normas de instituciones
internacionales, europeas y estatales, la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de
Extremadura y el V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de
Extremadura (2017-2021), enmarcado éste en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Ilgualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género de Extremadura,
constituyen el marco legal y estratégico, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, del Plan para la Igualdad de Género en el &mbito educativo 2020-2024).

La Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura (LEEX)

La LEEX se sustenta sobre cinco pilares basicos, uno de los cuales es considerar el sistema
educativo como elemento clave para garantizar la libertad y la igualdad de oportunidades.
La Ley refuerza especialmente la necesidad de educar al alumnado en la igualdad entre
mujeres y hombres y afronta la garantia de la igualdad efectiva en los derechos educativos.
Entre sus principios incluye la promocion de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres
mediante su integracion en las ensefianzas.

La igualdad efectiva de mujeres y hombres en la educacién centra el capitulo Il de la
LEEX:

Articulo 16. Educacion en la igualdad /

El sistema educativo extremefio asegurara una educacion en la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres, y para ello adoptara las acciones o medidas
positivas que resulten necesarias.

Articulo 17 / Garantia de la igualdad efectiva.
1) La Administracién educativa promoverd la adopcion de medidas preventivas y de

sensibilizacién de la comunidad educativa destinadas a favorecer la igualdad de género
como valor de ciudadania y, entre ellas, las siguientes:
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a) La presencia en los curriculos y en todas las etapas educativas del principio de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) El desarrollo de programas que fomenten la difusion de los principios de coeducacion
e igualdad efectiva.

c) La promocion de actitudes que conduzcan al rechazo y eliminacion de los
comportamientos y contenidos sexistas y de los estereotipos que supongan
discriminacion.

d) La ensefianza del papel de las mujeres a lo largo de la historia y el reconocimiento
de su discriminacion secular.

e) En todos los centros educativos sostenidos con fondos publicos regiré el principio
de coeducacién y las unidades escolares seran mixtas, sin que pueda mantenerse
segregacion o discriminacién alguna en el acceso.

2) La Administracién educativa velara especialmente para que en los materiales
curriculares se eliminen el lenguaje y contenidos sexistas.

4) Asimismo, la Administracion educativa establecera mecanismos de seguimiento y
evaluacion periddica de las medidas adoptadas para satisfacer estas finalidades.

Articulo 18/ Composicion equilibrada.

La Junta de Extremadura promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres en
los 6rganos de control y de gobierno de los centros educativos.

Articulo 19/ Formacion del profesorado.

La Administracion educativa incluira en los planes de formacion del profesorado un eje
temético orientado a fomentar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Articulo 20/ Comisidn para la igualdad en el ambito educativo.

Se crea la Comision para la igualdad entre mujeres y hombres en la educacién como
organo de asesoramiento y evaluacion de las medidas que deban adoptarse para la
efectiva igualdad de derechos y oportunidades en el sistema educativo.
Reglamentariamente se establecerd su composicion y funciones.

En la LEEXx se encuentran otras referencias explicitas a la igualdad de género en
apartados sobre deberes, funciones del profesorado, convivencia escolar, composicion
del Consejo Escolar, cooperaciéon de la Junta de Extremadura con otras
administraciones, medios de comunicacion y otros. El Plan Marco de Formacién
Permanente del Profesorado de la Comunidad Autbnoma de Extremadura (Orden de
25 de noviembre de 2016) incluye entre sus principios:
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La formacién del profesorado contribuira a potenciar el desarrollo en el alumnado de

valores y buenas practicas sobre ciudadania democrética, igualdad, inclusividad y
profundizacion en los derechos humanos.

Y como uno de sus objetivos:

Llevar a cabo actuaciones formativas relacionadas con la convivencia y la igualdad, la
educacion inclusiva y la educacién en valores. Su propdésito sera difundir e implantar
planes de igualdad, aplicando nuevos protocolos de atencién al alumnado con
necesidades de apoyo e impulsando estrategias y redes de mediacién que fomenten la
deteccién y prevencién del acoso escolar.

El V Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura
(2017-2021)

En el tercer eje del V Plan estratégico —Promocién no sectorizada de la igualdad,
cuatro medidas para la promocién de la Igualdad en Educacién implican a las autoridades
y la comunidad educativas en iniciativas concretas sobre el proyecto de loscentros, el
curriculo, la coeducacion... y en el impulso de una plataforma para la igualdad de género
con implicacion de todos los niveles de educacién, con los siguientes objetivos por
medidas y actuaciones:

PLAN DE IGUALDAD EN EDUCACION

Fortalecer la pedagogia de la Igualdad con las nifias y los nifios y con el conjunto del
alumnado, el profesorado y las AMPAs.

Inclusién del Plan de Igualdad en el proyecto de los centros educativos y de los centros
de formacién (CFMR...), fortaleciendo la pedagogia de la Igualdad con las nifas y los
nifios y con el conjunto del alumnado, asi como el trabajo del profesorado y las
Asociaciones de Madres y Padres de Alumnado (AMPAS) en proyectos de Igualdad.

CURRICULO E IGUALDAD

Aumentar la implicacion del profesorado y de la comunidad educativa en el objetivo de
educar en lgualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

Obligacion de incorporar la perspectiva de género en el curriculo educativo y en los
materiales curriculares, implicando al profesorado en el objetivo de educar en Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres.

COEDUCACION

Potenciar la coeducacion en los centros educativos y los centros de formacion.
Potenciacién de la coeducacion en los centros educativos y los centros de formacion,
reforzando el concepto de corresponsabilidad desde edad temprana o primaria,
complementado con la formacién y el trabajo en red (junto con las direcciones de los
centros y todo el personal docente y entre los propios centros educativos).

PLATAFORMA EDUCATIVA
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Unificar las iniciativas educativas en el &mbito de la Igualdad. Plataforma educativa para

la Igualdad de género y la eliminacion del sexismo, con participacion de todas las areas,
tanto en ensefianzas no universitarias como en la UEX. Este V Plan tiene naturaleza
integral y su coordinacion es responsabilidad del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Se ha consultado y tratado una abundante bibliografia en relacion con el marco
legislativo, normativo y de planeamiento seleccionado.

El Plan paralalgualdad de Género en el &mbito educativo de Extremadura comparte
principios con otras estrategias y herramientas de planificacién de politicasde igualdad
de género en educacion —transversalidad, visibilidad, diversidad-, en especial:

- El Plan de coeducacion 2017-2021 para los centros y comunidades educativas de
Navarra (Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra) y el Il Plan Estratégico
de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021 (Consejeria de Educacion de la Junta
de Andalucia).

Asimismo, las ensefianzas extraidas de las experiencias coeducativas y de igualdad
efectiva presentes en los centros de educacion extremefios y las comunidades
educativas locales, caracterizadas por la innovacioén y la calidad, encuentran reflejo en el
Plan (2020-2024).

Otra legislacién autonémica a tener en cuenta:

« Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales,
transexuales, transgénero e intersexuales y de politicas publicas contra la discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género en Extremadura.

* Ley 10/2018, de 22 de noviembre, del Tercer Sector Social de Extremadura.

* VI Plan de Juventud de Extremadura (2017-2020).

* Plan de Familias, Infancia y Adolescencia de Extremadura (2017-2020).

* Guia de lenguaje no sexista en la Administracion Publica en Extremadura (IMEX),
Consejeria de Cultura e Igualdad, 2019.

A nivel internacional, europeo y nacional:

* Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), acordados el 25 de septiembre de 2015
por los Estados miembros de Naciones Unidas.

» Convenio del Consejo de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra
las mujeres y la violencia doméstica (Estambul, 11.V.2011).

* Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.
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» Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres yhombres.
* Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Todas estas leyes mencionan en su exposicién de motivos la necesidad de trabajar desde
el ambito educativo para eliminar las desigualdades de género y prevenir las violencias
machistas.

La normativa sefiala un curriculum de minimos especifico, que incorpora la perspectiva de
género y la coeducacion en las diferentes etapas educativas, para ensefiar a detectar y
superar las discriminaciones sexistas, para prevenir la violencia de género y para posibilitar
la construccién de subjetividades mas libres y de sociedades mas justas y equitativas.

Coeducar va mas alla de educar en la misma aula y con el mismo curriculo y metodologia
a chicas y chicos. Coeducar significa educar en igualdad de oportunidades, respetando y
valorando las diferencias.

= ST

El Plan de Igualdad de ~ ? nuestro centro se va a elaborar
para el presente curso \ escolar atendiendo a lossiguientes
elementos:

1. Elaboracién de un diagnéstico de género para detectar y visibilizar las posibles
desigualdades que servira de punto de partida para la concrecion de las actuaciones
a realizar.

2. Disefio de actuaciones concretas para integrar la perspectiva de género en el Plan

de Centro de acuerdo con los objetivos establecidos.

Calendarizacion de las acciones programadas.

Identificacién de recursos personales y materiales.

Definicion de procedimientos e indicadores para realizar el seguimiento y evaluacion

del Plan.

ENUMERACION DE INDICADORES E INSTRUMENTOS DEL DIAGNOSTICO

akrw

Para la realizacién de nuestro diagndstico vamos a necesitar utilizar los siguientes
indicadores e instrumentos:

-Registro de DATOS SOBRE EL CENTRO: composicién del claustro, del alumnado,
de cargos, de personas encargadas de planes, coordinadores y departamentos, Junta
de delegados y delegadas, Consejo Escolar, AMPA, personal de administracion y
servicios, carteleria, notas informativas.

-Revision de los DOCUMENTOS de centro: programaciones didacticas, planes
biblioteca, igualdad, bilingtiismo, actividades complementarias y extraescolares,criterios
de horarios y agrupamientos, criterios de promocion y todos los relacionados con la
nueva normativa.

- Registro datos ESPACIOS COMUNES: biblioteca, patio/recreo, cafeteria.

- Observacion de la carteleria, rotulos, notas informativas, web y/o redes sociales.
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- CUESTIONARIOS: Se pasaran 4tipos de cuestionarios (Se pasaron el 11-11- 2021
através de Rayuelay se di6 de plazo para contestar hasta el dia 21-11- 2021).

- Cuestionario al profesorado: valoracion sobre estereotipos en el aula, planificacion
en las programaciones de aula con contenidos coeducativos, uso del lenguaje inclusivo,
percepcién de la coeducacion en el dia a dia de la labor docente, tutorias conlas familias,
visibilidad de la mujer en los libros de texto, etc.

- Cuestionario al alumnado: relaciones sociales y comportamiento en clase,
estereotipos entre la practica de deportes y de juguetes, percepcion del centro y de la
relacién entre compafieras y compafieros. El cuestionario inicial, se tuvo que volver a
enviar porque tres de las preguntas, estaban mal elaboradas, impidiendo que los
alumnos y alumnas pudieran mandar los cuestionarios.

- Cuestionario a familias: reparto de tareas en las labores domésticas y del hogar,
tutorias y visitas al centro, educacion de género a las hijas e hijos, percepciéon de los
derechos de la mujer en la sociedad actual.

- Cuestionario PAS: composicion, reparto de tareas y relaciones entre los
compaiieros.

EINALIDAD
Segun los datos recogidos, con el siguiente diagndstico nos plantearemos:

- Conocer el tratamiento de la coeducacién en los documentos del centro con el fin de
priorizar una educacion en igualdad, reconociendo las diferencias.

- Conocer y analizar las actitudes del profesorado, alumnado y familias ante las cuestiones
de género para potenciar actuaciones positivas que posibiliten detectar, prevenir y erradicar
posiciones sexistas y generar las medidas de intervencion precisas para llevarlas a cabo
tanto en el claustro, como en el aula y en el seno de las familias.

- Conocer el uso de los lugares comunes para toda la comunidad educativa en cuestiones
de género.

- Conocer la distribucion espacial de alumnas y alumnos y actividades que realicen
libremente para poder detectar posibles indicadores sexistas y plantear posibles formas de
intervencion.

- Conocer el uso de un lenguaje no sexista e inclusivo en los documentos del centro,
carteleria, paneles, notas informativas, etc., para potenciar una educacion en igualdad en
la que se visibilice a los dos géneros.

1.2 CUESTIONARIOS Y OBSERVACION DEL CENTRO
ANALISIS Y CONCLUSIONES
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Una vez recogida toda la informacién, se han extraido los datos cuantitativos a través de
cuestionarios, obteniendo la frecuencia de cada item, se han recogido en tablas, gréficos y
barras agrupadas. Respecto a los datos cualitativos, se han realizado observaciones
objetivas de documentos, carteleria, notas informativas, uso de los lugares comunes, para
proponer propuestas que garanticen la intervencion y mejora de las medidas a llevar a cabo.

1.RECOPILACION DATOS DEL CENTRO

Composicion del claustro, del alumnado, de cargos, de personas encargadas de planes,
coordinadores y departamentos, Junta de delegados y delegadas, Consejo Escolar, AMPA, personal
de administraciéon y servicios.

PERSONAL DOCENTE:

- Equipo directivo TOTALMENTE femenino. Claustro principalmente femenino. - Equipo de
Coordinacion femenino, de Jefaturas de Departamento ligeramente superior masculino. - Equipo de
Tutorias principalmente femenino. - Coordinacidon femenina del Plan de Igualdad. - Coordinacién
masculina del Plan de Orientacién.

OMB OMBR
PERSONA DO ARGO

EQUIPO DIRECTIVO 0 6 0% 100%
COORDINACIONES DE AREA/PLANES/PROGRAMAS 4 6 40% 60%
ORIENTACION 3 4 43% 57%
PROFESORADO TUTOR 15 29 34% 66%
COEDUCACION #iDIV/0! #{DIV/0!
EFATURAS DE DEPARTAMENTO 11 9 55% 45%
OTROS (ACNEE, Aulas TEA, Religion, etc.) #{DIV/0! #1DIV/0!
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HOMBRES N2 . MUJERES N2

PERSONAL no DOCENTE.

En Conserjeria y Equipo de limpieza: la mayoria es personal femenino y en Administracién
ligeramente superior también personal femeninO.

HOMBRES MUJERES HOMBRES ‘ MUJERES
PERSONAL NO DOCENTE / SERVICIOS

N° N° % \ %
ADMINISTRACION 1 2 33% 67%
CONSERJERIA 1 5 17% 83%
PERSONAL CAFETERIA 1 1 50% 50%
EQUIPO DE LIMPIEZA 6 0% 100%
EDUCADOR/A SOCIAL 1 100% 0%
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HOMBRES N2 . MUJERES N¢

ALUMNAD®@:

El alumnado masculino es superior (58%) frente a las alumnas que representan el 42%. Destaca que

en los partes de disciplina los alumnos copan el 89% frente a tan sélo el 11% de las alumnas. El 100%
de los mejores expedientes son para alumnas.

HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
ALUMNADO
N° N° % %
NUMERO DE ALUMNADO 362 260 58% 42%
REPARTO DE DELEGADAS Y DELEGADOS DE AULA #DIV/0! #DIV/0!
REPARTO DE MEJORES EXPEDIENTES 2 0% 100%
REPARTO DE PARTES DE DISCIPLINA 54 7 89% 1%
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HOMBRES N2 = MUJERES N2

NUMERODE REPARTO DE REPARTO DE REPARTO DE
ALUMNADO DELEGADASY  MEJORES PARTES DE
DELEGADOS DE EXPEDIENTES  DISCIPLINA
AULA

CONSEJO ESCOLAR.

Equipo directivo, personal no docente y representante del ayuntamiento, tiene una representacion
completamente femenina. Sélo en la Ampa hay mayoria de representacion masculina y en
representacién alumnado es igual entre ambos sexos.

HOMBRES | MUJERES [ HOMBRES | MUJERES
CONSEJO ESCOLAR
N° N° % %

PROFESORADO #iDIV/0! #iDIV/0!
E. DIRECTIVO 3 0% 100%
AMPA 2 1 67% 33%
ALUMNADO 2 2 50% 50%
PERSONAL NO DOCENTE 1 0% 100%

100%
REPRESENTANTE AYUNTAMIENTO 1 0%
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HOMBRES N2 B ™MUJERES N2

DATOS DE LA AMPA:

En el consejo escolar hay mas representacion masculina a pesar de que hubo mas
candidaturas de mujeres. En la colaboracién de actividades s6lo hay presencia femenina.

HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
PRESENCIA DE MADRES Y PADRES
N° N° % %
REPRESENTACION CONSEJO ESCOLAR 2 1 67% 33%
CANDIDATURAS CONSEJO ESCOLAR 1 2 33% 67%
COLABORACION ACTIVIDADES 0% 100%
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REPRESENTACION

CANDIDATURAS
CONSEJO E:

LAR CONSEJO ESCO

ACTIVIDADES

CARGOS DE LA AMPA

Excepto el cargo de tesoreria, la mayoria en el resto de cargos es femenina.

HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES
CARGOS DE LA AMPA

N° N° % %

PRESIDENCIA 0% 100%
TESORERIA 1 100% 0%
JUNTA DIRECTIVA 2 50% 50%
COORDINACION ACTIVIDADES 5 0% 100%
ORGANIZACION ACTIVIDADES 5 0% 100%




PLAN DE IGUALDAD

18

HOMBRES N2 . MUIJERES Ne

REVISION DE DOCUMENTOS DEL CENTRO:

En las Programaciones de Departamento revisadas, en general se observa poco o
nada del uso del lenguaje inclusivo (cuando se incorpora es porque se copia
directamente de la normativa). Existe una nula o escasa incorporacién de la
perspectiva de género en los contenidos y apenas mencion de los Temas
Transversales.

2. DATOS RELATIVOS A LOS ESPACIOS COMUNES.

EL PATIO/PISTA (edificio Comarca de la Vera),

- En el campo de futbol es donde se observan diferencias segun sexo del alumnado.
Con el balon (o pelota de tenis, o bola de papel de aluminio que los propios alumnos
llevan) se marcan diferencias entre ambos sexos, ya que latotalidad de los que
juegan son nifios. Las nifias se limitan a observar o charlan
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sobre las jugadas. Sin embargo, a través de este juego de equipo, se facilita la

integracion del alumnado de origen marroqui o de otros nifios que de otra manera
no se relacionarian con el resto de comparieros.

- En el resto de espacios del patio, no hay distincion de grupos en funcion del sexo,
sino mas bien por grupos de amistad o agrupamientos por cursos.

En los otros dos edificios, no se observan diferencias en la ocupacion del patio
durante el recreo en funcion del sexo.

3. DATOS RELATIVOS AL LENGUAJE DE CARTELERIA.

El instituto esta dividido en tres centros por falta de espacio en un mismo edificio.

- En el edificio Maestro Gonzalo Korreas, se imparten: 32 y 42 ESO, Bachillerato y desde este
afio FP Basica de Servicios Administrativos.

DATOS RELATIVOS AL LENGUAIJE DE LA

CARTELERIA

EDIFICIO MAESTRO
GONZALO KORREAS

O O
A A DE OB O
SALA DE PROFESORES / DIRECCION 3 1 01/02/2022
TABLONES DE ANUNCIOS 3 8 01/02/2022
AULAS 01/02/2022
PASILLOS Y ENTRADA 01/02/2022

Tras analizar la carteleria, se observa que en los rétulos mds antiguos siguen los nombres
en masculino, pero, en los mds recientes ya estan o bien escritos en inglés (no hay distincién
de género) o en términos inclusivos.

- LENGUAIJE MASCULINO. En estos carteles se observa un lenguaje NO inclusivo,
justificado, en parte, por ser los mas antiguos y llevar mucho tiempo. Quizas el que
mas llame la atencidn es el anuncio en el ofertan un curso para ser entrenador de
futbol, claramente dirigido a chicos.
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- ROTULOS EN INGLES (NO DISCRIMINATORIO)

AUSENCIAS PROFESORADO
PARTE MENSUAL

-LENGUAIJE INCLUSIVO:

El nombre de la Biblioteca lleva el nombre de una mujer: Martiria Sdnchez Lopez (natural
de Jaraiz de la Vera, fundadora y la primera que ejercid el cargo de directora entre 1968-
1975 de nuestro instituto en el que impartio clases durante mucho tiempo)

En la actualidad, la directora y el resto del equipo
directivo, es completamente femenino.

- CARTELES ELABORADOS POR LOS ALUMNOS
DE 12 B en la asignatura de Etica y Ciudadania.
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El alumnad@ coordinado por su profesor han trabajado los temas
relacionados con laigualdad y han elaborado los carteles que han puesto

en sitios visibles de los dos edificios:
B e
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ROTULOS AULAS/ PLANO CENTRO: No hay lenguaje discriminatorio.

-El segundo edificio es el Comarca de la Vera, en el que se imparten 12y 22 ESO, FP
Basica y el Ciclo de Electromecanica de Vehiculos.

EDIFICIO COMARCA DE LA

VERA
O O
DE OB O
SALA DE PROFESORES / DIRECCION 3 1 08/02/2022
TABLONES DE ANUNCIOS 1 4 08/02/2022
AULAS 08/02/2022
PASILLOS Y ENTRADA 08/02/2022

Aunque no existe un espacio diferenciado para la coeducacién, hay muchos

carteles que trabajan por la igualdad de género en sitios visibles por todo el
edificio (a la entrada o en los pasillos centrales).
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: LAGARTO LA§ART
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- Se observa, también en los rétulos mas antiguos, (igual que en el otro
edificio), la utilizacién de un lenguaje no inclusivo:

Este cartel que indica el bafo, esta en los Talleres de
automocion donde la mayoria del alumnado es de sexo

masculino. Este afio, hay dos alumnas en los dos cursos de los
Ciclos Formativos.

Aungue, hay cosas que ya vienen de
fabrica( no encontramos en el mercado
fotocopiadora “sister”).

ninguna
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ROTULOS AULAS/ PLANO CENTRO: No hay lenguaje discriminatorio.

- BIBLIOTECA: En su uso no existe uso diferenciado, ni se aprecia
desigualdad entre libros escritos por hombres o mujeres.

Edificio: Comarca de la Vera.
Llama la atencidn, estos dos libros
gue estan en la estanteria principal

J| .‘ de la biblioteca.

CARMEN =N
MARTIN GAITRZ.

Edificio: Maestro Gonzalo Korreas.

En el cartel de la Biblioteca, justo al entrar y de frente, estd un panel con
fotografias de mujeres que han tenido un papel relevante en el mundo de la
literatura en general: Virginia Woolf (escritora britanica), Doris Lessing
(escritora combativa), Maria Moliner (bibliotecaria que escribié de un
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diccionario), Maria Zambrano (pensadora, filésofa y ensayista espafiola) v,
Carmen Laforet (escritora y premio Nadal en 1944).

MARiA MOLINER Maria Moliner, ia biblictecaria que

escribié un diccionario y se queds sin

: palabras.
TENDIENDO Perseguida por la institucionafidad
franquista, la filéioga republ
PALABRAS” S e e
lexicogrifica cuyas 150 mil entradas
recibieron el entusiasta eiogio de
autores como Gabriel Garcia Mérquez

“Maria Moliner hizo una proeza con
muy pocos precedentes: escribit sola.
en su casa, con su propia mano, e
diccionario mids complets, mis Guil
mis acucioso y mds divertido de la
fengua casteliana”

LA REAL ACADEMIA LE NEGO Er
INGRESO EN 1572, MUJER TENIA QuE
ser

CARMEN LAFORET

MARIA ZAMBRANO

Con Noda, su primera novela, Carmen
Laforet, recibe ef preciado premio Nadal
1948

Por sorpresa, ¢l jurado se rinde ante la
joven escritora de tam solo 23 afios que. con
radiografia de la wisteza vial en la
tenebrosa pesguerra espadola.

Pensadora, filésofa y
ensayista espafiola. Su
extensa obra, entre el
compromiso civico y el
pensamiento poético, no
fue reconocida en Espana
hasta el dgitimo cuarto del
siglo XX, tras un largo
exilio.

CARMEN LAFORET ¢

s

VIRGINIA WOBLF_

DORIS LESSING,
UNA ESCRITORA
COMBATIVA.

L2 narr
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- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS que se desarrollan en el
centro educativo:

- Exposicion INVENTORAS: Desde la Mancomunidad intermunicipal de la Vera,
(Oficina de lgualdad y de Violencia de Género) y financiada por el Pacto de Estado
contra la violencia de género, va estar expuesta durante dos semanas
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una exposicién dedicada a mujeres de diferentes nacionalidades que tuvieron

que superar mas obstdculos por ser mujeres (cientificas, escritoras, pintoras,
deportistas, agricultoras, médicas...). Han sido elegidas basdandose en el libro
Visionarias, inventoras desconocidas, de Mercedes Palacio.

==
INVENTORAS

fnnam
11T —

-Actividad GAMIFICADA: sobre el género y las adicciones dentro de la tematica
" prevencion de conductas adictivas desde el ambito educativo” que se
trabajara desde las diferentes tutorias.

https://view.genial.ly/61e05140b5ddd60dcc34f596

file:///home/profesor/mmartinm06/Desktop/Convocatoria%20PLAN%20IGUA
LDAD.docx


https://view.genial.ly/61e05140b5ddd60dcc34f596
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El Instituto de la Mujer Extremadura (IMEX)
Extremadura (IMEX) ha iniciado el proceso de elaboracién del VI Plan Estratégico

para la Igualdad entre Mujeres y Hombres iniciado el proceso de elaboracién del VI Plan Estratégico

parala lgualdad entre Mujeres y Hombres en Extremadura 2021-2025, para lo que cuenta con la

asesoria técnica de CONSIDERA S.L. , para lo que cuenta con la
asesoria técnica de CONSIDERA S.L.

adevelsardeleritinnsicersilideldPtanrg dapitduis chdeasicapitsr daslaeneditizids, dselg cligdtalania, Dado el caracter
blsten el cardelsibiranalistasl dellRlragdadedionatdd de irepdpimriasidecdsitaitpsatiath ciudadania, su participacion para
para obtener una visién realista y actualizada del grado de implementacion de la igualdad
paRrenigAaeicuna diairarditiardasquslintiasdiedgligrado parimpteprériaérate la igualdad de género en la sociedad
Hecigicerndmerriatindexteeplentick tasaal pleaticaritameRlilipasde igndrimgaisdas pEordregcriaidenggriers en la
sde la Oficina de Igualdad de la Mancomunidad Integral de La Vera

invitamos a participar en esta Reuni la Mancomunidad Integral de La Verale

Reunion Zonal como agente clave del territorio:

® | ugar: SALON DE PLENOS DE LA MANCOMUNIDAD DE LA VERA

® ocha: 203 SNRE BEBASS DE LA MANCOMUNIDAD DE LA VERA
® Hora: 12.06A08 d9NIO DE 2022

La sesién tendra una duracién de 1:30 horas

sesion tendra una duracion de 1:30 horas y se trabajaran dos dinamicas:
BsAvantesiyy eiittesoseimtosintireipRips-ambitbsemlas due se detectan diferencias de Avances y retrocesos en

f&nonaes y retrocesos en los principales &mbitos en los que se detectan diferencias de participacion y brechas de
L4 Id&%icg’(ﬁgwaé{ IB'éeBnﬁéigglgg'%?é%entos gue estan frenando
Identificacion de los principales elementos que estan frenando o favoreciendo el avance en

igualdad en los diferentes &mbitos analizados. o favoreciendo el avance en

igualdad en los diferentes &mbitos analizados.

Para cualquier incidencia o duda, por favor contacte a:

Para cualquier incidencia o duda, por favor contacte a
® Direccion de mail de la Ol

® igRiecsionde st splp Rlideunidadvera@gmai-com-

igualdadextremadura@considera.es

Las respuestas y la presentacion de los datos seran tratados de forma anénima, de conformidad con lo establecido en la Ley
OrgdniruBsl04 8, ldepbes enliaionitde, lde Pattscaidardudbados BerkondeandGarantia denfosrDidasthos Digissidde cido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecci

6n de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Oficina de lgualdad de la Mancomunidad Integral de La Vera
de la Mancomunidad Integral de La Vera


mailto:igualdadextremadura@considera.es
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CONCLUSION FINAL: aunque se observan algunos errores de lenguaje sexista,
en rétulos muy antiguos, sobre todo para la designacion de espacios y cargos,
en general, la presencia de la mujer estd muy presente en toda la carteleria 'y
actividades del centro.

EDUCACION COMPENSATORIA (Alumnos 12 y 22 ESO)
Hay que mencionar y valorar la gran labor que todo el profesorado y sobre todo
profesoras, estan desarrollando desde la educacion compensatoria. La mayoria
del alumnado es de origen marroqui y por sus costumbres y cultura, es mas
importante y a la vez mas dificil, educarlos en igualdad deoportunidades de
género.
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-Dentro del Programa Foro Nativos Digitales, también se viene trabajando en

S )
piaimates |l s ViOl@nClia de genero en la Red

EDIFICIO Cesar CARLOS

A 0 O

A A DE OB ACIO
SALA DE PROFESORES / DIRECCION 16/02/2022
TABLONES DE ANUNCIOS 4 16/02/2022
AULAS 16//02/2022
PASILLOS Y ENTRADA 1 16/02/2022

o
foar

iLos suenos son posibles!

Trabajamos para que el Sindrome de Dravet
y ofras epilepsias relacionadas sean
ano

curables en un futuro
R pravET
SYNDROME
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- 4 aecc
Contra el Cincer

LA AECC OFRECERA
"UNA ATENCION INTEGRAL

Objetivos de Des%:'ro!lo del Milenio i
para su consecuc| en el ailo 2015
— G P CEN lARAIZ DE LA VERA
b i 8 Erradicar U Mejorar la ﬂ F oy
la Pobreza Extrema Salud Materna r i
y el Hambre A 1

G \./  Ubicacién: sede local de la AECC (Universidad Popular)
|/ Combatir K
c°"‘°9"" el VIH/SIDA, “ Psicéloga: Sara Alonso

Horario: Lunes por la mafiana

la Educacién i e
[ o ey ‘» Atencin psicolégica individualy familiares
rso de deshabituacion tabaquica

Promover b G Garantizar la

. la Igualdad Sostenibilidad
entre los Géneros y la del Medio Ambiente
Autonomia en la Mujer

s (O O o]
[oneia | w Fomentar | §
Reducir la -
tho G Mortalidad Infantil para el Desarrollo

En general el Ienguaje utilizado en la cartelerla no hace d|st|nC|on de género.

BIBLIOTECA:

En la participacion de actividades realizadas por la biblioteca no hay diferencias
significativas entre usuarios y usuarias.

No existe un rincén coeducativo en la Biblioteca. Habria que crearlo para el curso
préximo. Los titulos deberan de estar identificados con una pegatina donde se lea
“‘igualdad”, ademas de la identificacion propia de la Biblioteca (tejuelo y punto de color
segun edad recomendada) Importante la adquisicion de nuevos ejemplares cada
curso escolar con contenidos coeducativo.

Fomentar juegos de mesa: ajedrez, parchis...etc., para que todo el alumnad@ en el
recreo pudieran usar la biblioteca como espacio comun.

AULA DE CONVIVENCIA.

Casi la totalidad del alumnado que va al aula de Convivencia (Edificio Comarca de
la Vera) son chicos (1°, 2° ESO y FP Basica).

PATIO/PISTA.

Se podria dejar material del Dpto de Educacion Fisica, como balones de baloncesto,
raguetas de badminton y otro material deportivo para facilitar el deportey el uso del
espacio de manera mas coeducativa.

DOCUMENTOS

Los errores detectados (que son muy pocos) se intentaran subsanar lo mas pronto posible
a través de los Jefes de Departamentos.



PLAN DE IGUALDAD

32
4. RESULTADOS DE LOS CUESTIONARIOS:

4..1 RESULTADOS CUESTIONARIOS PROFESORADO (MUESTRA 15)

- 12 pregunta: la mayoria que responde son profesoras (86,7%).

Senala lo que corresponda
15 respuestas

® MAESTRO/PROFESOR
@® MAESTRA/PROFESORA

En mi aula...
15 respuestas

@ Tengo constancia de casos de chicos
que acosan a chicas.

. No se produce acoso escolar de chicos
hacia chicas, pero tengo constancia de
que existe fuera del recinto escolar.

@ No tengo constancia

En mi aula...
15 respuestas

® se producen frecuentemente
situaciones donde se manifiesta
claramente estereotipos de las des-
igualdades de derechos y deberes entre
chicos y chicas.

@ No se produce

oeo
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En mi aula, cuando un chico amenaza, insulta o arremete contra una chica...
15 respuestas

@ Toda la clase acostumbra a salir en
ayuda de la victima recriminando al
agresor.

@ El profesorado es quien se queda solo
defendiendo a la victima.

@ No ocurren esas circunstancias.

Sinceramente, jcrees que existe diferencias significativas en las lineas metodologicas y en la

reconstruccion de la convivencia escolar entre profesores y profesoras, de forma generalizada?
15 respuestas

@ No hay diferencias.

® si, pero solo en la forma de resolver los
conflictos.

;Crees que has recibido formacion adecuada para intervenir en la clase desde una perspectiva de

género que favorezca la igualdad entre los géneros?
15 respuestas

@ No creo que me haga falta.
@ Si, del CPR con algunos cursos.
@ No y seria necesaria.




PLAN DE IGUALDAD

34
En caso de ser afirmativa tu respuesta puedes especificar alguna
15 respuestas
2
1
0
- Nada No lo he visto necesario. no rec...

Educacion emocional. No he participado nada

Senala que tipo de funciones realizas ahora en el centro:
15 respuestas

@ Tutor/a

@ Jefa/e de departamento Equipo directivo
Orientador/a Profesor/a

@ Coordinacién del algun Plan o Proyecto
Oftras

@ Equipo directivo
@ Orientador/a

@ Profesor/a

® Tutor

iIntroduces en tus programaciones o en tu cargo docente objetivos y actividades que estimulen la

educacion en igualdad entre genero? *
15 respuestas

@®si
@ No
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Sinceramente, ;consideras el tema de la igualdad de género y la coeducacion tan importante

como para que se invierta en él un programa de actuaciones y formacion especifica? *
15 respuestas

@ Si
@® No

En el trato que das a las alumnas y alumnos, ;ves diferencias?
15 respuestas

@ Si, involuntariamente termino
tratandolas/los de forma distinta.

@ No, no noto que cambie mi forma de
impartir clases a chicas o chicos.

@ Si, en la mayoria de las situaciones les
trato de igual forma, pero a veces hago
excepciones a fin de compensar las
desigualdades que ambos sexos tienen
de partida.

(Aprovechas los contenidos curriculares para impartir educacion sexual, incluir mujeres en la

historia, elegir metodologias de integracion de géneros, analisis de desigualdades, etc.?
15 respuestas

@ Si, dentro de |as posibilidades de mi
asignatura.

@ No, es imposible incluir nada de
coeducacion en el area que imparto.

@ Si, cuando soy tutor/a de un curso.

@ No, no creo que la coeducacion sea
parte de mi trabajo.
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;Existe un esfuerzo especial en tu labor como profesor/a por utilizar un lenguaje no sexista que

incluya a chicos y chicas sin que haya mayor o men...re otro en tus exposiciones, actividades o textos?
15 respuestas

@ No. Hasta ahora no lo he visto
necesario.

@ Si. He tenido que aprender a variar la
forma de expresarme o modificar
parrafos del libro de texto porque llegué
a la conclusion de que la forma
tradicional conlleva cierta
discriminacion.

¢Se implican de igual modo los padres y las madres en la educacion escolar de sus hijas/os?
15 respuestas

@ Si, estan igual de pendientes.

@ No, el seguimiento escolar de los hijos/
as se destina tradicionalmente a las
madres.

Segun tu observacion, jquiénes provocan mayor numero de conflictos?
15 respuestas

@ Los alumnos.
@ Las alumnas.
@ Los dos sexos por igual.
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Valora la presencia de las mujeres o no en los libros de texto:
15 respuestas

@ 1 No hay presencia de muijeres.
[ W]
@3
@4
@5
®6

@ 7 Hay presencia de la mujeres.

Valora la presencia o no de contenidos discriminatorios y no igualitarios en los libros de texto:
15 respuestas

@ 1 No existencia.
9?2
@3
@4
o5
@6

@ 7 Existencia de discriminacion.
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Cuando has tenido alumnado perteneciente al colectivo LGTBI+ o si en un futuro estuvieras en

dicha situacion jqué comportamiento prioritario crees que ha de tenerse?
15 respuestas

@ Planificar y aprovechar la dindamica de la
clase para educar en valores, actuando
individualmente o colectivamente en
cualquier situacion en la que dicho alu...

@ Hablar con el padre o la madre a fin de
que hagan lo que estimen oportuno para
resolver el problema que presenta su
hijo.

@ Ninguno en especial. Tratarlo como a
los demas dejando que el alumno o
alumna aprenda a superar el problem...

;Has observado o sufrido algun tipo de acoso en el trabajo por parte de otros miembros del

claustro durante tus afios de experiencia profesional?
15 respuestas

@ No, nunca.

@ Si, lo he presenciado, pero en otra
persona.

@ Si, hacia mi persona.
@ No, pero he escuchado casos.

ANALISIS Y CONCLUSIONES FORMULARIOS PROFESORES:

La muestra estd compuesta por quince respuestas, de las cuales la mayoria un 86,7%
corresponde a profesoras y un 60% son tutores de algun grupo.

Educacion en igualdad de género:

-Hay un TOTAL de respuesta del 100% en los items

- 5° “en mi aula, cuando un chico amenaza, insulta o ailemete contia una
chica...” NO ocuiien esas ciicunstancias,

- 6° “Sinceiamente, ;ciees que existe difeiencias significativas en las lineas
metodoldgicas y en la ieconstiuccién de la convivencia escolai entie piofesoies y
piofesoias, de foima geneializada “NO hay difeiencias,

-14° “Existe un esfueizo especial en tu laboi como piofesoi/a poi utilizai un
lenguaje no sexista que incluya a chicos y chicas sin que haya mayoi o menoi
piotagonismo de un géneio sobie otio en tus exposiciones, actividades o textos?” No
ha tenido que hacei un esfueizo especial.
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- Hay mayoiia (mds del 50%) en los siguientes items:

-3° la mayoria (80%) responde que NO se produce acoso escolar por parte de los chicos
hacia las chicas, pero tienen constancia que se producen fuera del centro.

-4°. El 86,7% contesta, que en sus aulas NO se producen situaciones donde se
manifiestan estereotipos.

-8% Un 80% NO cree que le haga falta participar en algun proyecto relacionado con temas
de coeducacion.

-10° Un 80% si Intioduces en tus piogiamaciones o en tu caigo docente objetivos y
actividades que estimulen la educacion en igualdad entie géneio

-11° Un 73,3% Si consideia el tema de la igualdad de géneio y la coeducacion tan
impoitante como paia que se invieita en él un piogiama de actuaciones y foimacién
especifica

-12° “No ven diferencias en el trato entre su alumnado”

- 13° Un 66,7%, aprovechan los contenidos cuiiiculaies paia impaitii educacion sexual,
incluii mujeies en la histoiia, elegii metodologias de integiacidn de géneios, analisis
de desigualdades, etc., dentio de las posibilidades de su asignatuia.

-14° El 100%, NO tiene que hacei un esfueizo especial en su laboi como piofesoi/a
poi utilizai un lenguaje no sexista que incluya a chicos y chicas sin que haya mayoio
menoi piotagonismo de un géneio sobie otio en tus exposiciones, actividades o
textos

-21° Un 86,7% NO ha obseivado o sufiido algun tipo de acoso en el tiabajo poi paite
de otios miembios del claustio duiante sus afios de expeiiencia piofesional.

-16° el poicentaje de esta piegunta baja a un 66,7% al consideiai que los dos sexos
piovocan, poi igual, conflictos.

- En las pieguntas ielacionadas con la piesencia de las mujeies en los libios de texto
(17°) y la piesencia o no de contenidos disciiminatoiios y no igualitaiios en los libios
de texto (18°), las iespuestas se distiibuyen entie las difeientes alteinativas, habiendo
una ligeia mayoiia, 40% paia la piegunta 17 y muy iepaitido paia la piegunta 18.

- Paia la piegunta 19° “Cuando has tenido alumnado peiteneciente al colectivo
LGIBI+ o si en un futuio estuvieias en dicha situacion ;qué compoitamiento piioiitaiio
ciees que ha de teneise?”, Un 66,7%, planificaiia y apiovechaiia la dinamica de clase
paia educai en valoies.

Difeiencias de géneio:

-15° Un 66,7%, ciee que en el seguimiento escolai de los hijos/as, se destina
tiadicionalmente a las madies.



PLAN DE IGUALDAD

40
Como conclusién FINAL: se iecoge que, en todas las pieguntas, el piofesoiado educa

sin distincion de géneio y sélo se obseiva desigualdad, al iespondei que enel
seguimiento de sus hijos/as se destina piincipalmente a la mujei.

4.2 RESULTADOS CUESTIONARIOS FAMILIAS (MUESTRA 65)

La gran mayoria de las respuestas son de madres del alumnado (83,1%)

Senala lo que corresponda
65 respuestas

@® VADRE

@ PADRE

@ TUTORA LEGAL
@ TUTOR LEGAL
@ OTRA FIGURA

83,1%

¢Coémo valora su grado de implicacion en el seguimiento escolar de sus hijas/os o tutorando?

65 respuestas
@ Normal.
60% @ Menor del que desearia.
@ Estoy muy pendiente.

3,8%
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¢ Existen diferencias en la forma en que educa a sus hijas e hijos por el sexo que tienen?
65 respuestas

® si, pero son diferencias minimas.

@ No, procuro tratarles y educarles con las
mismas oportunidades.

@ Si, en esta sociedad, hoy por hoy, los
nifios necesitan una educacion diferente
a las nifias.

93,8%

¢Hay diferencias en el reparto de tareas de la casa y en la disponibilidad de tiempo libre o en quien

toma las decisiones en la familia?
65 respuestas

@ Si, somos un ejemplo de familia tipica
donde el cabeza de familia es el marido
y las tareas domésticas o de cuidado de
los hijos/as corresponde a la mujer.

@ No hay diferencias importantes. Hay un
reparto de tareas, pero se trata de un
reparto igualitario y consensuado.

Segun su observacion, jquiénes provocan mayor numero de conflictos?
65 respuestas

@ Los chicos.
@ Las chicas.
@ Los dos sexos por igual.
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En nuestro centro llevamos a cabo una educacion en la que inculcamos entre el alumnado los

mismos derechos y obligaciones. ; Qué opina?
65 respuestas

@ Me parece correcto. Hay que ir poco a
poco haciendo un mundo sin dife
rencias por el sexo.

@ No me parece bien porque les mete a
las nifias unas ideas que no se
corresponden con la realidad.

¢Cree que vivimos en una sociedad donde la libertad de oportunidades es plena y no hay
discriminacion?
65 respuestas

@® si.
@ No da lo mismo, desgraciadamente hay
diferencias entre hombres y mujeres.

10,8%
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iCree usted que recibio la educacion adecuada de su madre y padre para convivir con personas

de distinto sexo de forma igualitaria y sin discriminacion?
65 respuestas

® si.

@ No, pero era la que se daba en esa

época.
10,8% @ No, y lo lamento.

;Piensa que el modelo de mujer que se traslada en los medios de comunicacion afectaala

autoestima de las chicas jovenes?
65 respuestas

® No, no tiene nada que ver.

® Si, por las modas vy el tipo de belleza
que se imponen.

@ Nolo sé.

ANALISIS Y CONCLUSIONES FORMULARIOS FAMILIAS:

- La mayoria de las familias que contestan son las madres (83,1%) y de esa

muestra mas de la mitad un 60% muestra un gran grado de implicacion en el
seguimiento escolai de sus hijas/os o tutoiando.

Educacién en igualdad:

La inmensa mayoiia (93,8%) contesta que NO Existen difeiencias en la foima
en que educa a sus hijas e hijos poi el sexo que tienen y tampoco hay
difeiencias en el iepaito de taieas de la casa y/o en la disponibilidad del tiempo
(92,3%). Un 84,6% iesponde que, los dos sexos poi igual ocasionan conflictos
(también iesponden de maneia similai los piofesoies ante la misma piegunta).
En esta misma linea, aunque ya baja el poicentaje a 56,9%,cieen que iecibieion
la educacidn adecuada de su madie y padie paia convivii con peisonas de
distinto sexo de foima igualitaiia y sin disciiminacion.

El 100% ciee que desde el centio llevamos a cabo una educacion en la que
inculcamos entie el alumnado los mismos deiechos y obligaciones.
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Desiqgualdad de géneio

En el lado contiaiio a las pieguntas expuestas anteiioimente, solamente hay
dos items (el 7 y el 9) que muestian desigualdad en funcién del géneio:
ftem 7: a la piegunta “;cieen que vivimos en una sociedad donde la
libeitad de opoitunidades es plena y no hay disciiminacion?” el 89,2%
contesta que desgiaciadamente, hay difeiencias entie hombies vy
mujeies.
ftem 9: el 72,3%, piensa que el modelo de educacién que se tiaslada de
la mujei en los medios de comunicacion afecta a la autoestima de las
chicas jovenes.

Conclusion final, a nivel familiar y de centro, creen que se esta educando en igualdad
de género, pero a nivel de sociedad y medios de comunicacion sigue existiendo un
trato desigual entre hombres y mujeres.

3.3. RESULTADOS CUESTIONARIOS ALUMNAS Y ALUMNOS. (MUESTRA 35)

Senala lo que corresponda
35 respuestas

@ cHIcO
@ CHICA
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1°Mi curso es
35 respuestas

0
1 Bachillerato ic 2 Bachillerato 2°Bachillerato A 4.E P...
1 bachillerato 1° CEV 2A 3°ESO Electromecanica de...

1- Sefala entre estos valores los que son muy importantes para ti y los que consideres poco
importantes

30 M Importante [l No importante
20

10

Atrevimiento Dinamismo Orden Intelingencia

Belleza

2 - En la siguiente lista sefiala las palabras que relaciones con un hombre, con una mujer o ambos sexos.

20 I Hombre M Mujer W Ambos sexos

20

Ternura Actividad Dinamismo Astucia Sumisién Dependencia Pasividad Valentia Miedo
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3 - De los siguientes objetos senala cuales regalarias a tu hermana de 7 afios, y cudles a tu hermano de la misma edad:

B Hermano MM Hermana M Indiferente
30

20

Ordenador Camiseta Coche Balén Puzzle Bicicleta Zapatillas de deportes Caja de musica  Casita de mufiecas Tren

4.a - Asigna un deporte a la persona siguiente: Juan de 12 afos
35respuestas

0
Ajedrez Boleybol Futbol Lo que quiera el Pasear futbal tenis
Atletismo Boxeo Fatbol Natacion baloncesto natacion

4.b - Asigna un deporte a la persona siguiente: Inés de 12 afios
35 respuestas

0
futbol Fuatbol Lo que quiera ella Tenis el que le guste
Boxeo Gimnasia ritmica Pasear Volleyball voleibol

5 - Sefala las profesiones que crees que corresponden a un hombre y las que correspondan a una mujer o a ambos:

30 M Hombre M Mujer BN Ambos sexos

Direccion de Periodismo Personal de Ordenanza Medicina Enfermeria Pueriucultura Hosteleria Ingenieria
Empresa limpieza
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6 - Esciibe al lado de cada palabia una definicion tias su lectuia.

- Verdulero
35 respuestas

Hombres que ven... Persona que grita... Ser burro Vendedor de verd...  perdona que ve...
Griton Persona q vende... Personaque vend... Varon que se dedi... Yu

- Verdulera
35 respuestas

. Mueble Ordinaria Persona que se c... Vendedorade ver...  persona que ve...
La gusta mucho g... Mujer que se dedi... Personaquedav... Una persona que... hortaliza
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- Zorro
35 respuestas

? Animal mamifero Anumal Listo, astuto UN ANIMAL animal
Animal Animal salvaje Es un animal m... Mamifero Un animal un animal

- Zorra
35 respuestas

0
Persona muyt...  Animal hembra Animal salvaje Mi novia Que es un poc... Yu un...
Animal Animal mamife... Astuta Prostituta Un poco sueltilla  la embra de un...



PLAN DE IGUALDAD
49

7 - Cuando eliges delegadalo de clase prefieres:
35 respuestas

@ Un chico
@ Una chica
@ El sexo me es igual

8.a - ;Crees que hay juegos masculinos y femeninos?
35 respuestas

@ si
® No
8.b - ;Opinas que esta bien esa diferenciacion?
35 respuestas
@ si

® No
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9 - ;Sientes que el profesorado trata de manera diferente a las alumnas de a los alumnos?
35 respuestas
® si
® No
10 - ;Sientes que los alumnos son mas agresivos que las alumnas en su conducta?
35 respuestas
@ si
® No
11 - Repaite las taieas de la casa entie todos los miembios de una familia, compuesta poi
padie y madie, hijo de 15 afos e hija de 15 afnos.

Pasar la aspiradora al salon:
35 respuestas

@ Padre
@ Madre
@ Hijo
@ Hija
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Llevar el coche a pasar la revision:
35 respuestas

@® Padre
@ Madre
& Hijo de 15 afios
@ Hija de 15 afios

ANALISIS Y CONCLUSIONES FORMULARIOS ALUMNADO

A diferencia de profesorado y familias, la mayoria de los que rellenan el formulario son
chicos, un 62,9%.

1-Para el 1° item, las cualidades mas importantes son orden, inteligencia, atrevimiento,
dinamismo y en ultimo lugar la belleza, cualidad que no es importante.

2- De la lista de cualidades que se enumeran: actividad, dinamismo, astucia, pasividad,
valentia y miedo, lo relacionan con ambos sexos sin que haya distincién. Para el hombre,
destaca sobre la mujer: la astucia, la actividad y el dinamismo. Para la mujer asignan la
ternura y la sumision, y también el miedo tiene mas votos que para el hombre.

3-Para los regalos que asignaria si tuvieran una hermana de 7 afos, para la mayoria es
indiferente el sexo. No obstante, una gran mayoria, elegiria la casita de mufiecas. Un bal6n
0 un coche se lo regalarian, si fuera un hermano frente a hermana.

4-a El depoite que asignaiia a la peisona siguiente: Juan de 12 afnos, es el futbol con
11,6% el que obtiene mayoiia seguido de atletismo.

4-b El depoite que asignaiia a la peisona siguiente: Inés de 12 afios, un 8,6% el
fatbol, y un 5,7% gimnasia iitmica. Peio destaca, que, en este caso, hay muchas
iespuestas con “lo que ella quieia” 5,7%.

5.Las piofesiones no consideian, poi mayoiia, que esté en funcién del sexo. Peio hay
que matizai, paia los hombies asocian Ingenieiia (no obtiene iepiesentacion la mujeri)
y Diieccion de empiesas. Paia las piofesiones sanitaiias es la mujei la que obtiene
mas iespuestas fiente a los hombies. El peisonal de limpieza lo asocian mas con la
mujei que con el hombie (no obtiene ninguna iespuesta).

6. Esciibe al lado de cada palabia una definicidn tias su lectuia.

- Veiduleio: peisona o vaidn que vende veiduias.
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Veiduleia: oidinaiia y peisona que vende veiduias (ambas con la misma

puntuacion).
- Zoiio: animal (20%), animal salvaje (11,7%), mamifeio, listo y astuto...
- Zoiia: animal (17,1%), astuta (2,7%), piostituta (5,7%), insulto (8,6%).

7 - Cuando eliges delegada/o de clase piefieies: Un 85,7% iesponde que el sexo le es
indifeiente.

8 Un 71,4 % iesponde que NO hay juegos masculinos y femeninos. y ademas poi
mayoiia un 77,1% iesponde que no esta bien que haya difeienciacion.

9 Un 54,3% S ciee que el piofesoiado tiata de maneia difeiente a las chicas con
iespecto a los chicos.

10. Si cieen que los chicos son mas agiesivos que los chicos (62,9%). En los
foimulaiios de los piofesoies y familias no existen difeiencias de géneio.

11 - Repaite las taieas de la casa entie todos los miembios de una familia,
compuesta poi padie y madie, hijo de 15 anos e hija de 15 anos:

Padie: Cuida el jaidin, (48,6%)Llevai el coche a pasai la ievision (60%)
Hijo: pasa la aspiiadoia 54,3% seguido de la madie (28,6%)
Madie: Piepaiai la comida: (42,9%), seguido del hijo (20%).

CONCLUSION TINAL: Hay que paitii que la mayoiia de los que iesponden sonchicos,
y como ellos han manifestado, muchas de las pieguntas ya estan condicionadas a
iespuestas basadas en tépicos (“en mi casa hay iepaito de taieas y si mi padie llega
taide es mi madie la que cocina, peio si yo llego antes la hago yoy no pasa nada”).

Las cualidades que tengan que vei con la fueiza o el dinamismo lo asocian mas a
los chicos que alas chicas a las que consideian mas sumisas o con miedo. En cuanto
a las piofesiones, es muy paiecido, aquellas que iequieien un mando, un diiectivo lo
asocian mas a los hombies. Paia las piofesiones sanitaiias (cuidado deenfeimos,
seivicios sociales) lo ielacionan mds a las mujeies, peio aqui también tienen mayoiia
como médicas. Y paia las actividades domésticas, piepaiai comida, limpieza, mas de
lo mismo.

Peio, hay que iesaltai, que, en todas las iespuestas, la opcidn que mas iespuestas ha
obtenido es la igualdad de sexos o la no difeiencia de sexos paia las pieguntas.

3.4. RESULTADOS CUESTIONARIOS PAS
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El personal de Administracién y Servicios no ha podido contestar los formularios porque no
tienen Rayuela. Asi pues, se les ha pasado fotocopias para que contestaran las preguntas,
pero no hay graficas para volcar los resultados.

Con los analisis de los resultados obtenidos y una vez elaboradas las conclusiones, se
elaboran las propuestas generales de intervencion.

1.3 PROPUESTAS GENERALES DE INTERVENCION

Aparte de las ya comentadas anteriormente, en la recogida de datos, éstas serian otras
de las medidas a adoptar:

-Con respecto al CENTRO:

-Intentar potenciar la intervencién en la participacion del centro, no solo de las
madres, sino también de los padres.

- Proponer Talleres para ello e informacién a través de las reuniones de tutoria.

-En relacion a la convivencia potenciar la intervencion de jefatura de estudios, tutoras
y tutores y persona responsable del Plan de Igualdad en la resolucién de conflictos,
sobre todo, cuando en la falta cometida entre en juego la desigualdad entre sexos, y
las discriminaciones del tipo que sea.

- Potenciar el uso del lenguaje inclusivo, no solo a nivel escrito sino también a nivel
oral.

- Corregir los rotulos y documentos en los que todavia no se ponga en practica.

- En relacion al uso de la Biblioteca crear el rincén coeducativo y fomentar la lectura
de libros coeducativos, trabajando conjuntamente con los diversos departamentos y
con el Plan de Igualdad, orientando sobre este tema.

- Realizar el presupuesto del centro con perspectiva de género.

- Respeto al profesorado:

- Seguir con el Plan de Accién tutorial con Perspectiva de Género, con sesiones de tutoria
sobre cuestiones relacionadas con la coeducacion y la educacién afectivo-sexual, en el que
participen activamente el profesorado responsable del PDI, de Orientacion y de las personas
especialistas en género que colaboran con nuestro Proyecto Educativo en Igualdad.

- Romper con estereotipos de género, sobre todo, con aquellos que relacionan la idea de
las alumnas como mas estudiosas y pasivas y la de los alumnos como mas activos y
dinamicos. Interesante potenciar la idea de chicos estudiosos y de chicas activas y
dinamicas.

- Aunar diferentes actividades de los distintos planes y programas, unificando contenidos en
una misma actividad.

- Orientar a comienzo de curso al profesorado sobre el uso del lenguaje inclusivo.

- Respecto al alumnado:
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- Seguir trabajando la coeducaciéon y educacién afectivo-sexual a través del Plan de Accién
Tutorial con perspectiva de Género, de forma transversal a través de todas las materias, de
la conmemoracién de efemérides coeducativas, de Talleres y actividades propuestas por el
PDI y de la asignatura Cambios Sociales y de Género.

- Respecto al uso de la pista en el recreo, fomentar juegos cooperativos y de grupos mixtos.

- Uso de la Biblioteca en el recreo para que el alumnado pueda jugar a juegos como el
ajedrez, parchis, o diferentes juegos de mesa que fomenten el juego sin distincion de género.

- Utilizar la Junta de Delegadas/os para tratar temas con perspectiva de género que puedan
contribuir a la mejora de la convivencia del centro.

-Respeto a las familias:

- Seguir trabajando y manteniendo el Proyecto Coeducativo comun entre la AMPA y el PDI.

- Proponer talleres y acciones formativas para educar en igualdad y en la libre
discriminacién de trato a hijas e hijos, con la colaboracién del Ayuntamiento de la localidad.

- Potenciar e implicar mas la intervencion de los padres en la participacion del centro.

-ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES:

-Seguir con todas las actividades programadas a lo largo de estos afios como la colaboracién
gue se viene realizando desde Mancomunidad de la Vera a través de la oficina de Igualdad.

- Aumento de actividades de autoestima y habilidades sociales sin distincién de género.

- Mas actividades especificas de coeducacion, inclusién, realidades de ser diversas, propuestas
y coordinadas por el Plan de Igualdad y Departamentos que quieran participar.

- Seguir trabajando en fechas claves como:
- 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género,
- 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer (Este dia se ha puesto la pelicula).

- 17 de mayo, dia internacional contra la homofobia, transfobia y bifobia asi como
visibilizacién del colectivo LGTBIQ+ y en general, todos los dias del afio y en todas las
actividades posibles.
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2. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS S

OBJETIVO GENERAL 1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN
NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.1. Facilitar un mayor conocimiento de la perspectiva de
género en todas las areas.

e Participar desde el claustro en formaciones especificas sobre
coeducacion, por ejemplo, el curso a distancia Educar en Igualdad.

e Organizar desde el centro pildoras formativas segun las necesidades
especificas detectadas, sobre por ejemplo educacion afectivo sexual,
feminismo, diversidad familiar, patios inclusivos, etc....

e Crear un grupo de trabajo o dedicar sesiones de departamento o por area
de conocimiento para reflexionar y estudiar la manera de incluir en los
contenidos, la contribucion de las mujeres a lo largo de la historia y enla
actualidad en las distintas disciplinas.

¢ Incluir en el Plan de Accion Tutorial sesiones especificas relacionadas con
la coeducacion (andlisis de canciones, peliculas, publicidad...

OBJETIVO ESPECIFICO 1.2. Promover condiciones escolares que favorezcan
practicas educativas correctoras de posibles desigualdades vy libres de estereotipos

de género.

e Mantener el seguimiento periédico de la Comision de Igualdad para el
analisis de la situacion y el ajuste de medidas utilizando herramientas
especificas para ello.

e Destinar recursos para la implementacion de actuaciones coeducativas
(libros coeducativos para la biblioteca, materiales para concursos,
exposiciones...etc.)

e Hacer un reparto de responsabilidades atendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres, proporcionalmente a su representacion en el claustro.

OBJETIVO ESPECIFICO 1.3. Visibilizar y difundir las actividades coeducativas.

e Crear un espacio fisico y/o virtual para difundir las acciones del Plan de
Igualdad (apartado en la web del centro:
https://iesmgkorreas.educarex.es/index.php )

e Establecer tiempos y espacios en el curriculo para que el alumnado
participe en la elaboracion de contenidos para el espacio de difusion


https://plandeigualdad.educarex.es/formacion
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(podcast, cufias de radio, spots, pildoras informativas, articulos,
materiales y juegos igualitarios...)
e Mantener informado a todo el claustro de las actividades coeducativas en
el centro.

OBJETIVO GENERAL 2. FOMENTAR UN USO EQUILIBRADO DE ESPACIOS
COMUNES ENTRE CHICOS Y CHICAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.1. Organizar el uso de espacios comunes en el centro
de forma igualitaria.

o Elaborar o adquirir juegos y juguetes igualitarios para el Centro, y
dinamizarlos eliminando el sesgo de género.

e Organizar juegos coeducativos y actividades deportivas mixtas en los
patios.

OBJETIVO ESPECIFICO 2.2. Crear espacios iqualitarios para la sensibilizacion.

o Utilizar sefaléticas y creaciones que representen y visibilicen la igualdad
de derechos y responsabilidades entre mujeres y hombres, en los
espacios comunes como la biblioteca, patio, sala del profesorado, aseos,
cafeteria, escaleras...

o Elaborar un decélogo sobre situaciones cotidianas (en casa, en la calle, en
el transporte publico...) en las que se muestren posibles usos no
igualitarios del espacio, y difundirlo entre el profesorado y las familias.

OBJETIVO GENERAL 3. ELABORAR Y DIFUNDIR MATERIALES NO
SEXISTAS.

OBJETIVO ESPECIFICO 3.1. Visibilizar las aportaciones de mujeres en los
materiales didacticos, en los espacios y actuaciones de centro.

e Incorporar en las programaciones, por niveles y etapas, al menos una
Unidad Didactica relacionada con la contribucion de las mujeres al area de
conocimiento.

e Realizar actividades en torno al 8 de marzo que ofrezcan ejemplos de
mujeres trabajadoras en distintos y multiples &mbitos.

e Realizar actividades (exposiciones, concursos, lecturas ...) sobre las
distintas celebraciones pedagdgicas, como, por ejemplo: exposicion de
cientificas relevantes sobre el 11 de febrero; tertulias dialogicas de obras
de escritoras relevantes en torno al 19 de octubre, estudio de mujeres
relevantes en la politica europea el 9 de mayo...
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OBJETIVO ESPECIFICO 3.2. Visibilizar la diversidad familiar y sexual.

e Revisar los materiales curriculares e incorporar la diversidad familiar y
sexual en los mismos. Por ejemplo, incorporando conceptos como la
reproduccion asistida en el estudio de la funcion reproductiva.

e Realizar actividades como el visionado de peliculas o lectura de cuentos
que traten la diversidad familiar en torno al dia 17 de mayo.

e Dar a conocer en la web o en el tablon de anuncios los distintos modelos
de familias del centro a través de la construccion de un familiar o mapa de
modelos de familias.

OBJETIVO GENERAL 4. HACER USO CORRECTO DE UN LENGUAJE NO
SEXISTA E INCLUSIVO.

OBJETIVO ESPECIFICO 4.1. Emplear el lenguaje inclusivo y no sexista en el uso
de la expresién oral y escrita (en carteles, correos electréonicos, documentos
oficiales...).

e Proporcionar orientaciones al profesorado y al alumnado, a comienzo de
curso, para el empleo del lenguaje no sexista, con la realizacion de una
guia esencial sobre su uso.

e Adaptar aquellos documentos en los que no se utilice un lenguaje
inclusivo. actas, programaciones, planes, formularios...

OBJETIVO ESPECIFICO 4.2. Continuar con la revision de los materiales
curriculares en materia de lenquaje inclusivo.

e Adaptar las programaciones, fichas de trabajo, materiales digitales,
entornos virtuales etc. en las que adn no se utilice un lenguaje inclusivo.

6_.8\] ETIVO GENERAL 5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES
COEDUCATIVOS.

OBJETIVO ESPECIFICO 5.1. Prevenir la violencia de género y todo tipo de
violencia.

e Proporcionar al profesorado orientaciones, recursos y herramientas para
trabajar y desarrollar en el aula la forma de prevenir y erradicar la
violencia de género en la adolescencia o cualquier otro tipo de violencia.
Recurso de inspiracién. Guia IMEX Viogen



http://www.clubpequeslectores.com/2020/01/libros-infantiles-sobre-familias-diversidad.html
https://drive.google.com/file/d/1lLjNtXgcQ1cP9_tqSlItYrEDWIle2f_G/view?usp=sharing

PLAN DE IGUALDAD

58
e Organizacion de actividades entorno al 25 de noviembre, informando
sobre los diferentes tipos de violencia que existen hacia las mujeres.
Recurso de inspiracion. Formas de violencia de género
e Dar a conocer al alumnado la situacion de discriminacion de las nifias y las
mujeres en el mundo, entorno al 11 de octubre, Dia internacional dela
nifa.
Recurso de inspiracion. Agenda 2030

OBJETIVO ESPECIFICO 5.2. Ofrecer al alumnado espacios de reflexion sobre los
aspectos emocionales y de desarrollo personal.

e Utilizar metodologias que favorezcan la interrelaciéon entre alumnas y
alumnos y que estén basadas en el respeto a la diferencia y la
cooperacion, como el aprendizaje dialégico, aprendizaje cooperativo,
basado en proyectos etc.

Recurso para la inspiracion. Tertulias dialdgicas

o Realizar talleres especificos que trabajen la autoestima y la comunicacién
entre el alumnado, ofreciendo modelos positivos de masculinidad. Recurso
de inspiracion._Masculinidades lgualitarias

OBJETIVO ESPECIFICO 5.3. Sensibilizar a las familias sobre los estereotipos de
género.

e Incluir en la comunicacion al inicio de curso a las familias informacién sobre
el Plan de Igualdad de Género en Educacion, y como poder participar en
él, dirigidas al conjunto de la comunidad educativa.

e Elaborar y difundir entre las familias, materiales accesibles sobre la
igualdad de género y la violencia de género.

Recurso de inspiracion. Pasatiempos para la Igualdad

e Organizacion de actividades entorno al dia de la familia 15 de mayo
relacionadas por ejemplo con los distintos modelos familiares, la
corresponsabilidad en las tareas domésticas y de cuidados etc.

OBJETIVO GENERAL:
1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO:
1.1. Facilitar un mayor conocimiento de la perspectiva de género en todas las areas de



https://drive.google.com/file/d/12-OvK0H69doCbd0Vj11zZuchNw62ojGh/view?usp=sharing
https://www.agenda2030.gob.es/objetivos/objetivo5.htm#metas
https://drive.google.com/file/d/1zmHRdIMij3NXvUIxb82p0y5gsj9HNzu8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ABycVSLF2lkrxgSxNAmaFdClTbRIT_VZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17qAeggRjpPeJgl9CzCu0TXanWEUKeXtB/view?usp=sharing
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conocimiento.
ACCION RESPONSABLES | RECURSOS | PARTICIPANTES RESULTADOS RESULTADOS

ESPERADOS 22/23 | ESPERADOS 23/24
Participar en el | Jefaturas de Formacion | Profesoradoy | Al menos el 10% | Al menos el 20%
cursos de Estudios. Consejeria | PAS del personal del personal
formacion como Educacion docente y PAS. realiza la
Educar en y Empleo formacion.
Igualdad, en
una de sus dos
ediciones
anuales.
Crear un grupo | Jefaturas de Web de Profesorado Al menos una Al menos una
de trabajo o Dptos. o recursos propuesta de propuesta de
sesiones de Coordinacion Mujeres contenidos contenidos
trabajo en los de ciclo/nivel. | enla elaborada por un | elaborada por
departamentos historia departamento. dos
para incluir en departamentos.
los contenidos
la contribucion y
el papel de las
mujeres a lo
largo de la
historiay en la
actualidad.
Incluir en el Tutoras y Web de Alumnado Al menos una Al menos dos
Plan de Accion | Tutores + recursos sesion de tutoria | sesiones de
Tutorial EOEP Web del especifica en tutoria especifica
sesiones Plan de cada curso. en cada curso.
especificas Igualdad
relacionadas
con la
coeducacion
(andlisis de
canciones,
peliculas,
publicidad...)

OBJETIVO GENERAL 1:
1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO

OBJETIVO ESPECIFICO:
1.2. Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de posibles

desiqualdades v libres de estereotipos de género.



https://plandeigualdad.educarex.es/formacion
https://plandeigualdad.educarex.es/formacion
https://plandeigualdad.educarex.es/formacion
https://plandeigualdad.educarex.es/formacion
https://www.mujeresenlahistoria.com/
https://www.mujeresenlahistoria.com/
https://www.mujeresenlahistoria.com/
https://plandeigualdad.educarex.es/recursos-y-materiales
https://plandeigualdad.educarex.es/recursos-y-materiales
https://plandeigualdad.educarex.es/recursos-y-materiales
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ACCION RESPONSABLES | RECURSOS | PARTICIPANTES | RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS | ESPERADOS 23/24
22/23
Jefes Dptosy | Web de Profesoradoy | Al menos Al menos una
Crear un grupo de Equipo recursos | alumnado. una propuesta de
trabajo o sesiones de | orientacion. propuesta contenidos
trabajo en los de elaborada por
departamentos contenidos | dos
elaborada departamentos
por el
Equipo de
Orientacion.
Incluir en el Plan de | Jefaturas de Web de Profesoradoy | Al menos Al menos dos
Accion Tutorial Dptos. o recursos | alumnado. una sesion | sesiones de
sesiones especificas | Coordinacion Web del de tutoria tutoria especifica
relacionadas con la de ciclo/nivel Plan de especifica en cada curso
coeducacion (analisis Iqualdad en cada
de canciones, curso

peliculas,
publicidad...)

OBJETIVO GENERAL 2. FOMENTAR UN USO EQUILIBRADO DE ESPACIOS COMUNES ENTRE

CHICOS Y CHICAS.

OBJETIVO ESPECIFICO: 2. 1. Organizar el uso de espacios comunes en el centro de forma igualitaria.

ACCION RESPONSABLES | RECURSOS | PARTICIPANTES | RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS | ESPERADOS 23/24
22/23
Equipo Web de Profesoradoy | Al menos Al menos 2
Crear un grupo de Directivo recursos alumnado. una propuestas.
trabajo o sesiones de | Profesorado propuesta .
trabajo en los PAS
departamentos
Participar en el Equipo Formacion | Profesorado Al menos Al menos disefio
curso: Disefio de Directivo Web Alumnado disefio de un | de dos espacios.
espacios educativos. | Profesorado recursos PAS espacio.
Creatividad, PAS Familias
innovacion y
sostenibilidad.
Participar en el Equipo Formacion | Profesorado Al menos Al menos 2



https://plandeigualdad.educarex.es/recursos-y-materiales
https://plandeigualdad.educarex.es/recursos-y-materiales
https://plandeigualdad.educarex.es/recursos-y-materiales
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Proyecto: Aula del Directivo Web Alumnado una actividades por
futuro Profesorado recursos actividad por | curso.
PAS curso.

OBJETIVO GENERAL 3. ELABORAR Y DIFUNDIR MATERIALES NO SEXISTAS.

OBJETIVO ESPECIFICO3.1. Visibilizar las aportaciones de mujeres en los materiales didacticos, en los
espacios y actuaciones de centro.

ACCION RESPONSABLES | RECURSOS | PARTICIPANTES | RESULTADO RESULTADOS
S ESPERADOS 23/24
ESPERADOS
22/23
Incorporar en las Equipo Web de Profesorado Al menos Al menos 2 unidades
programaciones, por | Orientacion recursos una unidad | didacticas.
niveles y etapas, al Profesorado didactica.
menos una Unidad
Didactica relacionada
con la contribucion
de las mujeres al
area de
conocimiento.
Equipo de Formacion | Profesorado Al menos Al menos 2
Se continuaran Orientacion Web una actividades por
realizando recursos | Alumnado actividad por | curso.
actividades, Coordinadores Curso.
actividades Plan de
gamificadas, Igualdad
exposiciones,
concursos, lecturas Profesorado

en torno a las
distintas

celebraciones
pedagogicas:

-Exposicion
inventoras, 11
febrero.

- Dia Internacional de

Mancomunidad
de la Vera
(Oficina de
Igualdad)
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la mujer y la nifia en
la ciencia.

-Dia Internacional de
las mujeres, 8 marzo.

-Tertulias dialogicas
de obras de
escritoras relevantes
19 de octubre,

-estudio de mujeres
relevantes en la
politica europea el 9
de mayo...

OBJETIVO GENERAL 4. HACER USO CORRECTO DE UN LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO

OBJETIVO ESPECIFICO.4.1. Emplear el lenguaje inclusivo y no sexista en el uso de la expresion oral y
escrita (en carteles, correos electronicos, documentos oficiales...).

ACCION RESPONSABLES | RECURSOS | PARTICIPANTES | RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS | ESPERADOS 23/24
22/23
Equipo Web de Profesorado Al menos una | Al menos 2

Proporcionar orientaciéon recursos Alumnado sesion al sesiones (inicio y

orientaciones al Jefes inspiracion. inicio de final de curso).

profesorado y al Departamentos. | Poster Ccurso.

alumnado, a Profesorado decalogo.

comienzo de curso,
para el empleo del
lenguaje no
sexista, con la
realizacion de una
guia esencial sobre

SuU uUso.

Adaptar  aquellos | Equipo Formacion | Profesorado Cada .Todas las
documentos en los | orientacion Web Alumnado Programacién | Programaciones,
que no se utilice un | Coordinadores | Recurso Planes Planesy
lenguaje inclusivo. | Plan Igualdad de Familias Documentos del
actas, Profesorado inspiracion. centro.

programaciones, Comunicar



https://drive.google.com/file/d/1d5c2dhfbfBq_54rlINEzZjiuHpwXetdE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1d5c2dhfbfBq_54rlINEzZjiuHpwXetdE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VWLdaQ1QDVGctibzEji9lEspS7aurdqH/view?usp=sharing
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planes, con justicia
formularios... de género.
OBJETIVO GENERAL 5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.
OBJETIVO ESPECIFICO 5.1. Prevenir la violencia de género y todo tipo de violencia.
ACCION RESPONSABLES | RECURSOS | PARTICIPANTES | RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS | ESPERADOS 23/24
22/23
Proporcionar al Equipo Web de Profesorado Al menos Al menos 2
profesorado orientacién recursos una sesion sesiones (inicio y
orientaciones, Jefes Guia al inicio de final de curso).
recursos y Departamentos. | IMEX curso.
herramientas para Viogen
trabajar y desarrollar
en el aula la forma
de preveniry
erradicar la violencia
de género en la
adolescencia o
cualquier otro tipo de
violencia.
Organizacion de | Equipo Web Profesorado Minimo una | Minimo dos
actividades en torno | orientacion Recursos Alumnado actividad por | actividades por
al 25 de noviembre, | Coordinadores | Formas curso. curso.
informando sobre los | Plan Igualdad | de
diferentes tipos de | Profesorado violencia
violencia que existen de género
hacia las mujeres.

OBJETIVO GENERAL 5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.



https://drive.google.com/file/d/1VWLdaQ1QDVGctibzEji9lEspS7aurdqH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VWLdaQ1QDVGctibzEji9lEspS7aurdqH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lLjNtXgcQ1cP9_tqSlItYrEDWIle2f_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lLjNtXgcQ1cP9_tqSlItYrEDWIle2f_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lLjNtXgcQ1cP9_tqSlItYrEDWIle2f_G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-OvK0H69doCbd0Vj11zZuchNw62ojGh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-OvK0H69doCbd0Vj11zZuchNw62ojGh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-OvK0H69doCbd0Vj11zZuchNw62ojGh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12-OvK0H69doCbd0Vj11zZuchNw62ojGh/view?usp=sharing
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OBJETIVO ESPECIFICO 5.2. Sensibilizar a las familias sobre los estereotipos de género.
ACCION RESPONSABLES | RECURSOS | PARTICIPANTES | RESULTADOS RESULTADOS
ESPERADOS | ESPERADOS 23/24
22/23

Incluir en la Coordinador Web de Profesorado Al menos Al menos 2
comunicacion al Plan de recursos: | Familias. una sesion sesiones (inicio y
inicio de curso a las | lgualdad. Plan de al inicio de final de curso).
familias, informacion | Equipo de Igualdad curso.
sobre el Plan de Orientacion. de Género
Igualdad de Género del centro.
en Educacion, y
como poder

participar en él,
dirigidas al conjunto
de la comunidad
educativa.

SEGUIMIENTO  curso: 2022-2023

OBJETIVO GENERAL: ]
1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO:
1.1. Facilitar un mayor conocimiento de la perspectiva de género en todas las areas de conocimiento.

ACCION INDICAD ler 20 3er ¢Se ha cumplido | Si | No Observaciones
OR TRIMESTRE | TRIMEST | TRIMEST | ¢ resultado
esperado?
RE RE

Participar en N.0 de Haber

cursoS de participan participado el

formacion tesenla 10% del

(Igualdad, en una | formacién personal

de sus dos 10 docente y

ediciones PAS

anuales... )

Crear. un grupo de | N.o de Al menos una

trabajo 0 sesiones | grypos de propuesta de

de trabajo en los | ¢ap54, contenidos

departamentos realizados elaborada

para incluir en los

contenidos la | 2 por un dpto.

contribucion y el

papel de las

mujeres a lo largo

de la historia y en la

actualidad.

Incluir en el Plan N.o de Al menos una

de Accién sesiones sesion de

Tutorial sesiones | incorpora tutoria

especificas dasen el especifica en

relacionadas con | Plan de cada curso.
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la coeducacién
(andlisis de
canciones,

peliculas,
publicidad...)

accion
Tutorial
4

OBJETIVO GENERAL:

1. IMPLEMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN NUESTRO CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO:
1.2 Promover condiciones escolares que favorezcan practicas educativas correctoras de posibles

desigualdades y libres de estereotipos de género

ACCION INDICAD ler 20 3er éSehacumplido | Si | No Observaciones
OR TRIMESTRE | TRIMEST | TRIMEST el res“'tad;’
RE RE esperado?
Crear un Al menos Haber
grupo de 1 grupo participado el
trabajo o 10% del
sesiones de personal
trabajo en los docente y/o
| comunidad
departamento educativa.
S
Incluir en el | Jefatura Haber
Plan de | sde participado al
Accion Dptos. menos el
Tutorial 0 10%
sesiones Coordin comunidad
o ., educativa.
especificas acion
relacionadas de
con la | ciclo/niv

coeducacion
(andlisis de
canciones,
peliculas,
publicidad...)

OBJETIVO GENERAL:2. FOMENTAR UN USO EQUILIBRADO DE ESPACIOS COMUNES ENTRE
CHICOS Y CHICAS.

OBJETIVO ESPECIFICO: 2. 1. Organizar el uso de espacios comunes en el centro de forma igualitaria.

ACCION

INDICAD
OR

ler
TRIMESTRE

20
TRIMEST

3er
TRIMEST

¢Se ha cumplido
el resultado
esperado?

Si

No

Observaciones
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RE RE
Crear un Al menos Haber
grupo de 1 grupo 2g$c::|lnacllo el
trabajo o comouniedaad
sesiones de educativa
trabajo en los (familias
departamento alumnado,
S profesorado)
Crear un grupo de | N.0 de Al menos una
trabajo O sesiones | grupos de propuesta de
de trabajo en los trabajo contenidos
gg‘r’:r;‘:énﬁptgi os | realizados elaborada
contenidos la 2 por un dpto.

contribucion y el
papel de las
mujeres a lo largo
de la historia y en la
actualidad.

OBJETIVO GENERAL
3. ELABORAR Y DIFUNDIR MATERIALES NO SEXISTAS.

OBJETIVO ESPECIFICO:3.1. Visibilizar las aportaciones de mujeres en los materiales didacticos, en los
espacios v actuaciones de centro.

ACCION INDICAD ler 20 3er ¢Se ha cumplido | Si | No Observaciones
OR TRIMESTRE | TRIMEST | TRIMEST | € resultado
RE RE esperado?
Al menos Haber
Incorporar en | 19rupo participado el
las F1)0% dela _

H rogramacio
programacion nesgIniciaIes.
es, por
niveles y
etapas, al
menos una
Unidad
Didactica
relacionada
con la

contribucion
de las

mujeres al
area de




PLAN DE IGUALDAD

67

conocimiento.

Crear un grupo de | N.O de Al menos 2
trabajo 0 sesiones | grupos de grupos de
de trabajo en los trabajo trabajo.
departamentos realizados

para incluir en los 2

contenidos la

contribucion y el
papel de las
mujeres a lo largo
de la historiay en la
actualidad.

OBJETIVO GENERAL:
4. HACER USO CORRECTO DE UN LENGUAJE NO SEXISTA E INCLUSIVO

OBJETIVO ESPECIFICO:.4.1. Emplear el lenguaje inclusivo y no sexista en el uso de la expresion oral
y escrita (en carteles, correos electronicos, documentos oficiales...).

ACCION INDICAD ler 20 3er ¢Sehacumplido | ST | No |  Observaciones
OR TRIMESTRE | TRIMEST | TRIMEST el resu'tad?o
RE RE esperado?
Proporcionar Equirtm 3 Haber
orientaciones | Snoracon participado el
Dace 10% de la
al Departam el
profesorado y | entos. C(cjlmur: a
Profesorad educativa.
al alumnado,
H 0.
a comienzo
Al
de curso,
menos
para el 10
empleo del :
lenguaje no

sexista, con la
realizacion de

una guia

esencial

sobre su uso.

Adaptar Al menos Haber

aquellos el 10% participado el

documentos | 9 10% dfldlad
roresora comunida

en Io_s_que no 30- educativa.

se utilice un

lenguaje

inclusivo.

actas,
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programacion
es, planes,
formularios,et
c

OBJETIVO GENERAL:5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.

OBJETIVO ESPECIFICO: 5.1. Prevenir la violencia de género vy todo tipo de violencia.

ACCION

INDICAD
OR

ler
TRIMESTRE

20
TRIMEST
RE

3er
TRIMEST
RE

¢Se ha cumplido
el resultado
esperado?

Si

No

Observaciones

Proporcionar
al
profesorado
orientaciones,
recursos y
herramientas
para trabajar
y desatrrollar
en el aula la
forma de
prevenir y
erradicar la
violencia de
género en la
adolescencia
o cualquier
otro tipo de
violencia.

N.0 de
participan
tesenla
formacion
10.

Haber
participado el
10% del
personal
docente.

Organizacion
de
actividades
en torno al 25
de noviembre,
informando
sobre los
diferentes
tipos de
violencia que
existen hacia
las mujeres.

N.o
participan
tesen la
organizaci
on: al
menos
10.

Haber
participado el
10% del
personal
docente.

OBJETIVO GENERAL: 5. FOMENTAR ACTITUDES Y VALORES COEDUCATIVOS.

OBJETIVO ESPECIFICO:5.2. Sensibilizar a las familias sobre los estereotipos de género.
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ACCION

INDICAD
OR

ler
TRIMESTRE

20
TRIMEST
RE

3er
TRIMEST
RE

¢Se ha cumplido
el resultado
esperado?

Si

No

Observaciones

Incluir en la
presentacion
a las familias
al inicio de
curso,
informacion
sobre el Plan
de lgualdad
de Género en
Educacién, y
coémo poder
participar en
él, dirigidas al
conjunto de la
comunidad
educativa.

N.0 de
participan
tesenla
formacion
10

Haber
participado el
10% del
personal
docente y
familias.

Elaborary
difundir entre
las familias,
materiales
accesibles
sobre la
igualdad de
géneroy la
violencia de
género.

N.0 de
participan
tesenla
formacion
10.

Haber
participado el
10% del
equipo de
orientacién y
familias.

Organizacion
de
actividades
en torno al
dia de la
familia 15 de
mayo
relacionadas
por ejemplo
con los
distintos
modelos
familiares, la
corresponsabi
lidad en las
tareas
domésticas y
de cuidados
etc.

N.0 de
participan
tesenla
formacion
10.

Haber
participado el
10% del
equipo de
orientacion y
familias
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ANEXO: EJEMPLO DE MERCEDES SANCHEZ VICO para usar.

1. FICHAS DE OBSERVACION:

A/ PARA UN USO CORRECTO DE UN LENGUAJE NO SEXISTA.

FICHA PARA LA EVALUACION DEL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO A NIVEL ESCRITO

CARTELERIA:

Il
SALA De PROFES./DIREC. --_

DOCUMENTACION:

_ MASCULINO INCLUSIVO | FECHA DE OBSERVACION

PROGRAMACIONES

PLANES
PROYECTOS

OTRAS

CONVOCATORIAS:

_ MASCULINO INCLUSIVO FECHA DE OBSERVACION
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ACTAS:
_ MASCULINO INCLUSIVO FECHA DE OBSERVACION

LIBROS DE TEXTO:
MASCULINO INCLUSIVO | FECHA DE OBSERVACION

MATERIA:

| TRIMESTRE

I TRIMESTRE

Il TRIMESTRE

OTRAS

FICHA PARA LA EVALUACION DEL USO DEL LENGUAJE INCLUSIVO A NIVEL ORAL

NIVEL: GRUPO: FECHA:

PROFESOR/A QUE IMPARTE LA CLASE:

PROFESORADO QUE EVALUA:
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EXPRESIONES ESTEREOTIPADAS.

REGISTRAR CUALES:

EXPRESIONES DE ESTIMULO.

REGISTRAR CUALES:

ALABANZAS:

AMONESTACIONES:

ATENCION PRESTADA (ALTA, BAJA, NORMAL...)

USO DEL LENGUAIJE INCLUSIVO:

REGISTRAR ACIERTOS Y FALLOS:

NIVEL DE EXIGENCIA

Este proceso seria interesante realizarla a la inversa para evaluar el registro del

profesorado en el uso del lenguaje inclusivo en el aula.
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FICHA PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL EN IGUALDAD

TUTOR/A: oottt ettt st st st st sttt e bt s st sttt ettt eb b

CURSO.......... GRUPO:

| TRIMESTRE: Unidad didactica (titulo)

25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia de Género.

a) Del material entregado he utilizado (marcar con una x):

- Documentos: Fichas didacticas.
- Gréficas/ Imagenes.

- Textos, lectura y analisis.

- Videos tematicos.

- Recursos TIC.

b) Del material entregado he realizado las siguientes actividades (marcar con una x):

- Manifiesto.
- Los esléganes de clase contra la violencia de género.

- Actividades relacionadas con los textos, graficas y videos.

1. El material que mas ha gustado ha sido:

2. Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:

3. ¢éSe ha adquirido una concienciacion sobre esta tematica coeducativa?
Observaciones:
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Il TRIMESTRE: Unidad didactica (titulo)

Febrero, Desmontando el amor romantico.

1. Del material entregado he utilizado (marcar con una x):

- Power point. Desmontando los mitos del amor romdntico.
- Alguna App o web educativa.
- Articulos, lectura y analisis.

- Montaje audiovisual de carteles exposicién

b) Del material entregado he realizado las siguientes actividades (marcar con una x):

Actividades relacionadas con los textos.
Actividades de la App o la web.
Actividades de los articulos y videos.

3. El material que mas ha gustado ha sido:

4. Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:

5. ¢Se ha adquirido una concienciacion sobre esta tematica coeducativa?
Observaciones:

Il TRIMESTRE: Unidad didactica

8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer.

1. Del material entregado he utilizado (marcar con una x):

- Fichas didacticas y power point La corresponsabilidad responsable.
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- Articulos, lectura y analisis.

- Montaje audiovisual carteles exposicion.

2. Del material entregado he realizado las siguientes actividades (subrayar las que
correspondan):

Actividades relacionadas con los articulos.
Montaje y videos.
Web del centro.

3. El material que mas ha gustado ha sido:

4. Las actividades que le han parecido mas interesantes al alumnado han sido:

5. ¢éSe ha adquirido una concienciacién sobre esta tematica coeducativa?

Il TRIMESTRE: Unidad didactica

15/05, Dia Internacional de las Familias. 17/05 Dia Internacional contra la LGTBIfobia.

1. Del material entregado he utilizado (marcar con una x):

- Fichas didacticas: Diversidad familiar.
- Articulos, lectura y analisis.

- Montaje audiovisual carteles exposicién.

2. Del material entregado he realizado las siguientes actividades (marcar con una x):

Actividades relacionadas con los articulos.
Montaje y videos.
Web del centro.
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6. El material que mas ha gustado ha sido:

7. Las actividades que le han parecido mds interesantes al alumnado han sido:

8. ¢Se ha adquirido una concienciacidn sobre esta tematica coeducativa?

*Estas fichas son a modelo orientativo.

Se presenta a continuacion una ficha de observacion que puede facilitar esta tarea.

FICHA DE EVALUACION Y ANALISIS DE LIBROS DE TEXTO Y MATERIALES CURRICULARES
DESDE UNA OPTICA COEDUCATIVA

FICHA ANALISIS LIBROS DE TEXTO CON PERSPECTIVA DE GENERO

DEPARTAMENTO: ...ttt st s st b s b s bbb e sas sh s ben b eas
ASIGNATURAL: ... s s b ene NIVEL: .....coevnees
EDITORIAL:

TEMAS SELECCIONADOS: TRES (UNO DE CADA EVALUACION) INDICAR TEMAS: .........cocccrvvermennnes

PARAMETRO DE ANALISIS: CADA CINCO HOJAS.

ILUSTRACIONES MUJERES 1* 2% 3*
PROFESIONES EN TRABAJOS REMUNERADOS

REALIZANDO TRABAJO INTELECTUAL

EJERCIENDO PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

EN ESPACIOS PRIVADOS (CASA, AMBITO FAMILIAR, TIENDA, MUSAS...)

EN ESPACIOS PUBLICOS (TRABAJO REMUNERADO, ACTOS PUBLICOS)
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PRACTICANDO DEPORTE

CUIDADOS (CUIDANDO A PERSONAS O A OTRO FAMILIAR)
ESTATUS FAMILIAR (FIGURA CON AUTORIDAD O PRESTIGIO)
PERSONALIDADES (EN EL CAMPO CIENTIFICO, CULTURAL, SOCIAL...)

TRATAMIENTO DEL CUERPO (DESNUDOS, PARTES DESTACADAS, FUNCIONES
QUE SE LE ASIGNA...)

ILUSTRACIONES HOMBRES 1 2 3
PROFESIONES EN TRABAJOS REMUNERADOS

REALIZANDO TRABAJO INTELECTUAL

EJERCIENDO PUESTOS DE RESPONSABILIDAD

EN ESPACIOS PRIVADOS (CASA, AMBITO FAMILIAR, TIENDA...)

EN ESPACIOS PUBLICOS (TRABAJO REMUNERADO, ACTOS PUBLICOS)

PRACTICANDO DEPORTE

CUIDADOS (CUIDANDO A PERSONAS O A OTRO FAMILIAR)

ESTATUS FAMILIAR (FIGURA CON AUTORIDAD O PRESTIGIO)

PERSONALIDADES (EN EL CAMPO CIENTIFICO, CULTURAL, SOCIAL...)

TRATAMIENTO DEL CUERPO (DESNUDOS, PARTES DESTACADAS, FUNCIONES
QUE SE LE ASIGNA...)

CONTENIDOS/TEXTO MUJERES 1 2 3
UTILIZACION DEL LENGUAJE INCLUSIVO

PROTAGONISTAS DE TEXTOS O EJEMPLOS

AUTORIA DE LOS TEXTOS

VALORES ASOCIADOS A ROLES DE GENERO

PERSONALIDADES (EN EL CAMPO CIENTIFICO, CULTURAL, SOCIAL...)
CONTENIDOS/TEXTO HOMBRES

PROTAGONISTAS DE TEXTOS O EJEMPLOS

AUTORIA DE LOS TEXTOS

VALORES ASOCIADOS A ROLES DE GENERO

PERSONALIDADES (EN EL CAMPO CIENTIFICO, CULTURAL, SOCIAL...)

*VALORACION GLOBAL NEGATIVA ADECUADA MUY RECOMENDABLE
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Marcar con una X la que corresponda

*NOTA: 1: NEGATIVA (1 vez), 2: ADECUADA (2 veces), 3: MUY RECOMENDABLE (3 veces).
MARCAR CON UNA X LO QUE CORRESPONDA.

DEJAR EN BLANCO LO QUE NO PROCEDA.

OBSERVACIONES:

CONCLUSIONES:

- Aspectos mas coeducativos:

- Aspectos menos coeducativos:

Valoracion global:
1.- Muy negativo. Negativo. (No utilizable)
2.- Poco adecuado. (No recomendable)

3.- Bastante adecuado (utilizable corrigiendo los estereotipos que contiene)

Una vez finalizado el andlisis:

* Si el juicio global es positivo, puede ser uno de los textos elegidos para el
alumnado y recomendado a otras personas profesionales de la ensefanza. Incluso se

puede enviar una carta a la editorial felicitandole por ello.

* Si se considera que un libro no es suficientemente coeducativo, es conveniente
tomar una postura critica a nivel de ciclo, etapa y centro, que deje al descubierto

el sesgo sexista de ese material. Y si se utiliza, se han de tener presentes los
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mensajes sexistas que contiene para subsanarlos y que el alumnado no se vea

afectado por ello.

* Si las conclusiones a las que se llegan son muy negativas, no se debe utilizar. Mas
bien, seria conveniente informar a quien corresponda, tanto a nivel de Centro como
a otros Organismos o Colectivos implicados. Se puede escribir una seria queja a la
editorial y solicitar la intervencion de la Consejeria de Educacién de la Comunidad

de Extremadura para que lo retire del mercado.

Esta evaluacion se ira realizando a lo largo de los dos proximos cursos, eligiendo a
varios departamentos por afio escolar, para evaluar sus libros de texto y los

materiales curriculares utilizados.

Igualmente, se daran pautas para el analisis y la realizacion de materiales

curriculares con perspectiva de género.

FICHA GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Nombre de la persona evaluadora: ..........cveiceeeccecceerc e scsee s s ssneesseesssessseassnes

(Yol o = e L=0 2V 1 LT = Vol o] 3 13N

ASPECTOS A EVALUAR
BAJO | NORMAL EXCELENTE INCIDENCIAS/PROBLEMAS
(Marcar con X)

OBIJETIVO 1 (Escribir)
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OBJETIVO 2 (Escribir)

OBJETIVO 3 (Escribir)

OBIJETIVO 4 (Escribir)

*Si se han utilizado mas objetivos se aifadiran a la tabla. Los objetivos que no estén

presentes en esta actividad no se evaluaran.

*Esta ficha sera cumplimentada por la persona coordinadora del Plan de Igualdad al final

de cada trimestre.

A) ACTIVIDAD:

Fecha de observacion:

Minutos observados:

Nombre de la persona de la observacion:

. N° de alumnas N2 de alumnos Totalde alumnado
Actividad observada

participantes participantes participante

Juegos:
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Fecha de observacion:

Actividad pasiva:

B) ESPACIOS:

Minutos observados:

Nombre de la persona de la observacion:

Pista deportiva:

*Muy interesante que en estas evaluaciones participe el profesorado de Educacion Fisica.

TRIMESTRE: .....covveiivirniirisennnenisenneenns

CURSO: ....covnriinrininnniinsnesnnsssssesssninee
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NIVEL: ...covueeueererrereees GRUPO. .................
TUTOR/A: aeeeeeeeeenenesersnecsnsessessnesnes
Partes:
ALUMNOS ALUMNAS TOTAL

N2 DE PARTES
MOTIVO

(escribir los mas

destacados)

N2 Reincidentes

OBSERVACIONES:

Analizar si existen diferencias en relacion con el género y cuales son las mas

evidentes:

Actuaciones:

ACTUACIONES DEPARTAMENTOS implicados
ALUMNOS

ALUMNAS

OBSERVACIONES:

Incidencia de la perspectiva de género en la resolucion de las mismas:

Aula de convivencia:

I II N2 ASISTENCIAS II MEDIDAS ADOPTADAS I
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ALUMNOS

ALUMNAS

OBSERVACIONES:

*Fundamental que en la cumplimentacion de esta ficha colabore de una forma
significativa Jefatura de Estudios.

ACIVIAAT: e

Profesorado responsable:

(O U ] £Y0 1

Profesorado eValuador: .....coonneeie e

En una escala del 1 al 5, indica el grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1 nada
de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo. Marcar con una X.

OBJETIVOS Y CONTENIDOS 1 2 3 4 5
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OBSERVACIONES:
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1. FICHAS DE OBSERVACION Y SEGUIMIENTO:

- Lenguaje inclusivo.

- Plan de Accién Tutorial con perspectiva de género.
- Libros de texto y materiales curriculares.

- Objetivos del Plan.

- Espacios.

- Plan de Convivencia.

- Actividades Extraescolares.

- Observaciones de la Comision de Igualdad (modelo acta).

*Las fichas de observacidn que se presentan guardan relacién directa con los objetivos y medidas

gue se han trabajado en la Tarea Il.

2. FICHAS DE INDICADORES TRIMESTRALES:

- A/ Valoracion de la programacidn de aula.
- B/ Valoracién del Plan de Centro en el tratamiento de la perspectiva de género.
- C/ Valoracion de Intensidad.

- D/ Valoracién de Participacion.

*Estos indicadores de valoracién nos van a servir de forma muy eficiente para llevar a cabo la

evaluacion anual de final de curso.
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1. INTRODUCCION

El Proyecto de Educaciéon Digital (PED) es el conjunto de actuaciones, coherente y colegiadamente
disefiadas, que definen a un centro educativo enrelacién al modo de integrar las tecnologias en su gestién
y organizacidn, su pedagogia, su infraestructura y equipamiento.

Implementar la competencia digital en los centros educativos extremefios significa generar pensamiento
critico, desarrollar la creatividad, favorecer la inclusién, flexibilizar los aprendizajes y promover la
autonomia, la proactividad y el emprendimiento con el que nuestro alumnado hara frente a las incesantes
demandas de su sociedad, como clave para el progreso de nuestra region.

El PED dard un impulso al desarrollo de las competencias digitales de los docentes para continuar
mejorando la calidad de la ensefanza, adaptandola a los tiempos y necesidades actuales (sociales,
econdmicas, culturales...). Por esta razén, este proyecto esta estrechamente vinculado a otros planes o
proyectos del centro educativo y dotado de flexibilidad y permeabilidad a las cuestiones “dig-edu” que
se demanden. El PED se presenta como un camino, una respuesta y una oportunidad para transformar
los Centros Educativos en Organizaciones Digitalmente Competentes.

La referencia fundamental para que los centros desarrollen su potencial digital a través de un Plan es el
Marco Europeo para Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado
por el Centro Comun de Investigacion (JRC, Joint Research Centre), de la Comisién Europea. Este Marco
es parte del estudio Furthering Innovative Education, puesto en marcha por la Direccién General de
Educacion Cultura de la Comisidn Europea y el Centro Comun de Investigacidn— Instituto de Estudios de
Prospectiva Tecnoldgica (IPTS).

Este plan esta concebido como un documento vivo que contiene los acuerdos alcanzados en el centro
con respecto a los objetivos generales del plan, las estrategias de dinamizacidn y gestidn de los recursos
tecnoldgicos y la inclusion de las Tecnologias Educativas (TED) en las diferentes concreciones
curriculares. Supone un compromiso por parte de toda la comunidad educativa, cada uno en la medida
de sus posibilidades y su nivel actual de formacién.

2. CONTEXTUALIZACION

2.1. Datos basicos

El I.LE.S. Maestro Gonzalo Korreas se ubica en el municipio de Jaraiz de la Vera, al noreste de la provincia
de Caceres. En el presente curso, 2022/23, el centro cuenta con 92 docentes y 593 alumnos, distribuidos
en los siguientes niveles educativos: ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos de tres Familias Profesionales:
Administracion y Gestidn, Comercio y Marketing y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos.

En la actualidad, la coordinacién docente se ve comprometida por el hecho de que las instalaciones del
centro estdn repartidas en tres edificios diferentes:

* E1 (Comarca de la Vera): 1° y 2° de la ESO, Ciclo Formativo GM Electromecdnica de Vehiculos
Automdviles y Ciclo Formativo de Grado Basico de Mantenimiento de Vehiculos.

» E2 (Maestro Gonzalo Korreas): 3° y 4° de la ESO, Bachillerato y Ciclo Formativo de Grado Basico
Servicios Administrativos.

= E3(César Carlos): Ciclos Formativos de Grado Medio Gestién Administrativa y Actividades Comerciales
y Ciclo Formativo de Grado Superior Administracién y Finanzas.

2.2. Caracteristicas socioeconomicas y culturales del contexto

El alumnado del centro procede fundamentalmente de pueblos de la Comarca de la Vera, y en menor
medida de la comarca del Campo Arafiuelo.
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El nivel econdmico de las familias es bastante variable, aunque podriamos decir que tienen un nivel
econdmico medio o medio-bajo.

Los recursos digitales de los que disponen los alumnos en casa son limitados, ya que no todo el alumnado
dispone de ordenador y/o conexidén a internet. Estd mdas extendido el uso de dispositivos mdviles con
conexion de datos, tanto entre los alumnos como en sus familias.

Gran parte de las familias no estan alfabetizadas digitalmente, aunque en los ultimos afios se percibe un
aumento progresivo del acceso a las tecnologias digitales por parte de las mismas, fundamentalmente
mediante el uso de dispositivos mdviles.

2.3. Programas educativos de INNOVATED en los que participa el centro

AULA DEL FUTURO: Las aulas del futuro usan la tecnologia como una herramienta para facilitar el uso
de metodologias activas, favorecer aprendizajes competenciales, para mejorar el trabajo cooperativo
y desarrollar la iniciativa del alumnado.

https://sites.google.com/iesmgkorreas.com/ies-maestro-gonzalo-korreas/inicio

CITE (Centros Innovadores en el uso de la Tecnologia): El programa CITE promueve proyectos que
favorezcan la utilizacion de metodologias activas, el trabajo colaborativo y multidisciplinar, el
desarrollo de procedimientos de indagacion y experimentacion por parte del alumnado participante,
la programacion, el modelizado de productos y la implicaciéon de los procesos educativos con el
entorno.

La revista Sapere Aude es un proyecto impulsado por varios profesores del centro con nuestros
alumnos desde el curso 2018-2019. Se trata de una publicacién de caracter interdisciplinar en la que
cada afio se propone un tema comun abordado desde las diferentes materias que participan en la
iniciativa.

https://www.revistasapereaude.com/

ESCHOLARIUM: La plataforma eScholarium es un entorno virtual de ensefianza-aprendizaje con una
interfaz amigable y sencilla, construido en funcidn de las necesidades de centros, docentes y
estudiantes.

FORO NATIVOS DIGITALES: es un programa educativo para trabajar con el alumnado contenidos
relacionados con el uso responsable de teléfonos mdviles, dispositivos digitales, redes sociales y
juegos electrdnicos. Estos contenidos permiten desarrollar la competencia digital del alumnado, en
concreto el drea de uso responsable y bienestar digital.

http://iesmgkorreas.com/nativosdigitales/

LIBRARIUM: es la biblioteca digital que la Consejeria de Educacidon y Empleo de la Junta de
Extremadura pone a disposicidn de las bibliotecas escolares extremefias, cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). Proporciona una plataforma de préstamo digital y descarga
gratuita, asi como otra de lectura colaborativa, para crear y gestionar clubes de lectura digitales.

https://sites.google.com/iesmgkorreas.com/biblioteca/librarium

RADIO EDU: es el programa educativo de la Consejeria de Educacion y Empleo de la Junta de
Extremadura que promueve el uso de la radio educativa como un instrumento para la mejora de la
educacion.

2.4. Descripcion de las infraestructuras y los equipamientos

UNIVERSALIZACION DE LAS “AULAS TIC” segtn los edificios

Un servidor de centro (SO Debian) en cada uno de los tres edificios.
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https://www.revistasapereaude.com/
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https://sites.google.com/iesmgkorreas.com/biblioteca/librarium
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* Un servidor de aula con SO Ubuntu (ordenador de profesor) por aula en E1y en E2. Este servidor esta
conectado a la pizarra digital y tiene un equipo de sonido para realizar proyecciones multimedia en el
aula. En E3 el equipo profesor (SO Windows 10) también hace las funciones de reproductor
multimedia con proyector y equipo de sonido.

= (Conexidn a internet de banda ancha y suficiente para la ensefianza con libros de texto y contenidos
digitales en E1y E2. En el edificio E3 estamos conectados mediante una red provisional al router del
CPR; esta red es muy deficiente haciendo en muchas ocasiones casiimposible el normal desarrollo de
la clase y la realizacidn de actividades con los alumnos. Llevamos 2 cursos solicitando a la consejeria
la adecuacién de dicha red, pues se trata de un problema de infraestructura, ya que disponemos de
los elementos de comunicaciones y las conexiones de banda ancha necesarios para que esta
incidencia se solventara.

*  Punto WI-FI dual o superior (Red Educarex) para permitir una conexion en red satisfactoria de al
menos 40 dispositivos personales en E1y E2. En E3 no disponemos de esta Red Educarex y los sistemas
Wifi utilizados (antiguos router DLink) imposibilitan la carga de un libro digital.

= Videoproyector: En E1, E2, y E3 algunos de ellos (aproximadamente un 50%) tiene mds de 5 afos y la
luminosidad es tan baja que es necesario apagar las luces y cerrar las persianas para poder ver la
proyeccion.

*  Pizarra Digital Interactiva (PDI): E1, hay 29; E2, faltan en 3 aulas; E3, faltan en las 8 aulas.

INCORPORACION DE LOS NUEVOS “LABORATORIOS DE INFORMATICA”

Los dos laboratorios se encuentran en el E1, los demds edificios carecen de espacio para su ubicacién.
Existe una plantilla supervisada por jefatura de estudios y una aplicacién web de reservas para el uso de
estos espacios, sobre todo por los departamentos de Tecnologia y Artes Plasticas.

CADA ALUMNO CON SU DISPOSITIVO PERSONAL

» E1: cada alumno dispone de un DEP de alumno modelo HPx360 (El centro ha tenido que comprar este
curso 22/23 60 baterias para poder seguir usando estos dispositivos. Como no hay equipos HP para
todos los alumnos, en un par de clases hay que utilizar los antiguos ACER o APD con mas de 12 afos
de uso. Los grupos de FPB12 y FPB-2 disponen de ordenadores portatiles.

= E2:los alumnos de 1°y 2° ESO utilizan los equipos ACER y APD, pero sus bajas prestaciones hacen casi
imposible el uso de los mismos en los trabajos de clase. Los alumnos de FP de la Familia Profesional
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos no disponen de dispositivos personales. Cada afio tenemos
mas bajas por deterioro de estos modelos de equipos ya que debido a su baja prestaciones no es
rentable que el centro gaste dinero en su reparacion. (piezas, baterias, pantallas...)

* E3:los equipos son fijos de sobremesa, con SO Windows 10 y la Suite Ofimatica Office 365.

PROFESORADO CON DISPOSITIVO EDUCATIVO PERSONAL

No se disponen de dispositivos suficientes para todo el profesorado.

Los DEP de Profesores se van asignando a los profesores que los solicitan a medida que otros profesores
los devuelven por traslados a otros centros o por jubilacidn.

AULAS CON MESAS MOVIBLES Y CON VISIBILIDAD DESPEJADA DE MONITORES

Todavia quedan aulas con el cableado por el suelo, con el peligro que supone en unos edificios tan
antiguos. Pero por otro lado no podemos quitar este cableado, pues los portatiles se van quedamos sin
bateria y necesitamos este cableado para poder trabajar con ellos conectados.

AULA DEL FUTURO

El centro ha montado un aula el futuro en una sala anexa a la biblioteca. En ella se dispone de un equipo
de grabacidn/edicién de video y un espacio para la grabacién de audio (Radio EDU)
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2.5. Mision

La misién del centro es conseguir una ensefianza de calidad, innovadora, que potencie la solidaridad y el
trabajo colaborativo, donde se apueste porque el alumnado desarrolle capacidades, valores y habilidades
que enriquezcan y favorezcan su trayectoria académica, profesional y personal, fomentando que los
propios estudiantes participen activa y responsablemente en conseguirlo.

En este sentido, tomamos como punto de referencia los siguientes aspectos:

= Satisfacer las necesidades y demandas en el ambito de la E.S.O., el Bachillerato y los Ciclos Formativos
de FP.

= Educar al alumnado teniendo en cuenta la diversidad de sus caracteristicas personales.

»  Proporcionar a nuestro alumnado, mediante su esfuerzo y nuestra ayuda, una buena formacion, tanto
académica como humana, que les prepare bien para las etapas posteriores de su vida.

* Impartir una educacion de calidad, atenta a los cambios que genera la evolucién social.

* Proyectar nuestra labor educativa y cultural en la vida de la comarca.

2.6. Vision

La finalidad principal de este plan no serd llevar simplemente la tecnologia digital a las aulas, sino
convertirla realmente en una herramienta eficaz en manos de los docentes para llevar a cabo los procesos
de ensefianza-aprendizaje, aumentando de esta manera la calidad de la educacién que ofrecemos a
nuestros alumnos.

En este sentido, el PED es entendido como un recurso a disposicidn del profesorado encaminado a
potenciar la utilizacién de las nuevas tecnologias como una herramienta mds dentro del proceso de
ensefianza-aprendizaje, ademds de desarrollar en el alumnado aquellas competencias necesarias para
que utilicen el ordenador de la forma mds adecuada y segura.

2.7. Valores

* Compromiso con la educacién: Comprometidos con el conjunto de los valores democraticos, la
equidad y la lucha contra la desigualdad y con la formacién global de las personas a través de la
educacién publica.

= Sostenibilidad: Busqueda de una red en la que se impulsen los tres pilares de la sostenibilidad: la
econdmica mediante una gestidn eficaz y transparente de los recursos, la social mediante Ia
convivenciay la educacién en valores, la ambiental mediante el compromiso con el respeto a nuestro
entorno.

= Espiritu de colaboracion y trabajo en equipo: Apostamos por compartir nuestro conocimiento, las
mejoras prdcticas y las innovaciones, de forma que el centro se beneficie de los aprendizajes
individuales y seamos capaces de enriquecerlo y extenderlo.

= Espiritu critico y transformador: Promocién del espiritu critico, buscando la mejora continua, la
innovaciodn, la transformacidn social y los nuevos retos.
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2. DIAGNOSTICO INICIAL DEL CENTRO

2.1. SELFIE

El andlisis inicial de la competencia digital del centro se hallevado a cabo con la herramienta SELFIE, una
herramienta en linea gratuita mediante la cual los Centros Educativos pueden obtener una instantdnea
de su competencia digital en tres dimensiones: Organizativa, Pedagdgica y Tecnoldgica.

SELFIE nos ha ayudado a poner de relieve qué estd funcionando bien, en qué aspectos se necesita mejorar
y cudles deberian ser las prioridades de nuestro Centro.

El PROCESO llevado a cabo para la realizacion del SELFIE ha sido el siguiente:
* Lacoordinacion ha sido realizada por el ITED del centro y el equipo directivo.

* Unavezrealizado el registro en la plataforma, se ha elegido como periodo de realizacién del ejercicio
la segunda quincena del mes de octubre de 2022.

= Se han generado enlaces a los cuestionarios (alumnado, profesorado y equipo directivo) para dos
niveles educativos: ESO-Bachillerato, y Ciclos Formativos. La distribuciéon de los enlaces al
profesorado y equipo directivo se ha llevado a cabo por parte de la directora del centro, mientras que
la distribucién de los enlaces para el alumnado se ha realizado por parte de la jefatura de estudios a
través de los tutores y tutoras. Se ha invitado a los tres colectivos a participar de forma anénima. En
los grupos de la ESO se ha recomendado que el alumnado responda a las preguntas en las sesiones
de tutoria.

* Unavez que los participantes han completado las preguntas, SELFIE ha generado dos informes para
el centro (uno por nivel educativo) donde se muestran los resultados agregados, de manera visual e
interactiva.

Valoracion del Informe SELFIE por areas

iNDICES DE PARTICIPACION

ESO y Bachillerato

- . Y.
e’ mlrir::]t?\:gs del equipo @’ Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 17 oct 2022 - 31 oct. 2022

Formacion Profesional

VALORACION PARTICIPACION

Amplia participacion del equipo directivo. Han realizado los cuestionarios

EQUIPO DIRECTIVO . .
5 de los 6 miembros que componen el equipo.

Participacion elevada del profesorado de ESO y Bachillerato (79%).

PROFESORADO En FP la participacién ha sido mas baja pero supera el 50%.

Participacion elevada del alumnado de ESO y Bachillerato (81%).

En FP la participacién ha sido mas baja (45%). Una de las causas puede ser
ALUMNADO que el alumnado de los ciclos de Electromecdnica no dispone de suficientes
ordenadores en sus aulas que les permitan la realizaciéon de los
cuestionarios.

~
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RESUMEN DE LAS AREAS

Las cifras que figuran a continuacién muestran la media de las respuestas de los
miembros del equipo directivo, el profesorado y el alumnado en relacién con directivo 1D

cada una de las édreas.
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En cada una de las dreas aparecen dos gréficos. El de la izquierda corresponde al informe de ESO-

Bachillerato, y el de la derecha a Formacidn Profesional.

Estoy completamente en desacuerdo / Segun mi .
experiencia, esta afirmacion es totalmente falsa

Estoy en desacuerdo
Estoy parcialmente de acuerdo
Estoy de acuerdo

2
3
4
Estoy muy de acuerde / En mi experiencia, esta .
afirmacion es totalmente cierta
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A. Liderazgo

ESO y Bachillerato

A3 Nuevas modalidades de ensefianza

A2 Desarrollo de la estrategia con el pr...

Al Estrategia digital

3.8
36

Formacion Profesional

A2 Desarrollo de la estrategia con el pr

A1. Estrategia digital

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

AB. Participacion de las empresas en la ...

23 26

PUNTUACIONES
MEDIAS

Equipo Directivo

3,65 Medio (3,9 - 3)

Profesorado

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

Medio (3,9 - 3)

Se observan datos muy similares entre Equipo Directivo y Profesorado.

PREGUNTAS

A1. Estrategia digital
A2. Desarrollamos una estrategia digital

A3. Promover nuevas formas de ensefianza con tecnologfas dig (TD)
A6.

Participacion de las empresas en la estrategia

EQUIPO DIRECTIVO

Nos ha llamado la atencién positivamente

Nos ha llamado la atencidén negativamente

El Centro fomenta nuevas formas de ensefianza
empleando tecnologias digitales entre sus docentes
através de los proyectos de Innovated (CITE, Aula
del Futuro, eScholarium, Librarium, Foro Nativos
Digitales).

Nuestro centro no fomenta la participacién de las
empresas con las que colaboramos en el desarrollo
de la estrategia digital del centro

PROFESORADO

Nos ha llamado la atencién positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

El Centro fomenta nuevas formas de ensefianza
empleando tecnologias digitales entre sus docentes
através de los proyectos de Innovated (CITE, Aula
del Futuro, eScholarium, Librarium, Foro Nativos
Digitales).

A. LIDERAZGO (VALORACION GENERAL DEL AREA)

Enrelacién a la Estrategia digital, el Profesorado de ESO y Bachillerato entiende que deben establecerse lineas mds
definidas que permitan instaurar un modelo o patrén para todo el Claustro. El Claustro debe reflexionar en este
campo y ser conscientes del trabajo grupal como elemento de éxito en busca de una estrategia digital bien definida.

Nuestro centro no fomenta la participacién de las
empresas con las que colaboramos en el desarrollo
de la estrategia digital del centro.

Mads de la mitad del profesorado piensa que la
estrategia digital del centro no se acuerda con el
profesorado y la mayoria del profesorado opina que
no existe o existe de forma parcial una estrategia
digital en el centro.
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B. Colaboraciéony redes

ESO y Bachillerato Formacidn Profesional

B3. Colaboraciones B3. Colaboraciones

4
35

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B1. Evaluacion del progreso

32

bl °
<]
i

Equipo Directivo ,8 Medio (3,9 -
PUNTUACIONES Pfofzsorado %3 Medi 53 9_3)
MEDIAS 34 edio (3,9-3)

Alumnado 3,5 Medio (3,9 - 3)

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
No se aprecia una gran desviacion de puntuacion entre los roles.

PREGUNTAS
B1. Evaluamos nuestro progreso de E-A con tecnologia digitales (TD)

B2. Debate sobre las ventajas y desventajas del uso en el proceso de E-A de las Tec. Dig.

B3. Uso de TD al colaborar con otras organizaciones.
EQUIPO DIRECTIVO
Nos ha llamado la atencién positivamente Nos ha llamado la atencién negativamente

=  Seevalla el progreso de E-A con TD.

= Se debate sobre las ventajas y desventajas del uso
delas TD en el proceso de E-A.

= Seusanlas TD para colaborar con otras
organizaciones.

PROFESORADO
Nos ha llamado la atencion positivamente Nos ha llamado la atencion negativamente
= Seusanlas TD para colaborar con otras = Existe poco debate sobre las ventajas y
organizaciones. desventajas del uso de las TD en el proceso de E-A.
ALUMNADO (B2)
Nos ha llamado la atencion positivamente Nos ha llamado la atencion negativamente

B. COLABORACION Y REDES (VALORACION GENERAL DEL AREA)

La competencia digital promueve y, al mismo tiempo, se basa en la construccién de conocimiento comdn
dentro de la organizacién y la apertura a las aportaciones que otros agentes externos pueden hacerala
competencia de la institucién educativa. Debemos valorar la importancia que el trabajo en red, la puesta en
comun de recursos y la colaboracidn tienen para las organizaciones escolares.

10
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C. Infraestructuray equipos

ESO y Bachillerato Formacidn Profesional

C5. Asistencia técnica

C2. Dispositivos digitales para la ensef...

C2. Dispositivos digitales para la ensen... C8. Dispositivos digitales para el aprend...

C5. Asistencia técnica
C3. Acceso a internet

C7. Proteccion de datos

C1. Infraestructura

C3. Acceso a internet

C8. Dispositivos digitales para el aprend...

C7. Proteccion de datos

C1. Infraestructura

-

C17. Base de datos de proveedores de ...

E © © w
o &
5 R b5 = [
o

39

PUNTUACIONES Equipo Directivo 3,8 Medio (3,9 - 3)
MEDIAS Profesorado 3,93 Medio (3,9 - 3)
Alumnado 3,67 Medio (3,9 - 3)

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES

No se aprecia una gran desviacion de puntuacion entre los roles.
PREGUNTAS

C1 Lainfraestructura digital respalda la E-A con tecnologia digitales (TD).

C2. Hay dispositivos digitales para el uso en E.

C3. Se facilita el acceso a internet para la E-A

C5. Existe asistencia técnica cuando hay problemas en el Centro.

C7. Existe un sistema de proteccidn de datos.

C8. Hay dispositivos propios del Centro que los puede utilizar el alumnado.

C17. El alumnado tiene acceso a una base de datos de proveedores de formacidn en centros de trabajo

EQUIPO DIRECTIVO

Nos ha llamado la atencion positivamente Nos ha llamado la atencién negativamente
= Existe asistencia técnica. *  Elalumnado no tiene acceso a una base de datos de
= Hay dispositivos digitales para el uso en E. proveedores de FCT
= Sefacilita el acceso a internet. * Lainfraestructura digital puede mejorarse.

PROFESORADO

Nos ha llamado la atencion positivamente Nos ha llamado la atencion negativamente
=  Existe asistencia técnica. = Elalumnado no tiene acceso a una base de datos de
= Hay dispositivos digitales para el uso en E. proveedores de FCT.
= Sefacilita el acceso a internet. * Lainfraestructura digital puede mejorarse.

ALUMNADO (C3, C8, C5, C17)

Nos ha llamado la atencion positivamente Nos ha llamado la atencion negativamente

= Elcentro dispone de ordenadores que pueden = Elalumnado no tiene acceso a una base de datos de
utilizar los alumnos. proveedores de FCT

Para que la tecnologia pueda contribuir a potenciar la ensefianza y el aprendizaje es necesario que la
infraestructura digital esté operativa y sea fiable y segura, ademas de escalable, a lo largo del proceso de
desarrollo. Sin esto no sera posible su integracion, y en su ausencia o sus limitaciones encontramos uno de los
problemas mas previsibles.

n
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D. Desarrollo Profesional Continuo

ESO y Bachillerato Formacién Profesional

D4. Oportunidades de DPC

D2 Participacion en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

4.3
37
4.3
36
3.8
34

D2. Participacion en el DPC

D3. Intercambio de experiencias

D1. Necesidades de DPC

PUNTUACIONES Equipo Directivo 4,05 Alto (5-4)

D1. Necesidades de DPC

MEDIAS Profesorado 3,58 Medio (3,9 - 3)
VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
No se aprecia una gran desviacion de puntuacién entre los roles.

PREGUNTAS

D1. Debatimos sobre nuestras Necesidades de Desarrollo Profesional Continua (DPC) en lo relativo a la
ensefianza con tecnologias digitales.

D2. Tenemos acceso a las posibilidades de Desarrollo Prof. Cont.

D3. El equipo directivo ayuda a que haya intercambio de experiencias dentro del Centro sobre la ensefianza de
tecnologias digitales.

D4. Posibilidades de DPC centradas en el empleo de tecnologias digitales especificas para las materias que
imparten

EQUIPO DIRECTIVO
Nos ha llamado la atencién positivamente Nos ha llamado la atencidn negativamente

= Acceso a posibilidades de DPC centradas en el
empleo de TD especificas para las materias que
imparten.

=  No existe debate sobre las necesidades de DPC en
lo relativo a la ensefianza con TD.

Nos ha llamado la atencion positivamente Nos ha llamado la atencidn negativamente

= Acceso a posibilidades de DPC centradas en el
empleo de TD especificas para las materias que
imparten.

D. DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO (VALORACION GENERAL DEL AREA)

Es esencial conocer las diferentes opciones que la direccién de un centro tiene para promover el desarrollo
profesional de su claustro.

= No existe debate sobre las necesidades de DPC en
lo relativo a la ensenanza con TD.

12
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E. Pedagogia: apoyos y recursos (practicas E-A e implementacion en el aula)

ESO y Bachillerato Formacién Profesional

E1. Recursos educativos en linea E4. Comunicacion con la comunidad ed...

5

4.5 4.8 45

E4. Comunicacion con la comunidad ed. .. E1. Recursos educativos en linea

4.4 4 4.3

E2 Creacién de recursos digitales E3. Empleo de entornos virtuales de apr...

Bl

h! ! ! !
= B

E h! !

4 4.2
E3. Empleo de entornos virtuales de apr... E2. Creacion de recursos digitales
4 3.6
Equipo Directivo 12 Alto (5 -
PUNTUACIONES P(:onsorado - Alto ES - 4;
MEDIAS 43 >4
Alumnado 4,2 Alto (5-4)

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
No se aprecia una gran desviacion de puntuacion entre los roles.
PREGUNTAS
E1. Nuestro profesorado busca recursos educativos digitales en linea.

E2. Nuestro profesorado crea recursos digitales para reforzar su labor educativa.
E3. Nuestro Centro crea entornos virtuales de aprendizaje para el alumnado.

E4. Utiliza tecnologias digitales para la comunicacidn relativa al Centro.
EQUIPO DIRECTIVO

Nos ha llamado la atencion positivamente Nos ha llamado la atencion negativamente

=  El profesorado busca recursos digitales en linea.

= El centro crea entornos virtuales de aprendizaje
para el alumnado.

= Elprofesorado crea recursos digitales para reforzar
su labor educativa.

= Seutilizan tecnologias digitales para la
comunicacion relativa al centro.

Nos ha llamado la atencidn positivamente Nos ha llamado la atencidn negativamente

=  El profesorado busca recursos digitales en linea.

= El centro crea entornos virtuales de aprendizaje
para el alumnado.

= Elprofesorado crea recursos digitales para reforzar
su labor educativa.

= Seutilizan tecnologias digitales para la
comunicacion relativa al centro.

ALUMNADO (E3)
Nos ha llamado la atencidn positivamente Nos ha llamado la atencidn negativamente
=  El profesorado utiliza plataformas en linea, a las
que el alumnado también puede contribuir, con el
objetivo de facilitar el aprendizaje

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS (PRACTICAS E-A E IMPLEMENTACION EN EL AULA)

(VALORACION GENERAL DEL AREA)
El centro tiene que articular dindmicas y mecanismos que incluyan la produccién y utilizacién de contenidos en
red, preferiblemente abiertos; la creacién de espacios para visualizar esos contenidos, acciones para promover
su usoy la accién de compartirlos dentro y fuera del centro.

13
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F. Pedagogia: implementacion en el aula

ESO y Bachillerato

F4_ Implicacion del alumnado

4
3.4

F5. Colaboracion del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F1. Adaptacion a las necesidades del al. ..

F6. Proyectos interdisciplinares

&=
&

.

39
34

w
-’

34

B
p ©
-

35
32

Formacion Profesional

F4. Implicacidon del alumnado

bl
o

39

F1. Adaptacion a las necesidades del al...

F5. Colaboracion del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F6. Proyectos interdisciplinares

3
34

38

Equipo Directivo 3 Medio (3,9 -
PUNTUACIONES P(:ofisorado > Alt —
MEDIAS 4 0(5-4)

Alumnado 3,56 Medio (3,9 - 3)

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
No se aprecia una gran desviacion de puntuacion entre los roles.

PREGUNTAS

F1. Profesorado utiliza TD para adaptar su método de ensefianza a las necesidades individuales del alumnado.
F3. Profesorado utiliza TD para fomentar la creatividad del alumnado.

F4. Profesorado utiliza actividades de aprendizaje digitales que implican al alumnado.
F5. Profesorado utiliza actividades de aprendizaje digitales que facilitan la colaboracién entre el alumnado.
F6. Profesorado fomenta la participacion del alumnado en proyectos interdisciplinares utilizando TD.

EQUIPO DIRECTIVO

Nos ha llamado la atencién positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

=  El profesorado utiliza actividades de aprendizaje
que implican al alumnado, y que facilitan la
colaboracion.

Nos ha llamado la atencién positivamente

Nos ha llamado la atencion negativamente

=  El profesorado utiliza actividades de aprendizaje
que implican al alumnado, y que facilitan la
colaboracidn.

= El profesorado utiliza TD para fomentar la
creatividad del alumnado y para adaptar su método
de ensefanza a sus necesidades individuales.

ALUMNADO

Nos ha llamado la atencion positivamente

Nos ha llamado la atencidon negativamente

= Elalumnado participa mds cuando se utiliza la
tecnologia.

formales como informales.

F. PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA (VALORACION GENERAL DEL AREA)

La organizacién anima y apoya al personal y a los estudiantes a ser creadores y también consumidores de
contenido digital inter curricular y especifico de cada asignatura, para su uso tanto en dreas de curriculo

= Elprofesorado fomenta poco la participacién del
alumnado en proyectos interdisciplinares utilizando
TD.

14
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G. Practicas de evaluacion

ESO y Bachillerato Formacién Profesional

G1. Evaluacion de las capacidades G3. Retroalimentacion adecuada

- 38
G3. Retroalimentacion adecuada G1. Evaluacion de las capacidades
- 3.1
G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje
35 3
28
GB. Comentarios a otras/os alumnas/os ... G6. Comentarios a ofras/os alumnas/os
33 | 31 |31
27 33
Equipo Directivo 3,2 Medio (3,9 - 3)
PUNTUACIONES Profesorado 3,49 Medio (3,9 - 3)
MEDIAS ’ —
Alumnado 3,23 Medio (3,9 - 3)

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
No se aprecia una gran desviacion de puntuacion entre los roles.

PREGUNTAS
G1. El profesorado utiliza TD para evaluar las habilidades del alumnado.
G3. Nuestro profesorado utiliza TD (Tecnologfas Digitales) para facilitar la retroalimentacién al alumnado.
G5. Utiliza el profesorado TD para que el alumnado reflexione sobre su aprendizaje.

G6. Utiliza el profesorado TD para que el alumnado realice observaciones sobre los trabajos de sus
companferos/as de clase.

EQUIPO DIRECTIVO
Nos ha llamado la atencién positivamente Nos ha llamado la atencién negativamente
= Elprofesorado utiliza TD para que el alumnado
reflexiones sobre su aprendizaje y para que realice
observaciones sobre los trabados de sus
companeros.

PROFESORADO
Nos ha llamado la atencion positivamente Nos ha llamado la atencion negativamente

= Elprofesorado utiliza TD para evaluar las
habilidades del alumnado.

ALUMNADO
Nos ha llamado la atencion positivamente Nos ha llamado la atencion negativamente

= El profesorado apenas utiliza TD para que el
alumnado reflexiones sobre su aprendizaje y para
que realice observaciones sobre los trabados de sus
comparneros.

G. PRACTICAS DE EVALUACION (VALORACION GENERAL DEL AREA)

El centro debe considerar sustituir la evaluacién mas tradicional por un conjunto de practicas mas amplio que
incluya practicas de evaluacién facilitadas por la tecnologja.

15
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H. Competencia digital del alumnado

Formacion Profesional

H1. Comportamiento seguro

ESO y Bachillerato

H8. Aprender a comunicarse

4.3
41

Bk

H3. Comportamiento responsable H8. Aprender a comunicarse

H7. Creacion de contenidos digitales H3. Comportamiento responsable

H1. Comportamiento seguro H4. Verificar la calidad de la informacion

38
37
36
38
38
36
4
36
33

H4. Verificar la calidad de la informacion H7. Creacién de contenidos digitales

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo d... HB. Otorgar reconocimiento al trabajo d...

3
35

a7

33

Bk
35

33

Equipo Directivo ,54 Medio (3,9 -
PUNTUACIONES Pfofisorado ; Medio 53 ; - 3;
MEDIAS 375 39-3

Alumnado 3,62 Medio (3,9 - 3)

VALORACION DE LA DESVIACION DE PUNTUACION ENTRE LOS ROLES
No se aprecia una gran desviacién de puntuacion entre los roles.
PREGUNTAS
H1. En nuestro Centro el alumnado aprende a actuar de manera segura en internet.
H3. El alumnado aprende actuar de manera responsable en internet.
H4. El alumnado aprende a comprobar si la informacién que encuentra es fiable y precisa.

H6. En nuestro Centro el alumnado aprende a dar crédito al trabajo de otras personas que ha encontrado en
internet.
H7. El alumnado aprende a crear contenidos digitales.

H8. El alumnado aprende a comunicarse utilizando tecnologias digitales
EQUIPO DIRECTIVO
Nos ha llamado la atencion positivamente Nos ha llamado la atencién negativamente

®  Elalumnado aprende a actuar de manera segura en
Internet.
= Elalumnado aprende a comunicarse utilizando TD.

Nos ha llamado la atencion positivamente Nos ha llamado la atencidn negativamente

*  Elalumnado aprende a actuar de manera segura en
Internet.
= Elalumnado aprende a comunicarse utilizando TD.
ALUMNADO
Nos ha llamado la atencion positivamente Nos ha llamado la atencion negativamente

®  Elalumnado aprende a actuar de manera segura en
Internet.

= Elalumnado aprende a comunicarse utilizando TD.

=  Elalumnado aprende a crear contenidos digitales.

H. COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO (VALORACION GENERAL DEL AREA)

Es importante que los estudiantes demuestren la competencia digital necesaria para usar de manera eficaz las
tecnologias digitales para ensefianza, aprendizaje y evaluacién. La seguridad y la concienciacién de riesgos,
equilibradas con un claro entendimiento de comportamiento responsable son de suma importancia.
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OTRAS AREAS

Factores que limitan el uso de las tecnologias

ESO y Bachillerato Formacion Profesional

100%:

:

Falta de fondas

Equipo digital insuficiente

Conexidén a internet poce fiable o lenta
1

|

=

mitaciones del espacio escolar Limitaciones del espacio escolar
1

|

técnico limitado o inexistente

§

técnico limitado o inexistente

Apayo

rofesores con competencias digitales insuficientes
100%

Alumnos con competencias digitales insuficientes

g

Otros
] I

La ensefianza y el aprendizaje con tecnologfas digitales se ven afectados negativamente por los siguientes
factores:

Falta de fondos.

Equipo digital insuficiente.

Conexiodn a internet poco fiable o lenta.

Profesores con competencias digitales insuficientes.
Limitaciones del espacio escolar (FP)

17
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Factores negativos para aprendizaje mixto

ESO y Bachillerato Formacion Profesional

Acceso limitade del alumnado a dispesitives digitales

Acceso limitade del alumnado a una conexién estable de internet
75%

I

28.1%

Baja competencia digital de las familias
1

I

El profesorado carece de tiempo para desarrellar material para el aprendi:
1

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnada

Dificultades para implicar al alumnade

! E
i
;
s
i
5
&
:

Acceso limitade del alumnado a una conexién estable de internet
1

Baja competencia digital de las familias
1

l

El profesorado carece de tiempo para desarrellar material para el aprendi:

profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado

273%

"

al al "

para impl

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadares en el apoyo al alumrn

I

El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores:

Baja competencia digital de las familias.

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendizaje.
Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales y a una conexidn estable de internet.

18
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Factores positivos para aprendizaje mixto

ESO y Bachillerato

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje

El centro educative tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizz

40.4%

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositive”

El profesorado participa en redes profesionales

| profesorado participa en programas de desarrollo profesional

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

El centro educativo tiene una estrategia digital

El centro educativo tiene una comunicacién regular y bien organizada con |

47.4%

=]
-
1
o
n

Formacion Profesional

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizz

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositive”

El profesorado participa en redes profesionales

36.4%

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
1

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

El centro educativo tiene una estrategia digital

El centro educative tiene una comunicacién regular y bien organizada con |

Otros

18.2%

El aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores:

El centro tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje.
El profesorado participa en programas de desarrollo profesional.
El centro educativo tiene una comunicacién regular y bien organizada con las familias y/o tutores.
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Utilidad de las actividades de DPC

ESO y Bachillerato

6:’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

Orientacidn/asesoramiento intarmos

Otra formacidn interna

Visitas de estudio

IEI
3
2
8
g
E
8

Programas acreditados

Formacioén Profesional

i:’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracian

Desarrollo profesicnal a través de redes profesionales

Orientacidn/asesoramiento internos

Otra formacidn interna

Visitas de estudio

En cuanto a la opinién del profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC realizadas en el dltimo afo,

cabe destacar que mas del 70% del profesorado considera dtil:

= Larealizacién de cursos en linea, seminarios web o conferencias en linea.
= larealizacién de cursos, seminarios o conferencias presenciales fuera del centro.
= Aprender de otros profesores/as del centro a través de actividades de colaboracién en linea o en persona.
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Seguridad al utilizar la tecnologia

ESO y Bachillerato

6:’ Profesores/as

Preparacion de clases

Imparticidn de clases

Retroalimentacion y apoyo

3.7

Comunicacidn

Formacion Profesional

5:’ Profesores/as

Preparacion de clases

Imparticién de clases

Retroalimentacidn y apayo

3.7

Comunicacidn

El profesorado maneja con seguridad las tecnologias para realizar las siguienes tareas:

= Comunicarse con el alumnado y sus familias.

= Impartir las clases utilizando distintos dispositivos y recursos.

= Editar o crear recursos digitales para preparar las clases.

Porcentaje de tiempo

ESO y Bachillerato

6:’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefanza digital

Formacioén Profesional

5:’ Profesores/as

Parcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

En los dltimos tres meses, mas de la mitad del profesorado ha utilizado mds de un 50% del tiempo de su practica

docente en el aula utilizando tecnologfas digitales.

Adopcioén de la tecnologia

ESO y Bachillerato

.
@’ Miembros del equipo directivo

Adopcién de la tecnologia

6:’ Profesores/as

Adopcidn de la tecnologia

Formacioén Profesional

.
®’ Miembros del equipo directivo

Mdopcidn de la tecnologia

5:’ Profesores/as

Mdopcidn de la tecnologia

Normalmente, tanto el profesorado como el equipo directivo empiezan a utilizar las tecnologias digitales al

mismo tiempo que la mayorifa de sus compafieros.
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Uso de la tecnologia

ESO y Bachillerato Formacién Profesional

Alumnos/as Alumnosfas
La tecnologia en el centro La tecnologia en el centro
33 4.2
La tecnologla en el hogar para las tareas escolares La tecnologia en el hogar para las tareas escolares
34 38
La tecrologla fuera del centro con fines de aprendizaje La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje
29 3.3
La tecrologla en el hogar para el ocio La tecnologla en el hogar para el ocio
4.3 42
Ausencia de tecnologia fuera del centro Ausencia de tecnologia fuera del centro
39 4.2

Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro:

* Un 68% utiliza la tecnologia en casa para actividades de ocio mas de 1 hora al dia.

* Un59%realiza actividades fuera del centro en las que no se utiliza la tecnologia mas de 1 hora al dia.
* Un 32% utiliza la tecnologia en casa para hacer los deberes mds de 1 hora al dia

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

ESO y Bachillerato Formacion Profesional

Alumnos/as Alumnos/as

Acceso del alumnade a dispositivos fuera del centro Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

4.4 4.1

Un 62% del alumnado tiene acceso a dispositivos digitales en casa que son adecuados para realizar el trabajo
escolar.
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Conocimiento técnico del alumnado

ESO y Bachillerato Formacién Profesional

Sé cémo usar el software/aplicaciones sin ayuda
66.7%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
16.68%

d

Pido a mis a usar el software |/ aplicaciones

142%

que me ay

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software [ aplicacic

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software [ aplicaciones

No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet
357%
Tengo problemas de conectividad
Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con

17.8%

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.
23.4%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositives dig
A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
20.5%

Otros
14.2%

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
73.5%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones

d,

Pide a mis a usar el software [ aplicaciones

14.3%

que me ay

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic

10.2%

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software [ aplicaciones

No pido ayuda aunque la necesite

Encuentro ayuda en internet

28.6%

Tengo problemas de conectividad

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.

20.4%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositives dig

A menudo me distraigo cuando uso dispositives digitales para estudiar

Otros
12.2%

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales:
= Un70% del alumnado sabe cdmo usar el software/aplicaciones sin ayuda.

= Un 32% encuentra ayuda en internet.

* Un22%ha recibido informacién sobre cémo deben usar los dispositivos digitales.
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2.2. DAFO

A partir de la Valoracion del Informe SELFIE, en el mes de noviembre de 2022 se ha realizado al Andlisis
DAFO, que se centra en las mismas dimensiones y areas tenidas en cuenta en dicha valoracidn. El proceso
de trabajo llevado a cabo para realizar este anadlisis se detalla en al apartado correspondiente e la
Implementacién y Evaluacion.

DAFO es una herramienta de diagndstico y analisis que invita a la reflexién conjunta y a la toma de
decisiones colegiadas para potenciar fortalezas y minimizar las debilidades.

EBILIDADES

Son los aspectos NEGATIVOS INTERNOS que dependen exclusivamente de nuestro centro
(alumnado, profesorado y equipo directivo)

Liderazgo

= Nuestro centro no fomenta la participacién de las empresas con las que colaboramos en el
desarrollo de la estrategia digital del centro.

®  Mas de la mitad del profesorado piensa que la estrategia digital del centro no se acuerda con el
profesorado y la mayoria del profesorado opina que no existe o existe de forma parcial una
estrategia digital en el centro.

®  Escasa participacién de los agentes implicados (familias).

Colaboracién y redes
= Existe poco debate sobre las ventajas y desventajas del uso de las TD en el proceso de E-A.

= Desconocimiento del trabajo de compafieros.
=  Escaso trabajo interdisciplinar.

Dimension
ORGANIZATIVA

Desarrollo Profesional Continuo

= No existe debate sobre las necesidades de DPC en lo relativo a la ensefianza con TD.
=  Laexigencia o estrés continuo del docente a estar continuamente formandose.
®  Falta de tiempo.

Pedagogia: apoyo y recursos

* Sensacion de pérdida de control en las clases donde los nifios usan dispositivos.
=  Falta de formacion.

= (Carga de trabajo afiadida.

=  Reticencia/miedo al empleo de tecnologfas.

Pedagogia: implementacién en el aula

PEDAGOGICA

= Elprofesorado fomenta poco la participacién del alumnado en proyectos interdisciplinares
utilizando TD.

Practicas de evaluacion

Dimensién

=  El profesorado apenas utiliza TD para que el alumnado reflexiones sobre su aprendizaje y para que
realice observaciones sobre los trabados de sus compafieros.

Competencias digitales del alumnado

Infraestructura y equipos

TECNOLOGICA

= Elalumnado no tiene acceso a una base de datos de proveedores de FCT.
= Lainfraestructura digital puede mejorarse.

Dimension
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Imension

D
PEDAGOGICA

Dimensidén
TECNOLOGICA

_Pedagogia:apoyoyrecursos

al

Son problemas, obstaculos o LIMITACIONES EXTERNAS que pueden llegar a bloquear el
desarrollo de la digitalizacién del centro

= Legislacion cambiante.

= Que el PED no posea continuidad ni se actualice en el tiempo.

= Entender o ver el PED como un mero documento mds que debe estar recogido en el centro
educativo. Trabajo colaborativo con otros centros.

Colaboracién y redes

= Proteccidon de datos.

= Asistencia técnica limitada.

= (Conectividad.

= Conexion débil de internet.

= Dispositivos lentos, antiguos y desactualizados.

Desarrollo Profesional Continuo

= Pocas horas de coordinacién de proyectos.
= Inexistencia de redes colaborativas o repositorios para compartir materiales en FP.

=  Falta de dispositivos.
= Laimposicidn o el arraigo al libro de texto por empuje de las editoriales.
= Mantener una zona de confort.

Pedagogia: implementacién en el aula

=  Falta de formacidn mas especifica.
= Profesorado muy cambiante debido a concursos de traslado, comisiones e interinidades.

Practicas de evaluacion

=  No saber utilizar herramientas impuestas por la Consejeria para evaluar.

Competencias digitales del alumnado

=  Familias con escasa competencia digital y pocos recursos digitales y/o problemas de conectividad.
= Seguridad en lared.
= Malas practicas de navegacidn y uso de las TICs por parte del alumnado.

Infraestructura y equipos

=  Falta derecursos digitales.
=  Proteccion de datos.

= Seguridad enlared.

= Brechadigital.
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Dimension
ORGANIZATIVA

Dimensién

Dimension

ORTALEZAS O3

PEDAGOGICA

A

TECNOLOGIC

Son aspectos POSITIVOS INTERNOS que dependen exclusivamente de nuestro centro
(alumnado, profesorado y equipo directivo)

Liderazgo

=  Se utilizan tecnologias digitales para la comunicacion relativa al centro.
® Elequipo directivo estd concienciado en la necesidad de una digitalizacién del centro.
®  Buena comunicacidn y liderazgo del Equipo Directivo hacia toda la Comunidad Educativa.

Colaboracién y redes
®  Seusan las TD para colaborar con otras organizaciones.
Desarrollo Profesional Continuo

= Acceso a posibilidades de DPC centradas en el empleo de TD especificas para las materias que
imparten.
®=  Planes de formacién de los Centros de Profesores y Recursos.

Pedagogia: apoyo y recursos

= ElCentro fomenta nuevas formas de ensefianza empleando tecnologias digitales entre sus
docentes a través de los proyectos de Innovated (CITE, Aula del Futuro, eScholarium, Librarium,
Foro Nativos Digitales).

= El profesorado busca recursos digitales en linea.

=  El centro crea entornos virtuales de aprendizaje para el alumnado.

= El profesorado crearecursos digitales para reforzar su labor educativa.

Pedagogia: implementacion en el aula

= Seevalla el progreso de E-A con TD.

= Se debate sobre las ventajas y desventajas del uso de las TD en el proceso de E-A.

= El profesorado utiliza plataformas en linea, a las que el alumnado también puede contribuir, con el
objetivo de facilitar el aprendizaje

= El profesorado utiliza actividades de aprendizaje que implican al alumnado, y que facilitan la
colaboracion.

=  El profesorado utiliza TD para fomentar la creatividad del alumnado y para adaptar su método de
ensefianza a sus necesidades individuales.

= El profesorado utiliza TD para que el alumnado reflexiones sobre su aprendizaje y para que realice
observaciones sobre los trabados de sus compafieros.

®=  Ratios no muy altos.

Practicas de evaluacion

* Elprofesorado utiliza TD para evaluar las habilidades del alumnado.

Competencias digitales del alumnado

=  Elalumnado participa mas cuando se utiliza la tecnologfa.

= Elalumnado aprende a actuar de manera segura en Internet.

®= Elalumnado aprende a comunicarse utilizando TD.

® Elalumnado aprende a crear contenidos digitales.

®  Trabajo colaborativo bajo el dominio Educarex (iesmgkorreas) de las cuentas colaborativas:
Google Workspace.

Infraestructura y equipos

= Existe asistencia técnica (programador informatico).

= Hay dispositivos digitales para el uso en E.

= Sefacilita el acceso ainternet.

= Elcentro dispone de ordenadores que pueden utilizar los alumnos.
=  Pagina Web, Rayuela, correo corporativo.

= Respaldo de la Administracién Educativa con recursos digitales.
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Dimension
ORGANIZATIVA

Dimensién
PEDAGOGICA

Dimensidn
TECNOLOGICA

O

PORTUNIDADES &1
Factores EXTERNOS que pueden interpretarse como POSITIVOS y aprovechables para el

desarrollo del uso de las tecnologias en nuestro centro

Liderazgo

= Reordenary ajustar las funciones de los programadores informaticos.
= Nuevos materiales (dotacién de material tecnoldgico).

=  Potenciar el espiritu colaborativo entre el Claustro e intercentros.

®  Mejora de la Competencia Digital entre toda la Comunidad educativa.

Colaboracidn y redes

= Trabajo colaborativo con otros centros.
=  Mejora de la Competencia Digital entre toda la Comunidad educativa.

Desarrollo Profesional Continuo

=  Programa Muévete.
= Colaboracién con otras organizaciones para la formacién docente.
=  Planes de formacién en materia PD y competencia digital.

Pedagogia: apoyo y recursos

= Transformar o ayudar a dar pasos en la mejora metodoldgica.

Pedagogia: implementacion en el aula

= Desarrollar instrumentos y recursos para incluir modelos.

Practicas de evaluacion

= Mejorar la digitalizacion de la evaluacidn.
= Creacién de ridbricas online, cuadernos de profesor digitales.

Competencias digitales del alumnado

= Nuevas dotaciones tecnoldgicas.
= Aprovechar los conocimientos previos y exteriores que tienen determinados alumnos.

Infraestructurayequipos

= Nuevo material tecnoldgico y digital.
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2.3. Objetivos generales

Desde una perspectiva general, los objetivos del PED del centro durante el curso 2023/24 seran:

1.

10.

1.

Conocer la realidad de nuestro centro educativo con relacién al uso de la tecnologia en los procesos
educativos.

Identificar e integrar otros planes o proyectos de centro en los que el uso de la tecnologia es
fundamental para el desarrollo de sus actividades o para la consecucién de sus propios objetivos.

Fomentar la adquisicién de competencias digitales por parte del alumnado, docentes y familias.

Definir el modelo de uso de tecnologias educativas en procesos educativos al que aspira nuestro
centro a corto, medio y largo plazo.

Identificar los itinerarios formativos necesarios para los docentes del centro, con relacién a la mejora
de su competencia digital.

Gestionar el adecuado uso y conservacién de los recursos tecnoldgicos del centro educativo y, de
modo particular y regular las condiciones en las que se pueden usar dispositivos mdviles en
actividades educativas; asi mismo, generar medidas curriculares para su uso.

Dinamizar, coordinar y supervisar las iniciativas de uso de tecnologias del centro educativo.

Promover el cambio educativo a través de las tecnologias de la educacién, potenciando su empleo
como herramienta de trabajo en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Fomentar la adquisicion de competencias digitales por parte de alumnado, docentes y familias.

Definir, mediante la fijacion de un plazo determinado y los hitos correspondientes, el proceso de
integracion de las tecnologias de la educacion en el centro en las distintas dimensiones del PED.

Favorecer la comunicacién y/o coordinacién con los otros centros a través de Internet o de medios
para el intercambio de experiencias y todo tipo de informacién que pudiera ser util para cada una de
las partes.
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3. PLAN DE ACCION

Basandonos en nuestras necesidades y fortalezas vamos a formular nuestros objetivos como comunidad
educativa. Para cada objetivo disefiaremos una o varias acciones concretas que nos permitan alcanzarlos.

Partiendo de los resultados obtenidos (Selfie), se estructura el trabajo en 8 areas de mejora:

DIMENSIONES AREAS

1. Liderazgo y gobernanza
ORGANIZATIVA 2. Colaboracién y redes
3. Desarrollo profesional continuo

4. Pedagogia: contenidos y curriculum

5. Pedagogia: practicas de ensefianza-aprendizaje

PEDAGOGICA — —

6. Practicas de evaluacion

7. Competencia digital del alumnado
TECNOLOGICA 8. Infraestructura y equipos

3.1. Diseno del Plan de Accion

AREA 1 - Liderazgo y Gobernanza

OBJETIVO 1: Dar a conocer la estrategia digital del centro, revisarla y actualizarla cada curso académico

*  Accion 1: Revisiéon de los documentos institucionales del centro (Proyecto Educativo del Centro,
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, Plan de convivencia y Programacién General Anual) e
inclusién en los mismos del papel de las tecnologias de la informacién, comunicacién y aprendizaje.

* Accion 2: Elaboracién de un documento de sintesis de nuestra estrategia digital y difusion entre el
profesorado.

= Accion 3: Creacién de una Comisién de Tecnologias Educativas (CTED)

= Accion 4: Confeccién de un cuestionario de final de curso para evaluar el Proyecto de Educacién
Digital del centro

OBJETIVO 2: Impulsar la implantacién de herramientas digitales para la gestién interna del centro

= Accion 1: Redaccién de un protocolo para la gestidn digital de trdmites administrativos (implantacién
progresiva)

OBJETIVO 3: Mejorar el uso de las tecnologias digitales para la comunicacion relativa al centro

* Accion 1: Redaccién de un protocolo de bienvenida digital docente en el que se concrete la utilizacién
de las siguientes herramientas en lo relativo a la comunicacién del centro: Correo corporativo -
Classroom del Claustro - Rayuela - Web del Centro - Whatsapp.

= Accion 2: Redaccidn de un protocolo para publicaciones en la web (tipos de documentos, formatos,
fechas, método de envio)

OBJETIVO 4: Involucrar a las empresas en la elaboracién de la estrategia digital del centro

= Accion 1: Elaboracién de una encuesta dirigida a las empresas que colaboran con la FCT (o DUAL) para
detectar las necesidades formativas del alumnado en el dmbito de las nuevas tecnologias.

» Accion 2: Elaboracion de una encuesta dirigida a los alumnos que finalizan la FCT (o DUAL) para
conocer las herramientas que demandan las empresas en el dmbito de las nuevas tecnologias.
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AREA 2 - Colaboracién y Redes

OBJETIVO 1: Mejorar el intercambio de informacién sobre el uso de las tecnologias digitales dentro del
centro

* Accion 1: Elaboracién de un plan de intercambio digital de conocimiento e informacién que promueva
la mejora de la competencia digital y el uso de las tecnologias digitales, cuyo objetivo sera difundir y
dar visibilidad a experiencias y practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

OBJETIVO 2: Elaborar y desarrollar una estrategia de comunicacién explicita

» Accion 1: Potenciacién del uso de Rayuela como mecanismo oficial de comunicacién entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

= Accion 2: Recopilacion de la documentacién sobre acogida, tutoria y orientacidon para hacerla
accesible al alumnado, profesorado y familias a través de la pagina Web del centro/Rayuela

* Accion 3: Disefio de acciones formativas para el desarrollo de la competencia digital de las familias

OBJETIVO 3: Crear una Base de Datos de empresas que puedan recibir alumnos para la FCT y/o para la
FP Dual

= Accion 1: Elaboracién de una base de datos que recoja la informacidn actualizada de las empresas que
colaboran con la FCT y la FP Dual

AREA 3- Desarrollo Profesional Continuo

OBJETIVO 1: Mejorar el Desarrollo Profesional Continuo del Claustro

= Accion 1: Elaboracién de un plan de formacién en materia de competencia digital en funcién de las
necesidades del profesorado y las necesidades organizativas del centro

OBJETIVO 2: Fomentar el espiritu de aprendizaje y colaboracién gracias a proyectos de innovacién
desarrollados en el centro y fuera de éste como forma de mejorar la competencia digital individual y la
de la institucién

»  Accion 1: Dinamizacidn y extension de la implantacidn de proyectos innovadores entre el Claustro
(INNOVATED: eScholarium, Foro Nativos Digitales, Aula del Futuro, RadioEdu, Librarium)

= Accion 2: Aumento del porcentaje del profesorado que participa en proyectos innovadores,
facilitando coordinaciones, horarios y puntos de encuentro por parte del Equipo Directivo

AREA 4 - Contenidos y Curriculum

OBJETIVO 1: Apoyar al profesorado en la creacién de materiales didacticos digitales especificos de
cada asignatura para el desarrollo de su proceso de ensefianza y promover la participacién activa de
los estudiantes en la creacién de contenido digital.

* Accion 1: Eleccién de una plataforma en linea para la gestién y acceso a los contenidos creados.
Creacién de un protocolo con las normas de creacidn y organizacién de las publicaciones.

OBJETIVO 2: Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado en todas las dreas o
materias.

* Accion 1: Hacer referencia en las programaciones a las competencias digitales, incluyendo recursos
digitales de actividades tipo, sitios Web y plataformas, asi como criterios para la evaluacién de la
competencia digital.
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AREA 5 - Practicas de Ensefianza-Aprendizaje

OBJETIVO 1: Promover la innovacién en las practicas de ensefianza-aprendizaje mediante el uso de

tecnologias digitales

* Accion 1: Identificar las necesidades y recursos digitales disponibles para mejorar las practicas de
ensefianza-aprendizaje. Hacer un seguimiento del uso de las distintas herramientas y aplicaciones
digitales

* Accion 2: Capacitar a los docentes en el uso efectivo de las tecnologias digitales en la ensefianza
mediante formacién sobre metodologias activas a través de microformaciones.

AREA 6 - Practicas de Evaluacion

OBJETIVO 1: Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos de evaluacién mediante el uso de tecnologias

digitales.

*  Accion 1: Realizacién de un curso de formacién docente sobre el uso de herramientas digitales para
la evaluacidn digital del alumnado.

®  Accion 2: Promocidn de la utilizacidn de instrumentos de evaluacidn variados y accesibles a través de
la red (rdbricas, dianas de aprendizaje, diarios de aprendizaje, etc.) en los que, ademds de
conocimientos, también se contemplen las destrezas, competencias y actitudes.

AREA 7 - Competencia Digital del Alumnado

OBJETIVO 1: Mejorar la competencia digital del alumnado

» Accion 1: Elaboracién de unidades didacticas que puedan ser utilizadas en las horas de tutoria para
formar al alumnado en distintas habilidades digitales:

* Busqueda de informacién en linea, la utilizaciéon de aplicaciones informdticas y herramientas
digitales de uso comun y el trabajo con programas de presentacion, procesadores de texto, hojas
de célculo,...

= Utilizaciéon del correo corporativo y las distintas herramientas de Google Workspace para
Educacion.

* Derechos de autor y fuentes, citas de fuentes de informacidn, utilizacién de imagenes de bancos
de recursos libres...

= Accién 2: Desarrollo de actuaciones educativas secuenciadas en relacién con aspectos como la
seguridad, la concienciacion con los riesgos de un uso indiscriminado de las tecnologias digitales y las
normas para tener un comportamiento responsable en entornos en linea.

AREA 8 - Infraestructura y Equipamiento

OBJETIVO 1: Garantizar que todos los alumnos tengan acceso a la tecnologia necesaria para el

aprendizaje

= Accion 1: Actualizacién del inventario de equipos informaticos disponibles en las aulas y de aquel
susceptible de poner a disposicion de los alumnos mediante préstamo (tratando de paliar la brecha
digital).

= Accion 2: Creacidn de un protocolo para el préstamo de recursos digitales

OBJETIVO 2: Mejorar la gestion de los recursos tecnolégicos del centro para optimizar su uso

= Accion 1: Establecimiento de politicas y normas claras para el uso de dispositivos y la conectividad a
Internet

®  Accion 2: Creacién de un plan de sostenibilidad en el que se contempla la manera en la que los
dispositivos obsoletos serdn retirados de forma segura y respetuosa con el medio ambiente.

* Accion 3: Creacién y actualizacion del catalogo del inventario de espacios fisicos del centro y recursos
digitales. Elaboracién de protocolos relativos a la gestion y reserva de espacios y recursos (alumnado
y profesorado), incidencias y mantenimiento.
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3.2. Gestion del Plan de Accion

Una vez disefiadas las acciones, para cada una de ellas definiremos:

Los recursos materiales: infraestructuras, equipamientos...

La distribucién de las responsabilidades para llevar a cabo las acciones.

Temporalizacién.

Evaluacién: cdmo se va a medir el nivel de logro del objetivo al que obedecen las acciones.

En el apartado correspondiente a la IMPLEMENTACION Y EVALUACION se detallan estos elementos para
cada una de las acciones.

CRONOGRAMA

OBJETIVOS 2023 2024
Acciones SEPT. | OCT. | NOV.

|
|
]
04
O1 \
|
AREA2 | 02 |
|
03 |
o1 | - . . . . r 1 |
AREA 3 A1 |
02
A2 \
AREA 4 01 A1
02 I I D D D N e
AREA 5 o1 |
AREAG6 | O1
AREA7 | o1 I
O1
AREA 8 |
02
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4. IMPLEMENTACION Y EVALUACION

4.1. Evaluacion del proceso de construccion del PED. Nuestro portfolio

Para la elaboracién del PED hemos partido de los siguientes recursos:

v

v
v

INSTRUCCION 5/2022, DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INCLUSION EDUCATIVA QUE
ACTUALIZA LA INSTRUCCION 2/2021, DE 4 DE JUNIO DE 2021, EN LA QUE SE PUBLICABA EL PLAN DE
EDUCACION Y COMPETENCIA DIGITAL DE EXTREMADURA “INNOVATED”.

INSTRUCCION N.°14/2022, DE 27 DE JUNIO, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION, POR LA
QUE SE UNIFICAN LAS ACTUACIONES CORRESPONDIENTES AL INICIO Y DESARROLLO DEL CURSO
ESCOLAR 2022/2023 EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON FONDOS
PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA QUE IMPARTEN ENSENANZAS DE
EDUCACION INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA, EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA,
BACHILLERATO, FORMACION PROFESIONAL O ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL.

PAGINA WEB: https://ped.educarex.es/.
Asesoramiento de la MENTORA DIGITAL Laura Gonzdlez Alonso.

Siguiendo las “Orientaciones para construir un PED” que recoge la pagina web mencionada anteriormente,
el proceso de elaboracién ha seguido las siguientes fases:

FASES DE ELABORACION

Primer trimestre Curso 2022/23 I. Diagnéstico

Segundo trimestre Curso 2022/23 Il. Plan de Accién

lll. Implementacién y Evaluacion

Tercer trimestre Curso 2022/23

IV. Redaccion

Asuvez, el PROCESO DE TRABAJO ha sido el siguiente:

1.

2.

El Equipo Directivo, coordinado por el ITED del centro y con el asesoramiento de la mentora digital,
ha ido elaborado los documentos que recogen el desarrollo de cada una de las fases. Cada uno de
estos documentos se ha ido incorporando al PORTFOLIO que recoge las evidencias de la elaboracidn:

https://sites.google.com/educarex.es/pediesmaestrogonzalokorreas/inicio.

Gl PED IES Maestro Gonzalo Korreas Inicio Recursos v  Difusién Q

- I.E:S. Maestro Gonzalo Korreas
é;'.-sz}” Jaraizdelay%em) J;i.‘i‘( . ~»

=5 A
4

tDiognéstico I 2.Pon deoccisn i & implemantociény svauocién

Estos documentos se han ido presentado en la Comisién de Coordinacion Pedagégica, para que los
Jef@s de Departamento los analizaran en sus reuniones de departamento y de esta forma pudieran
hacer sus aportaciones.

Después de analizar las aportaciones y sugerencias de los departamentos, éstas se han ido
incorporando a los documentos originales.
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Una vez completada la dltima fase, que se corresponde con la Redaccién, el documento final sera
presentado al Claustro para su aprobacidn definitiva.

Por dltimo, una vez aprobado el PED a finales del curso 2022/23, podremos empezar su
implementacién desde el inicio del curso 2023/24, siguiendo el cronograma elaborado al efecto.

4.2. Evaluacion del Plan de Accion (Objetivos y Acciones)

Partiendo del Plan de Accidn, en el que se han establecido los objetivos que queremos conseguir y se han
disefiado las acciones concretas que nos permitirdn alcanzar los mismos, definimos los siguientes
elementos para cada una de las acciones:

v

v

Distribucién de RESPONSABILIDADES: quién o quienes van a asumir la coordinacidn, implementacion
y evaluacién de las acciones.

TEMPORALIZACION: secuenciacién y priorizacién de las acciones, cuyo resumen se recogera en un
cronograma.

RECURSOS necesarios para llevar a cabo las acciones.

EVALUACION: para evaluar las acciones se han establecido unos indicadores de logro definidos
mediante rubricas. Una vez llevada a cabo la accidn, se hard una Valoracién para comprobar si se ha
desarrollado de manera satisfactoria. Si fuera necesario, se haran las correspondientes Propuestas
de mejora.
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AREA 1 - Liderazgo y Gobernanza

OBJETIVO 1: Dar a conocer la estrategia digital del centro, revisarla y actualizarla cada curso académico

Accion 1: Revisién de los documentos institucionales del centro (Proyecto Educativo del Centro, Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento, Plan de convivencia y Programacién General Anual) e inclusién en los
mismos del papel de las tecnologias de la informacién, comunicacién y aprendizaje.

Responsables | Equipo Directivo, ITED

Recursos | Documentos del centro Temporalizacién | Septiembre

Indicadores de logro | Se hanrevisado los Documentos del centro

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Accion 2: Elaboracién de un documento de sintesis de nuestra estrategia digital y difusién entre el
profesorado.

Responsables | Equipo Directivo, ITED

Recursos | El documento, Web del centro, Rayuela | Temporalizacion | Septiembre

Indicadores de logro | Se ha elaborado el documento y publicado en la Web del centro y en Rayuela

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Accidn 3: Creacion de una Comisidn de Tecnologias Educativas (CTED)

Responsables | Equipo Directivo

Recursos Temporalizacién | Septiembre - Octubre

Indicadores de logro | Se ha creado la Comision, estableciendo sus funciones y calendario de reuniones

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Accion 4: Confeccidn de un cuestionario de final de curso para evaluar el Proyecto de Educacidn Digital del
centro

Responsables | ITED, CTED

Recursos | Formulario de Google Temporalizacién | Todo el curso

Indicadores de logro | Se harealizado el cuestionario

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)
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OBJETIVO 2: Impulsar la implantacién de herramientas digitales para la gestién interna del centro

Accion 1: Redaccién de un protocolo para la gestién digital de tramites administrativos (implantacién
progresiva)

Responsables | Equipo Directivo

Recursos | Documentos - Normativa Temporalizacién | Septiembre - Todo el curso

Indicadores de logro | Se ha elaborado y difundido el documento

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

OBJETIVO 3: Mejorar el uso de las tecnologias digitales para la comunicacién relativa al centro

Accion 1: Redaccién de un protocolo de bienvenida digital docente en el que se concrete la utilizacidn de las
siguientes herramientas en lo relativo a la comunicacién del centro: Correo corporativo - Classroom del
Claustro - Rayuela - Web del Centro - Whatsapp.

Responsables | Equipo Directivo

Recursos | Documento - Aplicaciones Temporalizacién | Septiembre

Indicadores de logro | Se ha elaborado y difundido el documento

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Accion 2: Redaccién de un protocolo para publicaciones en la web (tipos de documentos, formatos, fechas,
método de envio)

Responsables | Equipo Directivo - ITED

Recursos ‘ Documento Temporalizacién ‘ Septiembre - Octubre

Indicadores de logro | Se ha elaborado y difundido el documento

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)
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OBJETIVO 4: Involucrar a las empresas en la elaboracién de la estrategia digital del centro

Accidn 1: Elaboracién de una encuesta dirigida a las empresas que colaboran con la FCT (o DUAL) para
detectar las necesidades formativas del alumnado en el dmbito de las nuevas tecnologias.

Responsables | Tutores FCT — Coor. DUAL

Recursos | Documento — Departamentos FP Temporalizacién

Trimestre 1

Indicadores de logro

Se ha elaborado y difundido el documento

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Accion 2: Elaboracién de una encuesta dirigida a los alumnos que finalizan la FCT (o DUAL) para conocer las
herramientas que demandan las empresas en el dmbito de las nuevas tecnologias.

Responsables | Tutores FCT — Coor. DUAL

Recursos | Documento — Departamentos FP Temporalizacién

Trimestres1y 3

Indicadores de logro

Se ha elaborado y difundido el documento

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

AREA 2 - Colaboracién y Redes

OBJETIVO 1: Mejorar el intercambio de informacion sobre el uso de las tecnologias digitales dentro del

centro

Accion 1: Elaboracién de un plan de intercambio digital de conocimiento e informacién que promueva la
mejora de la competencia digital y el uso de las tecnologias digitales, cuyo objetivo sera difundir y dar
visibilidad a experiencias y practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

Responsables | CTED

Recursos | Web del centro — Google Sites Temporalizacién

Trimestre 1

Indicadores de logro

Se ha elaborado y difundido el documento - Se ha elegido una plataforma para

recopilar las distintas actividades

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)
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OBJETIVO 2: Elaborar y desarrollar una estrategia de comunicacion explicita

Potenciacién del uso de Rayuela como mecanismo oficial de comunicacidn entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Responsables | Equipo Directivo - CTED

Recursos | Web del centro - Rayuela Temporalizacion | Todo el curso

Indicadores de logro | Se ha incrementado y mejorado el uso dela plataforma

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Recopilacién de la documentacién sobre acogida, tutoria y orientacién para hacerla accesible al
alumnado, profesorado y familias a través de la pagina Web del centro/Rayuela

Responsables | Equipo Directivo - Orientacion

Recursos | Documentos — Web - Rayuela Temporalizacién ‘ Trimestre 1

Indicadores de logro | Se ha recopilado y difundido la documentacién

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Disefio de acciones formativas para el desarrollo de la competencia digital de las familias

Responsables | CTED

Recursos | Micropildoras — Tutoriales — Site TED Temporalizacién | Trimestre 1

Indicadores de logro | Se han disefiado y difundido las acciones

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

OBJETIVO 3: Crear una Base de Datos de empresas que puedan recibir alumnos para la FCT y/o para la FP
Dual

Elaboracién de una base de datos que recoja la informacidn actualizada de las empresas que
colaboran conla FCT y la FP Dual

Responsables | Tutores FCT — Coor. DUAL

Recursos | Departamentos FP — Web del centro Temporalizacién | Septiembre - Todo el curso

Indicadores de logro | Se ha creado y difundido la Base de Datos

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)
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AREA 3- Desarrollo Profesional Continuo

OBJETIVO 1: Mejorar el Desarrollo Profesional Continuo del Claustro

Accion 1: Elaboracién de un plan de formacién en materia de competencia digital en funcién de las
necesidades del profesorado y las necesidades organizativas del centro

Responsables | CPR - Equipo Directivo - Claustro

Web del centro - Google Workspace - Grupos de trabajo -
Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado

Recursos Temporalizacién | Trimestre 1

Indicadores de logro | Se han detectado las necesidades de formacién - Se ha elaborado y difundido el documento

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

OBJETIVO 2: Fomentar el espiritu de aprendizaje y colaboracion gracias a proyectos de innovacién

desarrollados en el centro y fuera de éste como forma de mejorar la competencia digital individual y la de
la institucion

Accion 1: Dinamizacidn y extension de la implantacion de proyectos innovadores entre el Claustro
(INNOVATED: eScholarium, Foro Nativos Digitales, Aula del Futuro, RadioEdu, Librarium)

Responsables | Equipo Directivo - CTED - Coordinadores proyectos INNOVATED

Recursos | Web del centro - Google Workspace - Innovated | Temporalizacion | Septiembre - Todo el curso

Indicadores de logro | Se han difundido los proyectos - Se ha solicitado la participacién en nuevos proyectos

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Accion 2: Aumento del porcentaje del profesorado que participa en proyectos innovadores, facilitando
coordinaciones, horarios y puntos de encuentro por parte del Equipo Directivo

Responsables | Equipo Directivo — CTED - Coordinadores INNOVATED - Claustro

Recursos | Web del centro — Google Workspace - Innovated | Temporalizaciéon | Septiembre — Todo el curso

Indicadores de logro | Se ha comprobado el aumento de profesorado participante

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)
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AREA 4 - Contenidos y Curriculum

OBJETIVO 1: Apoyar al profesorado en la creacién de materiales didacticos digitales especificos de cada

asignatura para el desarrollo de su proceso de ensefianza y promover la participacién activa de los
estudiantes en la creacion de contenido digital.

Accion 1: Eleccidn de una plataforma en linea para la gestién y acceso a los contenidos creados. Creacién de
un protocolo con las normas de creacidn y organizacion de las publicaciones.

Responsables | CTED

Recursos | Plataforma - Site TED — Cursos Temporalizacién | Trimestre 1 -Todo el curso

Indicadores de logro | Se ha seleccionado la plataforma — Se han creado y supervisado los contenidos

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

OBJETIVO 2: Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado en todas las areas o materias.

Accion 1: Hacer referencia en las programaciones a las competencias digitales, incluyendo recursos digitales
de actividades tipo, sitios Web y plataformas, asi como criterios para la evaluacidn de la competencia digital.

Responsables | Departamentos

Recursos | Site TED - Programaciones didacticas Temporalizacién | Septiembre

Indicadores de logro | Se han incluido en las programaciones las competencias digitales y su evaluacion

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)
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AREA 5 - Practicas de Ensefianza-Aprendizaje

OBJETIVO 1: Promover la innovacién en las practicas de ensefianza-aprendizaje mediante el uso de
tecnologias digitales

Accion 1: Identificar las necesidades y recursos digitales disponibles para mejorar las practicas de
ensefianza-aprendizaje. Hacer un seguimiento del uso de las distintas herramientas y aplicaciones digitales
Responsables | CTED - Equipo Directivo — Coordinadores de Proyectos

Google Workspace - Site TED - Aula del
Futuro — Aulas Infolab

Recursos Temporalizacién | Trimestre 1 -Todo el curso

Indicadores de logro | Se han identificado necesidades y recursos — Se ha hecho seguimiento del uso

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Accion 2: Capacitar a los docentes en el uso efectivo de las tecnologias digitales en la ensefianza mediante
formacidn sobre metodologias activas a través de microformaciones

Responsables | CTED - CPR

Recursos | Site TED - Google Workspace Temporalizacién | Todo el curso

Indicadores de logro | Se han elaborado y difundido los materiales de formacién

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)
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AREA 6 - Practicas de Evaluacion

OBJETIVO 1: Mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos de evaluacién mediante el uso de tecnologias
digitales.

Accion 1: Realizacion de un curso de formacién docente sobre el uso de herramientas digitales para la
evaluacidn digital del alumnado.

Responsables | CPR - Claustro

Recursos | Plataformas formacion Temporalizacién | Todo el curso

Indicadores de logro | Se han realizado cursos de formacion

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Accion 2: Promocidn de la utilizacidon de instrumentos de evaluacién variados y accesibles a través de la red
(rdbricas, dianas de aprendizaje, diarios de aprendizaje, etc.) en los que, ademas de conocimientos, también
se contemplen las destrezas, competencias y actitudes.

Responsables | Departamentos — Claustro - Orientacidén

Herramientas Google Workspace -
Recursos | Programaciones - Rubricas, dianas, diarios de Temporalizacién
aprendizaje

Indicadores de logro | Se han utilizado distintos instrumentos

Antes y después de cada
evaluacion - Todo el curso

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)
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AREA 7 - Competencia Digital del Alumnado

OBJETIVO 1: Mejorar la competencia digital del alumnado

Accion 1: Elaboracién de unidades didacticas que puedan ser utilizadas en las horas de tutoria para formar al
alumnado en distintas habilidades digitales:
= Busqueda de informacién en linea, la utilizacién de aplicaciones informdticas y herramientas
digitales de uso comun y el trabajo con programas de presentacidn, procesadores de texto, hojas de
calculo,...
= Utilizacion del correo corporativo y las distintas herramientas de Google Workspace para Educacidn.
= Derechos de autor y fuentes, citas de fuentes de informacidn, utilizacién de imagenes de bancos de
recursos libres...

Responsables | ITED - Tutores — Docentes

Equipos informdaticos — Site TED —
Tutoriales online - Normativa
Indicadores de logro | Se han elaborado y publicado las UD

Recursos Temporalizacién | Trimestre 1- Todo el curso

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Accion 2: Desarrollo de actuaciones educativas secuenciadas en relacién con aspectos como la seguridad, la
concienciacion con los riesgos de un uso indiscriminado de las tecnologias digitales y las normas para tener
un comportamiento responsable en entornos en linea.

Responsables | Tutores — Docentes

Equipos informaticos — Site TED -
Tutoriales online

Recursos Temporalizacién | Todo el curso

Indicadores de logro | Se han llevado a cabo las actuaciones educativas

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)
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AREA 8 - Infraestructura y Equipamiento

OBJETIVO 1: Garantizar que todos los alumnos tengan acceso a la tecnologia necesaria para el aprendizaje

Accion 1: Actualizacién del inventario de equipos informaticos disponibles en las aulas y de aquel susceptible
de poner a disposicion de los alumnos mediante préstamo (tratando de paliar la brecha digital).

Responsables | Técnicos Informaticos — Equipo Directivo — Jefes de Departamento

Recursos | Equipos informaticos — Rayuela (Inventario) | Temporalizacion | Trimestre 1

Indicadores de logro | Se ha actualizado el inventario

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Accion 2: Creacién de un protocolo para el préstamo de recursos digitales

Responsables | CTED - Técnicos informaticos

Recursos | Documento Temporalizacién | Trimestre 1

Indicadores de logro | Se ha elaborado el documento y se ha implementado

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)
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OBJETIVO 2: Mejorar la gestion de los recursos tecnoldgicos del centro para optimizar su uso

Accion 1: Establecimiento de politicas y normas claras para el uso de dispositivos y la conectividad a Internet

Responsables | CTED - Técnicos Informaticos

Recursos | Documento Temporalizacién | Trimestre 1

Indicadores de logro | Se ha elaborado y difundido el documento

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Accion 2: Creacidn de un plan de sostenibilidad en el que se contempla la manera en la que los dispositivos
obsoletos serdn retirados de forma segura y respetuosa con el medio ambiente.

Responsables | CTED - Técnicos informaticos

Recursos | Documento Temporalizacién | Trimestre 1 -Todo el curso

Indicadores de logro | Se ha elaborado el documento y se ha cumplido el plan

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)

Accion 3: Creacién y actualizacion del catalogo del inventario de espacios fisicos del centro y recursos
digitales. Elaboracién de protocolos relativos a la gestidn y reserva de espacios y recursos (alumnado y
profesorado), incidencias y mantenimiento.

Responsables | CTED - Técnicos informaticos — Equipo directivo

Recursos | Formularios - Inventario Temporalizacién | Trimestre 1-Todo el curso

Indicadores de logro | Se ha creado y actualizado el catalogo — Se ha elaborado el protocolo

Valoracion

Propuestas de mejora
(si fueran necesarias)
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4.3. Evaluacion del progreso del centro

En este apartado se recoge el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacién
periddica del PED que nos permita valorar el progreso del centro como organizacién competente digital.

Temporalizacion

Tras finalizar la redaccién del proyecto, y presentado para su aprobacién en Claustro a finales del curso
2022/23, serd necesario hacer una reflexién conjunta para comprobar que el PED ha sido disefiado y
construido de una forma coherente y sdélida. Esta reflexién se hard mediante la cumplimentacién del
Formulario de Google EVALUACION DEL DISENO Y CONSTRUCCION DEL PED, proporcionado por la
mentora digital.

Al finalizar el curso 2023/24, la Comisién de Tecnologias Educativas elaborard un informe que recoja la
consecucion de los objetivos del PED y las propuestas de mejora para el curso siguiente, que seran
elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusién en la Memoria anual del centro.

Si fuera necesario, podrdn evaluarse antes de finalizar el curso alguno de los objetivos planteados,
especialmente si son vinculantes con acciones posteriores dependientes de los mismos. En cualquier
caso, se tendrd siempre en cuenta la temporalizacién de los distintos objetivos fijados en el Plan de
Accidn.

Instrumentos

Se utilizardn principalmente los siguientes instrumentos de evaluacién:

v"Indicadores de logro asociados a cada una de las acciones mencionadas en el PED.

v' Herramienta SELFIE, que nos permite hacer un analisis de la competencia digital del centro.
v Documentos del centro, Pagina web del centro, redes sociales,...

v" Memoria final y PGA.

v" Cuestionarios/Formularios de evaluacién a la comunidad educativa.

v' Encuesta PED.

Procedimiento

INFORME - REVISION FINAL

Al finalizar cada curso escolar se realizara un informe-revisidn final del PED en el que se reflexionara sobre
las acciones realizadas y sobre su coherencia con los objetivos marcados al inicio del curso.

En dicho informe se evaluard también si las Tecnologias Educativas repercuten positivamente en el
aprendizaje de los alumnos y el trabajo de los docentes, tomando como indicadores los resultados de la
encuesta final que nos proponemos elaborar (Encuesta PED) y obviamente, los resultados académicos.

En las tablas de temporalizacidn de los objetivos y acciones se han ido sefialando los indicadores de logro,
que, en algunos casos, no dependen de la valoraciéon de la Comunidad Educativa. Asi sucede con la
creacion de documentos informativos, normas de uso de equipos informaticos o inclusién de nuevos
elementos en la web. Estos indicadores se revisaran para elaborar el informe final del PED.

ENCUESTA PED

Por otra parte, la Encuesta PED nos servird para valorar el grado de satisfaccién de la Comunidad
Educativa sobre el funcionamiento del PED y para planificar las posibles mejoras del proyecto en el
informe final. Esta encuesta tendrd presentes los siguientes criterios:
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En el ambito organizativo evaluaremos lo siguiente:

1.

4.
5.

Sila Comunidad Educativa estd debidamente informada sobre el PED por los canales de comunicacién
adecuados y esta informacidn se encuentra accesible en todo momento.

Si las plataformas comunes (Google Workspace, eScholarium, Rayuela) facilitan el trabajo
colaborativo y la comunicacién con el alumnado.

Si las publicaciones en la web de los miembros de la Comunidad Educativa se realizan por canales
sencillos y agiles.

Silas reservas y registros online de espacios comunes (Infolabs, Aula del Futuro...) son eficaces.

Silos documentos necesarios para la gestién de la docencia son accesibles y estdn seguros.

En el ambito pedagégico evaluaremos la consecucion de los objetivos siguientes:

1.

2.

3.
4.

Si los departamentos mejoran su coordinacién con el uso de plataformas comunes.

Si tanto el alumnado como el profesorado conocen el funcionamiento general de las distintas
plataformas (Google Workspace, eScholarium, Rayuela), acceden a ellas y valoran sus prestaciones.

Si se han cumplido las acciones formativas disefiadas en el PED y qué nuevos recursos se necesitan.

Si las propuestas del PED mejoran el rendimiento académico de los alumnos.

En el ambito tecnoldgico, valoraremos:

1.

4.

El grado de satisfaccion del profesorado y el alumnado sobre la dotacién TED del Centro y su
distribucién en los distintos espacios.

Si alumnado y profesorado tiene informacién adecuada sobre el uso correcto de los recursos
materiales comunes (equipos, infolabs, impresoras, tabletas...).

Sila web informa a la Comunidad Educativa con agilidad y ofrece los contenidos adecuados.

Si se incrementa el nimero de departamentos con un espacio online que informe y ofrezca apoyo al
alumnado en la actividad académica.

A partir de los resultados de la evaluacién del PED realizaremos la actualizacidn de aquellos objetivos que
no se han cumplido y también del resto de planes y proyectos del Centro que lleven consigo el uso de las
Tecnologias Educativas.
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5. NORMATIVA Y MARCOS DE REFERENCIA

Toda la normativa actualizada, asi como los marcos de referencia, se encuentran recogidos en la pagina
del PED:

https://ped.educarex.es/normativa-y-marcos-de-referencia/

Destacamos las siguientes:

NORMATIVA NACIONAL
v LOE: https://[www.boe.es/buscar/pdf/2006/BOE-A-2006-7899-consolidado.pdf#page=16
v LOMLOE: https://www.boe.es/boe/dias/2020/12/30/pdfs/BOE-A-2020-17264.pdf#page=53

v Resolucién de 2 de julio de 2020, de la Direccién General de Evaluacién y Cooperacién Territorial, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién sobre el marco de referencia de
la competencia digital docente:

https://www.boe.es/boe/dias/2020/07/13/pdfs/BOE-A-2020-7775.pdf
v PLAN NACIONAL DE CAPACIDADES DIGITALES (COMPONENTE 19):
https://www.lamoncloa.gob.es/temas/fondos-recuperacion/Documents/16062021-

Componente19.pdf

MARCOS DE REFERENCIA

v" DigCompOrg, marco europeo para organizaciones educativas digitalmente competentes. Promocion
de un aprendizaje eficaz en la era digital.

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/d/21199/19/000
v DigCompEdu, marco europeo para la competencia digital de los educadores.

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-los-
educadores-digcompedu/competencia-digital/24685

v Marco de Referencia de Competencia Digital Docente.

https://www.boe.es/boe/dias/2022/05/16/pdfs/BOE-A-2022-8042.pdf

NORMATIVA DE EXTREMADURA

v"  INNOVATED:
https://educarex.es/pub/cont/com/0061/documentos/Instruccion 5 2022 INNOVATED_DGIIE(F).pdf

v Instruccién inicio de curso 2022/2023.

https://www.educarex.es/pub/cont/com/0054/documentos/Instrucciones/2022/23 6 _Instruccion_ini
cio_curso 22 23.docx(F).pdf
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6. BIBLIOGRAFIA Y RECURSOS

6.1. Orientaciones

Guia para hacer el PED
Pagina del PED
Orientaciones del INTEF sobre DigComOrg

N XX

Guia de la agencia espafiola de proteccién

6.2. Herramientas de diagnostico

Herramientas que han servido para hacer una radiografia digital del Centro.
v" Autoevaluacion de la competencia digital de los docentes y alumnado (SELFIE):

https://education.ec.europa.eu/es/selfie

6.3. Formacion

v' CPR
v INTEF
v’ EMTIC

6.4. Bancos de recursos educativos

Banco de recursos

v Proyecto CREA

v CEDEC (Centro nacional de Desarrollo curricular en sistemas no propietarios)
v" ProCOMUN

Recursos multimedia

v' Videos

v" Sonidos

v' Imagenes
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PLAN DE ACOGIDA
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Justificacion:

Los centros educativos en virtud de su autonomia, tienen reconocida la
potestad para llevar a cabo agrupamientos, desdobles y agrupamientos flexibles
dentro su propia capacidad organizativa y de atencién a la diversidad.

Los principios pedagogicos marcan los limites para el establecimiento de
esas posibles medidas organizativas y que se puede sefalar basicamente como la
de evitar con dichas practicas la segregacion y la discriminacion.

Apostar por la igualdad de oportunidades no equivale a ofrecer a todos lo
mismo sino enfatizar el caracter compensatorio inherente a cualquier acto que
ambicione Educar.

En ese sentido, si los agrupamientos que se lleven en los centros -al margen
de sus criterios- resultan en grupos homogéneos por niveles de conocimiento y sin
los parametros de la debida flexibilidad, se estaria incurriendo en medidas
discriminatorias que impedirian alcanzar no solo las Competencias Especificas de
cada materia y curso sino también los objetivos de la etapa y las subsiguientes
competencias claves establecidas al alumnado mas necesitado de apoyo o con
mayores dificultades de aprendizaje o con menores niveles de conocimiento.

A tal efecto, el Decreto 110/2022 de curriculum de la educacion secundaria

obligatoria para la CCAA de Extremadura recoge entre los principios pedagdgicos:

“Los centros elaboraran sus propuestas pedagdégicas para todo el alumnado
de esta etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitraran métodos que tengan
en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo”..

Los diferentes ritmos de aprendizaje se traducen en atencion a las diferencias
individuales. El Capitulo 1V, dedicado a regular las respuestas educativas
individualizadas como parte de la accion de atencion a la diversidad dispone que la
Consejeria competente en materia de educacidn establecera la regulacién que
permita a los centros adoptar las medidas necesarias para responder a las
necesidades educativas concretas de su alumnado, teniendo en cuenta sus
diferentes ritmos y habilidades de aprendizaje.

De entre esas medidas, que han de formar parte del Proyecto Educativo de
Centro y del Plan de atencion a la diversidad, se encuentran las medidas



organizativas para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales.

En linea con lo redactado en el art. 71 de la Ley organica 2/2006 de 3 mayo,
el Decreto 110 de curriculo para la ESO engloba al colectivo de alumnado con
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje dentro de la definicion de
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y establece en su art. 24 la
respuesta educativa que ha de observarse en su incorporacion tardia al sistema
educativo espanol.

Dicha respuesta pasa por una atencion especifica que serd simultanea a su
escolarizacion en los grupos ordinarios conforme a nivel y evolucibn de su
aprendizaje.

La Consejeria de Educacién, colaborara con los centros en la implantacion y
desarrollo de programas especificos para el alumnado que presente graves
carencias linguisticas.

Es factible y por tanto adecuado contemplar tanto Programas Especificos
como la creacion de Agrupamientos Flexibles para atender al alumnado con
desconocimiento del castellano que se matriculen en el Instituto como medida de
atencioén a la diversidad y de respuesta educativa especifica.

En este sentido, el Plan de Acogida que se describe pretende ser el marco

curricular bajo el cual ha de disefiarse dichas medidas.

Contextualizacion:

La Comarca de la Vera es un entorno que se dedica al sector primario, lo cual
necesita mano de obra para las campafas agricolas del pimiento, tabaco y cerezas.
Desde hace treinta afios comenzaron a llegar peones agricolas del Norte de Africa
para trabajar en dichas campafas. Estos trabajadores, aunque mantuvieron una
vivienda en la Vera, también se movian entre varias Comunidades Autbnomas como
Murcia y Andalucia para aprovechar las campafias agricolas que ofrecian dichas
Comunidades. La unidad de convivencia de estos obreros agricolas permanecian en
Marruecos. Desde hace cinco afos, estos trabajadores, algunos de ellos jubilados,
comenzaron a gestionar la reagrupacion familiar para instalarse definitivamente en la
Comarca de la Vera, concretamente en Jaraiz de la Vera, por lo que estamos

viviendo un importante movimiento migratorio procedente de Marruecos.



Los alumnos y alumnas que vienen de otros paises al Instituto Maestro
Gonzalo Korreas (en adelante IMGK) forman un grupo complejo pero bastante
homogéneo, con las siguientes caracteristicas en comun: Proceden del Norte de
Africa (Marruecos) presentan desconocimiento del idioma, religion y cultura
musulmana, una escolarizacion de niveles diferentes respecto a la Europea y con
una competencia baja en francés. La lengua materna (arabe) es otro aspecto que
influye en el aprendizaje del Castellano porque no presenta caracteres latinos, no
obstante, todo el alumnado ha recibido clases de francés, por lo que conocen el
sistema de escritura latino y no es necesario incidir en direccionalidad, vocales,

consonantes,... para lograr avances en lectoescritura.

Respecto a la familia, suelen tener un nivel educativo-econémico muy bajo.
El padre de familia lleva trabajando en Espafia entre 15 y 30 afios en camparfas
agricolas y a pesar de ello el nivel de castellano que maneja es nulo y en algunas
ocasiones bajo; En cuanto tienen un cierto poder adquisitivo gestionan la
reagrupacion familiar con la finalidad de cumplir con unas expectativas en la
educacion de sus hijos como via para lograr la promocién social- econémica. Por
ello, es cada vez mas frecuente durante el curso, la matriculacion en el IMGK de

alumnado magrebi con desconocimiento del castellano.

El nivel de integracion en la localidad es muy alto dentro de la comunidad
musulmana, pero no dentro de la localidad en general, por lo que el alumnado no
suele presentar unas expectativas altas en su educacion para lograr la integracion.
El alumnado mayor de 16 afios suele completar su aprendizaje fuera del horario

escolar en el CEPA de Jaraiz de la Vera.

En el curso 2023/2024 se cuenta con 27 alumnos y alumnas que desconocen
el castellano. 18 de ellos presentan el nivel 1; 8 tienen el nivel 2; y 1 el nivel 3. Se
prevé que a lo largo del curso este numero vaya aumentando puesto que se van
incorporando de manera tardia a medida que las familias finalizan el proceso de
reagrupacion.

Finalidad del programa de acogida:

El Plan de acogida no estd formado por unas lineas de actuacion
inamovibles, sino que formaria parte, junto con el Plan de Atencion a la Diversidad,
el Plan de Convivencia, y el Plan de Accion Tutorial, de un conjunto de medidas

educativas que estan en continuo cambio y que por lo tanto se deben de revisar y



adaptar en funcion de cada situacion. Ha de quedar, por lo tanto, reflejado como
parte del Proyecto Educativo de Centro.

Este programa concretara un conjunto de medidas y/o de actuaciones que se
desarrollaran en el IMGK con el fin de facilitar el proceso de escolarizacion, el
proceso de ensefianza-aprendizaje, la adaptacion e integracion del alumnado
inmigrante al instituto.

Medida Organizativa de Respuesta Educativa:
El Plan de acogida como su nombre indica se configura asi mismo como un

Programa Especifico, que ha de implementarse, en este caso para dar respuesta

educativa al alumnado inmigrante con desconocimiento del castellano.
No obstante, como complemento, apoyo y ampliacion del mismo también se

considera dentro de este programa la modalidad de Agrupamientos Flexibles que

tiene su razén de ser como medida de atencion a la diversidad por encima de otros
agrupamientos como son los agrupamientos iniciales o los desdobles que solo se
contemplan a nivel de medidas organizativas generales.

En ese sentido la creacion de agrupamientos flexibles estaria supeditada al
desarrollo del Programa Especificos sobre el Plan de Acogida al alumnado con
desconocimiento del castellano. Procurando wuna atencion individualizada,
personalizada y con una metodologia y recursos adaptados a la finalidad del Plan
de Acogida.

Podemos definir el agrupamiento flexible como aquella medida que permite la
creacion de agrupamientos no necesariamente homogéneos por nivel de
conocimientos sino por dificultades de aprendizaje o por ciertos déficits de
conocimientos basicos o instrumentales o por desconocimiento del castellano...

El objetivo del grupo flexible es la atencion a una necesidad especifica (0
particular porque es solo de algunos alumnos/as) y seria la evolucion de la
correccion de dicha necesidad la que determinara la pertenencia y continuidad de
cada alumno/a en el grupo. Por eso se destaca dos caracteristicas del agrupamiento
flexible: la temporalidad y la movilidad ambas consustanciales al caracter propio de
flexibilidad que da nombre al grupo.

La Temporalidad, dado que la creacion del grupo flexible se destina a la
recuperacion de un déficit basico como el aprendizaje del castellano, la durabilidad,

continuidad o prorroga del mismo estaria en funcion de la existencia o no de la



necesidad que lo origin6 como respuesta educativa. Aspecto observable en las
sesiones de evaluaciones ordinarias y en la propia evaluacion del programa.

La Movilidad, una vez conformado los grupos flexibles, el tiempo de
permanencia de un alumno/a lo marcaria su propio ritmo de aprendizaje, es decir la
consecucion por parte de cada alumno/a de los objetivos propuestos en el Programa
del Castellano como Lengua Extranjera.

La periodica evaluacion del progreso del alumnado en el grupo flexible dara
lugar al paso de algunos alumnos/as a niveles superiores de aprendizaje dentro del
propio grupo o cumplido en su totalidad los objetivos propuestos al abandono de
estos y su incorporacion al grupo ordinario.

Los grupos flexibles también permiten la continua integracion de nuevo
alumnado al que se haya observado ese desconocimiento del castellano. La
movilidad, es decir la no estabilidad del mismo alumnado en el grupo flexible, es una
garantia de que no es un agrupamiento marginal o segregacionista, si no que, en
funcidén de las necesidades de algunos alumnos/as, es una medida correctora de
situaciones que impiden el progreso educativo e incluso para este colectivo la
inclusion y el tratamiento multicultural.

Recursos Personales:

Para el disefio, implementacion, y coordinacion del Programa del Castellano
como Lengua Extranjera (en adelante CLE) es necesario que el Centro cuente con
Profesorado de la Especialidad de Francés (la mayoria de alumnado magrebi
hablan y entienden el francés) y perfil de Ambito Socio Ling(iistico.

Para la imparticion de los grupos flexibles, es preferible la asignacién de
estas horas al profesorado de idioma o de lengua castellana y literatura.

Y cualquier otro que el Equipo Directivo del Centro considere.

Objetivos del programa de acogida:

« Atender a las necesidades comunicativas del alumnado inmigrante,
garantizando un tratamiento intensivo del CLE, siempre que los recursos del IMGK
lo permitan y dando siempre prioridad al nivel O de Castellano.

» Ayudar al alumnado nuevo a que comprenda el funcionamiento del centro, a que
conozca las normas, los espacios y la organizacion, a fin de que se integre
plenamente en él, y a que se adapten también a él sus compafieros y comparieras y

los profesores y profesoras.



« Favorecer en el centro un clima de aprendizaje, convivencia, respeto, y
tolerancia, potenciando los valores que la multiculturalidad aporta a toda la

comunidad educativa escolar.

Actuaciones y reparto de tareas:
Tareas del Equipo Directivo:
e Demandar asesoramiento al Departamento de Orientacion.

e Primer contacto con la familia en un ambiente acogedor, informandoles sobre
nuestro sistema educativo, y ensefarles el centro donde van a escolarizar a sus
hijos e hijas.

e Asignacion del alumno o alumna al grupo: ElI Equipo directivo, junto con el
Departamento de Orientacién concretara unos criterios de referencia para decidir el
grupo mas adecuado.

e El Equipo Directivo, junto con el Departamento de orientacion determinara los
espacios, tiempos, recursos humanos y materiales destinados a cubrir las
necesidades que presenta el alumnado.

e Traslado de informacion al profesorado que va a atender al alumnado:

o Al tutor o tutora, de manera que pueda proponer las actividades de
acogida en el aula.

o Al profesorado de apoyo CLE.

o Al resto de miembros de la comunidad educativa que puede tener
contacto con el alumno/a.

Tareas del Departamento de Orientacién:

e La elaboracion y actualizacion del presente programa de acogida que define el
conjunto de medidas que se pondran en marcha para este alumnado.

e Asesorar en materia organizativa, didactica y metodolégica a los tutores y
profesorado.

e Proponer el plan de trabajo, junto al Equipo Directivo, que determinard los
espacios,

e tiempos, recursos humanos y materiales.

e Facilitar y orientar al profesorado de las distintas areas sobre instrumentos de
evaluacion inicial que ayuden a determinar el nivel de competencia curricular del
alumnado inmigrante en las areas instrumentales y en Lengua Espafiola en

particular, para asi poder proporcionar la atencion necesaria.



e Dinamizar y coordinar las actividades de los tutores/as con cada grupo,
proponiendo actividades de integracion para las tutorias que promuevan la
aceptacion de las diversas culturas y la tolerancia y que eviten cualquier conducta
xenofoba por parte del alumnado.

e Asistir a las reuniones extraordinarias del Equipo Docente que convoque el
tutor/a del grupo, para orientar al profesorado.

e Coordinar, junto con el Equipo Directivo y los tutores/as de grupo el
seguimiento de la respuesta educativa efectuada con este alumnado, proponiendo
actividades de evaluacion de todo el proceso que sirvan de base para valorar las
necesidades y actuaciones futuras.

e Recabar, en una primera entrevista con la familia, toda la informacion que sea
posible sobre datos que es preciso conocer sobre el nuevo alumno o nueva alumna
para realizar un Informe de Compensacion Educativa.

e Facilitar a la familia del alumno/a informacién sobre el sistema educativo.

e Insistir con la familia de la necesidad de mantener un contacto constante y
frecuente con el centro educativo, a través del tutor o tutora, de forma que estén
informados sobre el proceso de adaptacion al centro del alumno o alumna, asi como
de los progresos que va realizando en sus actividades académicas.

e Trasladar al Equipo Docente y al Equipo Directivo cuanta informacién se vaya
adquiriendo sobre el alumno o alumna, sobre todo en aspectos como dificultades
socioeconémicas, situaciones de rechazo dentro o fuera del centro, conflictos
familiares, o cualquier circunstancia que pueda influir en el proceso de adaptacién e
integracion del alumno o alumna.

e Realizar una Evaluacién inicial para conocer el nivel del alumno o alumna del
Castellano.

e Hacer un seguimiento de las actuaciones manteniendo una recogida de datos
de la evolucion del nivel de competencia en castellano del alumno o alumna, y los
progresos que vaya haciendo, que incluye también la informacién del nivel de

competencia en las distintas areas.

Tareas del Tutor o Tutora:
Este actuara como su mas claro referente, pero no por ello el dnico

responsable de la respuesta educativa.



e Junto con el Departamento Orientacidn conocera a la familia e insistira en la
necesidad de mantener un contacto constante y frecuente con el centro educativo a
través de él o ella, de forma que estén informados sobre el proceso de adaptacion al
centro del alumno o alumna, asi como de los progresos que va realizando en sus
actividades académicas.

e Convocar una reunion extraordinaria del Equipo Docente del grupo, En el
momento que se vaya a incorporar un nuevo alumno o alumna al grupo, sobre todo
si esta incorporacion se produce una vez iniciado el curso, para informarles sobre el
nuevo alumno o alumna y facilitarles los datos de los que se dispone. Es
conveniente que asista a esta reunién la Orientadora del IMGK.

e Estar informado en todo momento del proceso de adaptacién del alumno o
alumna a las diferentes situaciones escolares, y conocer el trabajo que va realizando

en las distintas areas o materias.

Con el alumno o la alumna:

e EI tutor o tutora servira de enlace y de referente frente al resto del
profesorado y los compafieros y compafieras del grupo: les presentara a su nuevo
alumno o alumna a los comparfieros y compafieras, y procurara que la acogida sea
célida y facilitadora.

e Le mostrara el centro, las instalaciones, los aseos, etc. y procurara que
conozca unas normas basicas de comportamiento y pautas de trabajo que se
deberan ir introduciendo progresivamente.

e Se debe preparar y tratar de informar al alumno o alumna sobre las
actividades y situaciones escolares que puedan resultar extrafias: fiestas, salidas
culturales...

e Es importante hacer participar activamente a los alumnos y alumnas nuevos
en aquellos aspectos en los que sean competentes, para darles mayor seguridad,
facilitando, por ejemplo, que el alumno o alumna pueda demostrar su competencia
en aspectos como el dominio y conocimiento de su propia lengua, dominio de la
expresion plastica, musica, Educacion Fisica, o cualquier otro saber en el que no

medie de forma relevante la lengua.



Con el grupo:

oE| Delegado o Delegada le acompafiara en los primeros movimientos en el
centro, y sera la persona de referencia al que pueda acudir en situacioén de conflicto
0 necesidad.

oEn la primera tutoria del grupo, preparara al resto del alumnado, les informara
sobre su nuevo compafero o compariera, su pais de origen, la lengua que hablan,
etc., de forma que comience el proceso de aceptacion.

oEl aula-grupo sera el espacio de integracion prioritario, dando al grupo la
oportunidad de enriquecerse con esta experiencia, y aprovechando los aspectos
culturales que el nuevo compariero o compariera aporta.

eOrganizard, para los primeros dias actividades como juegos, peliculas, o
cualquier otra en la que la lengua vehicular no sea inconveniente para la
participacion del alumno o alumna.

elra profundizando en el conocimiento del pais de origen del alumno o alumna,
y especificamente en las posibles pautas culturales disonantes con las nuestras,
explicandoles en su contexto y valorandolas como formas alternativas de entender
la realidad.

eAceptara el proceso conocido como «etapa silenciosa» por la que pasan
muchos alumnos y alumnas que se ven inmersos en este proceso, como natural, sin
forzar la produccion de mensajes hablados, ni la adquisicion de competencias
linglisticas hasta que el alumno o alumna las vaya realizando de forma espontanea.

ePlanteard actividades que faciliten tanto la evaluacion inicial en el castellano
como en habilidades académicas basicas, asi como habitos escolares y estrategias
de trabajo. Conviene utilizar formatos visuales, siempre que sea posible, con poca
carga verbal, con graficos, esquemas, videos...

eAbordara de manera inmediata situaciones de rechazo, xenofobia o
discriminacion que puedandarse, sea en el grupo o fuera del aula, para atajarlas lo
mas rapidamente posible y tratar de cambiar la actitud de los alumnos y alumnas

implicados.

Tareas del Equipo Docente:
e Facilitar un proceso de adaptacion y creacion de un clima de aula mas
acogedor con un trato afectuoso, para que el alumno o alumna se sienta confiado y

a gusto.



e Desde el primer momento le explicaran al alumno/a unas pautas y normas de
comportamiento en la clase, de una manera clara.

e Procurar que no se vea desbordado por un exceso de informacion.

e Tener en cuenta una vision global de todas las actividades y personas que
inciden en el proceso de adaptacion.

e Reconocer que el alumno o alumna que llega al centro y que no conoce la
lengua vehicular experimenta una situacion de inmersion linguistica. Hay que tener
en cuenta que todo el proceso de aprendizaje se basa en el lenguaje. Para
comprender cualquier tema de una asignatura, o para aplicar lo aprendido,
necesitamos conocer la terminologia que es especifica de ella. Aqui juega un papel
muy importante el profesorado de cada materia. En algun sentido, somos todos
profesores y profesoras de lengua espafiola. La ensefianza del castellano como
lengua extranjera debe estar situada firmemente en el ambito del curriculo, y no
consistir en actividades de lengua descontextualizada.

e Respetar el “periodo de silencio” en el que el alumnado extranjero esta
observando, escuchando y familiarizandose con su entorno y las costumbres que le
seran de utilidad para afrontar nuevas experiencias y desarrollar nuevas destrezas.
Es importante no forzarles a hablar si ellos no se sienten comodos. Sin embargo,
resulta esencial que los profesores y profesoras continden hablandoles,
comprendiendo sus mensajes no verbales e involucrandoles en las actividades de
clase. Todo esto les hara capaces de interiorizar la lengua que oyen y desarrollar
unos patrones de significado y un conjunto de funciones del lenguaje de su nuevo
entorno.

e Tener presente que la comprension es siempre previa a la produccién del
lenguaje hablado.

e Procurarles un modelo lingiistico correcto:

m Hablar al alumno o alumna directamente: aunque no nos entienda, percibira
nuestro interés.

m Hablar sin gesticular excesivamente, y sin gritar.

m Hacer frases sencillas, cortas y claras, pero con una estructura correcta, no
utilizar un lenguaje telegrafico ni muy simplificado.

e Procurar que comprendan ordenes sencillas y diarias, asegurandose de que

entiendan y se hagan entender en situaciones cotidianas del aula.



e Potenciar las actividades que trabajen la lengua oral y que impliquen
comunicacion y relacién con los compafieros y comparfieras.

e Corregir para que poco a poco vayan perfeccionando por imitacion, pero
sin forzar demasiado, evitando caer en una correccién continua que interrumpe y
resta espontaneidad a la produccion linguistica.

e Dar tiempo para interiorizar el aprendizaje de la nueva lengua. La produccion
oral surgira a su debido tiempo, en funcion de las caracteristicas de cada alumno, y
no es conveniente forzar excesivamente esta produccion.

e Proporcionar una ficha de palabras clave de cada unidad y materia para que
sea mas féacil para estos alumnos y alumnas la adquisicidon de nuevo vocabulario y
ademas la comprension de las materias curriculares.

e Introducir el vocabulario nuevo de una forma clara y diferenciada.

e Esforzarse en que las instrucciones verbales sean claras y que la informacion
escrita sea legible (pizarra, etc.)

e Dar alos alumnos y alumnas la oportunidad de trabajar en grupo.

e Facilitar que el alumnado mas avanzado o mejor predispuesto a ayudar se
sienten junto a los alumnos o alumnas nuevos. Y evitar que se sienten solos, en los
extremos del aula, o formando grupo, aislados de los demas, con otros alumnos o
alumnas inmigrantes.

e Encomendar las tareas para casa de una forma clara y con tiempo, no
apresuradamente una vez que suene el timbre.

e A cada alumno y alumna le corresponde solo un pequefio espacio de tiempo
en cada clase, pero se debe intentar que éste sea diario con el alumno o alumna
inmigrante. Se puede dar la oportunidad a otros compafneros y comparieras de que
se aseguren de que el alumno o alumna entiende las tareas a realizar en cada caso,
y de que tenga siempre algun referente claro a quién acudir si necesita ayuda.

e No sobrecargar al alumno o alumna de lengua extranjera. Es siempre mejor
haber comprendido una de tres tareas en una clase que ninguna, o haber intentado
hacer las tres sin éxito. También es mejor haber aprendido cinco palabras y
recordarlas, que intentar aprender veinticinco y olvidarlas inmediatamente. Hay que
dar prioridad al vocabulario clave.

e No confundir las dificultades en espafiol con las dificultades de aprendizaje.

e No debe desmoralizar que el alumno o alumna extranjero o extranjera no

alcance el mismo nivel que el resto del alumnado, hay que establecer objetivos



realistas y alcanzables, posiblemente no puedan realizar todo el trabajo de clase
al mismo ritmo que los demas.

e Prever que el nuevo alumno o alumna necesita tareas alternativas, si las que
proponemos para el resto de la clase van a resultar muy dificiles. El utilizar ayudas
visuales puede ser una estrategia muy Util. Cualquier actividad que pueda ser
realizada como diagrama, dibujo, etc., ayudara a la comprension. Si se sugieren
tareas alternativas, debemos asegurarnos de que el resto del grupo entiende por
gué se hace asi.

e Limitar la dificultad del lenguaje, no necesariamente el contenido o el
concepto. Por ejemplo, escribir una lista de vocabulario en lugar de describir un
proceso.

e Fijar deberes igual que al resto del alumnado pero adaptados a sus
dificultades.

e Asumir que incluso los que estan en un nivel mas avanzado de adquisicion
del CLE siguen necesitando ayuda.

Actuaciones con la familia:
e Recogida de informacién sobre el alumno o alumna.

e Informacion a facilitar sobre el sistema educativo y el Instituto.

Actuaciones concretas con el alumnado:

e Valoracién de su escolarizacion previa y de sus habilidades basicas de lecto-
escritura y matemaéticas.

e Determinacion de su nivel de competencia en Castellano y de posibles
Necesidades Educativas.

e Actividades encaminadas a facilitar su integracion escolar y afectiva.
Actuaciones fuera del centro educativo:

El Departamento de Orientacion se coordinara con los Servicios Sociales de

Atencion Social de la Vera y con las ONG que den respuesta complementaria a las
necesidades de este colectivo, asi como con la comunidad musulmana mediante el

Iman, en caso necesario.

Criterios que rigen el apoyo del castellano:
e La primera premisa es exponer al alumnado extranjero al castellano el mayor

tiempo posible.
e La atencion a estos alumnos y alumnas se realizara fuera del aula y en

pequeio grupo porque presentan un nivel nulo o muy bajo del castellano.



e Se garantizara que asistan con el resto del grupo al menos a las
materias con una menor carga linglistica y que méas favorecen la
socializacion como Mdusica, Plastica o Educacion Fisica.

e Se procurard que a este alumnado les atienda el menor numero
posible de profesorado, se priorizarA que sea el profesorado del
Departamento francés, portugués o inglés. En el caso de que sean varios los
profesores y profesoras que se dedican a las horas de refuerzo de castellano,
se sugiere la elaboracion de un diario en el que cada profesor o profesora
anote las actividades que ha realizado con el alumno y alumna, de manera
gue haya un nexo y continuidad entre ellas.

Uno de los profesores o profesoras que mayor numero de horas tiene con el
alumno o alumna, actuara como coordinador o coordinadora y organizara el
trabajo de todo el equipo.

e Se abordara el aprendizaje del castellano desde la premisa que una
lengua extranjera se aprende a través de la exposicion al input estructurado y
al input comprensible (segun Krashen, el aprendizaje ocurre cuando los
estudiantes estan expuestos a "input comprensible”, es decir, cuando estan
inmersos en un entorno donde la lengua utilizada es comprensible para ellos,
aunqgue esté ligeramente por encima de su nivel actual de competencia en el
idioma).

e Se desarrollaran actividades comunicativas de la lengua (A.C.L.):
Expresion oral escrita y audiovisual que derivan a la compresién oral, escrita
y audiovisual; y la interaccion oral y escrita que deriva a la mediacion oral y
escrita. La eleccion de los materiales del CLE respondera a los siguientes
principios:  adecuacion, funcionalidad, @ competencias, autenticidad,
contextualizacion, rigor, coherencia, atractivo, accesibilidad, promotor de la
autonomia, temporalidad, digitalizacion.

e En este curso 2023-2024 se usard el material de Editorial Edelsa

“Instantes”, en el apartado Recursos se hace una descripcion del mismo.

En el aula de apoyo del castellano:

Para favorecer la comprension oral del alumno o alumna con un nivel bajo de
espafol y servir de modelo lingtistico, el profesor o profesora debera adaptarse a

sus necesidades, pero sin deformar ni empobrecer su lenguaje:



o Adaptando el ritmo y la velocidad de las producciones, pero evitando
discursos poco naturales.

o Complementando el lenguaje oral con gestos. Repitiendo si es
necesario. Haciendo pausas.

o Cuidando la pronunciacién.

o Simplificando vocabulario y gramatica.

o Debe facilitar al alumno o alumna la adquisicion de unas destrezas de
comunicacion basicas que se pueden potenciar desde distintas actividades:

m Formulas sociales: saludar, despedirse, dar las gracias...

m Interaccion conversacional: el profesor o profesora debe actuar
de interlocutor con el alumno o alumna aportando informacion,
corrigiendo y ejerciendo de modelo linguistico:

m Dirigiéndole la palabra desde el primer dia.

m Proponiéndole conversaciones sobre temas de interés para el
alumno/a.

m Escuchandole activamente, para poder ayudarle y corregirle.

m Ajustando su intervencién a la capacidad de comprensién del
alumno o alumna.

o La correccién: Se debe corregir al alumno o alumna pero sin
agobiarle ni impedir o interrumpir constantemente la comunicacion.
Hay que corregir selectivamente, ajustando la exigencia al nivel que
tiene el alumno o alumna.

El alumno o alumna inmigrante aprendera cuestiones gramaticales en la clase
de Lengua Espafiola y Literatura, pero desde el punto de vista del Castellano como
Lengua Extranjera, hay una serie de fendmenos peculiares del mismo que suelen
causar problemas a los extranjeros y sobre los que habra que incidir especialmente

con los alumnos inmigrantes, como complemento a la materia de Lengua Espafiola:

e Pronombres.

o Usos de td/usted y vosotros/ustedes.

o Pronombres personales atonos: lo, la, los, las...leismo.

o Pronombres demostrativos usos de las tres formas «este, ese,
aquel», para los ambitos espaciales/temporales, cuando en la mayoria
de las lenguas hay solo dos.

o Los pronombres posesivos mi/mio, tu/tuyo, su/suyo.

e Articulos.
o Presenciay ausencia del articulo en espafiol.
o Articulos determinados e indeterminados.
o El articulo neutro «lo», que no existe en otras lenguas romanicas.



e Preposiciones.

e Verbos:

o Tiempos, sobre todo en pasado, donde el idioma espafiol es muy rico
en modalidades, lo que plantea un problema grave al hablante de otra
lengua.

o Modo: en muchas lenguas no existe el modo subjuntivo o se usa
menos que en espaiiol.

o Aspecto, las perifrasis verbales.

e Verbos Ser y Estar: Es un fendbmeno que no se da en otras lenguas, que
tienen un solo verbo, y sobre el que sera necesario incidir.

Conectores y conjunciones.

El orden de las palabras.

Léxico: Formacion de palabras; Préstamos; Siglas.

Ortografia.

Fases del aprendizaje del Castellano:

El alumnado extranjero comenzard a producir palabras sueltas y frases cortas.
A continuacion, habra un desarrollo de un tipo de lenguaje «formulativo», pero con
tendencia a la simplificacibn maxima, con producciones de una sola palabra, a

menudo sustantivos, que sustituyen a un amplio campo de funciones del lenguaje.

Un paso posterior supone la produccion de frases «telegraficas» de dos o tres
palabras que transmiten un contenido comunicativo esencial, acompafiadas
generalmente por gestos no verbales, mientras que persisten producciones de una

sola palabra.

Como un estadio posterior tendriamos el uso de frases sencillas u oraciones
mas complejas que presentaran errores en el uso del género, plurales, pronombres,
tiempos verbales, etc. El énfasis sigue estando en el aspecto comunicativo. El
alumno o alumna ird desarrollando mas control en el uso del lenguaje funcional. Sin
embargo los errores sefalados anteriormente continuaran durante un tiempo hasta

gue adquieran un dominio de las diferentes estructuras gramaticales.

Recursos Materiales:

Instantes 1 (A1) - libro del alumno y cuaderno de ejercicios.
Instantes 2 (A2) - libro del alumno y cuaderno de ejercicios.
Instantes 3 (B1) - libro del alumno y cuaderno de ejercicios.
Instantes 4 (B2) - libro del alumno y cuaderno de ejercicios.



Autores: Patricia Santervas Gonzalez y José Ramon Rodriguez Martin

- Manual de espafiol para adolescentes que tiene en cuenta las
necesidades de diferentes ambitos escolares.
- Secuencias dirigidas a la interaccion y a la mediacion: observacion,
procesamiento y uso.
- Ensefianza inclusiva: atencion a los distintos tipos y ritmos de aprendizaje.
- Acercamiento critico a las competencias del siglo XXI
- Integracion de actividades de aula invertida y realidad visual aumentada.

Instantes. Libro del alumno:
- Ocho unidades didacticas divididas en seis secuencias cortas y dinamicas.

- Descubrimiento inductivo de la gramatica, reforzado con videos de animacion y
actividades digitales interactivas.

- Aprendizaje Iéxico a través de actividades ladicas y apoyo visual (Mi diccionario
visual).

- Proyecto colaborativo con actividades en realidad virtual aumentada y tareas de
autoevaluacion.

Componentes:

- Libro del alumno con codigos QR de acceso a videos, actividades
interactivas y animaciones gramaticales

- Cuaderno de ejercicios con especial atencibn a las necesidades
especificas de aprendizaje y con una seccién extra de fonética y ortografia

- Libro del profesor, que incluye el libro del alumno y el cuaderno de
ejercicios con claves.

- Explotacién de la realidad virtual aumentada con sugerencias y fichas
fotocopiables para el trabajo en aula invertida.

Instantes. Libro de ejercicios:
Manual de espafiol para adolescentes que tiene en cuenta las necesidades de

diferentes ambitos escolares.

Componentes:

- Libro del alumno con cédigos QR de acceso a videos, actividades interactivas
y animaciones gramaticales
- Cuaderno de ejercicios con especial atencidon a las necesidades especificas

de aprendizaje y con una seccion extra de fonética y ortografia


https://tienda.edelsa.es/

- Libro del profesor/a, que incluye el libro del alumno y el cuaderno de
ejercicios con claves
- Explotacion de la realidad virtual aumentada con sugerencias y fichas

fotocopiables para el trabajo en aula invertida.

- Alhambra-Diccionario espafiol-arabe arabe-espafol.
Autor: Maurice G. Kaplanian.
Editorial SOPENA.

- Diccionario POCKET Arabe: Arabe-Espariol / Espafiol-Arabe.
Autor: Ignacio Ferrando.

Editorial: HERDER.Recursos Web:
https://aulaintercultural.org/2013/02/10/diccionario-basico-castellano-arabe/

https://todoele.net/

https://www.profedeele.es/

https://www.lapizdeele.com/

https://www.profe-de-espanol.de/

https://marcoele.com/

https://gramaticas.marcoele.com/

https://.cvc.cervantes.es/aula

https://cnice.mecd.es

https://servicios.educarm.es/udicom/indexb.htm

http://eljueqo.free.fr/

https://aape.at/otros/para-profesores/

Evaluacion Inicial y Seguimiento:
- Al alumnado extranjero se le realizara una prueba para conocer su nivel de
competencia en castellano teniendo en cuenta el Marco de Referencia Europeo
(usuario basico, usuario independiente, usuario competente). Los niveles seran:

Nulo: No ha adquirido todavia las destrezas de un Usuario Béasico.
Bajo: Se corresponderia con el Usuario Basico. Al, A 2.

Medio: Usuario Independiente, B1.

Alto: A partir de B2.


https://aulaintercultural.org/2013/02/10/diccionario-basico-castellano-arabe/
https://todoele.net/
https://www.profedeele.es/
https://www.lapizdeele.com/
https://www.profe-de-espanol.de/
https://marcoele.com/
https://gramaticas.marcoele.com/
http://www.cvc.cervantes.es/aula
https://cnice.mecd.es/
https://servicios.educarm.es/udicom/indexb.htm
http://eljuego.free.fr/

Se recomienda un periodo de observacion de al menos un mes para realizar
la observacion por parte del profesorado de lengua y mateméticas y del tutor o
tutora que se plasmara en el anexo Il y formara parte del Informe de Compensacion

Educativa.

Se realizara Informe de Compensacion Educativa.

La familia firmar4 una Declaracién de conformidad favorable o no favorable
respecto a las horas de aprendizaje del castellano fuera del aula.

Para el seguimiento se cumplimentara un registro de identificadores de
observacion para valorar el grado de integracion al centro del alumnado extranjero.

Se realizara seguimiento mensual para valorar la implementacion del programa

por parte del profesorado implicado y, seguimiento trimestral en las sesiones de

evaluacion para valorar la adquisicion de los aprendizajes, el nivel de integracion en

el grupo asi como el abandono/salida del programa.



Anexos:

Anexo 1: ldentificadores de observacion para valorar el grado de integracion
al centro del alumno/a inmigrante.

Habitos de Orden Y NOFMAS oo e covcssr aerncol 0 108 5508 Slopos sducaias]

ACumple los horaros estipulados? -hD cH |5 | sl -
EHace un uso cormecte de oS SSpacios comunesy -M] -EN -IZZE'i - s
LFespeta el materal comin y &l de los demas? -hD -EH -'.'IS - ]|
452 adapta al “corro” v al uso de los rincones en la educacidn infantil?® -r'\.l::l CH -C‘S - si

Habitos de convivencia y relacion. Habilidades Sociales

£5e agnmpa con los otrs companamsias? Mo on cs | si |
Lluega? Ino o | es | si
LREspeta las normas del juego? 'r-.c:- CH -':E - si
LAacepta que ke propongan participar an gropos ™ .r-.l::l .I::hl -l:::-i - i
£Busca estar salo, aislado? 'r-.n .EN -IIZE-i - i
LBusca adlo la compahia ge olros companeros o compateras de gu pais? ' [ ' CH . Ccs . i
£Es autdnoma’a? ‘o [on | cs | si
LAdopts actiiutes agresivas?® ‘o on | cs | si
4S5abe pedir y dar ayuds? -hG.EH-CS-Si-
£S5oluciona kos conflictos de forma pacifica? .r-.l:- .Chl -C‘S - s
LSahe defender sus derechos de forma adecuada? MO | CH .CS . 5l
L5abe recibir y exponer criticas, alabanzas? . MO . CH -CE - |

Los companeros/as

ilo aceptan? (o [on[es [si]
A5e muestran dispuestos a ayudarke? -r-.n CH -I:ZE-i - 5l
Adle animan a jugar wa a participar en sus actividades? -r-.[.'- -CH --.':S - 5l
&Han adoptado una actitud micial de acogida, pang sa cansan al cabo de poco tiempo? - MO - CH - o5 - s

dHan aparscido actitudes de indiferencia, rechazo & meluso racsias? KO | CH | CS | s



Habitos de Trabajo en el Aula. Estilo de Aprendizaje

MO |CH | CS | sl
£Sabe dinde estd el matesial comin? MO |G | Cs | 8P|
LlUeva todo el material individual necesano? -HC- 'cn -':S - 5l .
£Es cuidadoso oon e rmaterial? Iwo [on|es | si |
LS5abe donde tiane que colocarse en cada actividad (clase, aboratorio, educackin fisica...)? MO CMN|CS | S
45 sienta comectamente? Mo oM eS| sl
LMolesta a los companeros o es molestado por ellos? - M . CH - 3 - si .
£Participa en los rabajos cooperativos? MO CH G5 | Si
£Es tolerante haca 10s dem&s? 'm::u:nuj-:s si:
éManifiesta interés por el trabajo? MO CM | CS | sl
EHace @ trabajo bien presentado y limpio? MO EH eS| s
dncaba siempre el trabajo? Imo oH cs | S|
LPide ayuda si la necesita? MO [CH | C5 | sl
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Anexo 2: Niveles MCER para las lenguas.

Es capaz de comprender y utilzar exp = de usa muy frecuente as

A como frases sencillas destnadas a satisfacer necesidaces de tipo inmediato,. Puede

A presentarse a si msmo v a otros, pedir y dar informacion personal basica sobre su domicibo,

F 2 sus penenencas y las personas que conoce. Puede relacicnarse de forma elementad
sSIempee que su interiocutor hable despacio y con clandad y esté dispuesta a cooperar

Es capaz de comprander Ir3ses y expresionas de Lso fracuenta relacionadas con Sreas
de expanencia aue le son especiaimente refevantes {Informacion basica sobre sl mismo v su

Usuario Basico

.',?.\ familia. coMpeas, IIEBrEs 08 Ntands, oCUPaciones, etc.). Sabe comunicarne a 1a hora de
AN Hevar a cabo tareas simples y cotidianas gue No regueeran Mas gue Intercambios sancillos y
<2 girectos de nformacion sobre CUEStioNes que je 5on conociklas o habituales. Sabe descridir

e 1Erminos sencilos BSpactos de Su PEsa0o ¥ 5U eNtormd 351 COMo CuesioNes refacinadas
cOoN sus necesidades INMeadatss.

Es capaz da comprender 10 puntos principales de testos claros y en 3 kengua estandar

— sl ratan sobre CuestoNes que Ie Son ConoCcKias, ya sea en sAuackines de rabajo, de estudio

- 0 da ock. Sabe desenvoherse en |8 Mayor pane de 185 Situaciones que puaden SUMgr

. durante un viaje por 20nas donde se utiiza i kengua que es1a aprendiendo. Es capaz de

producr 1ext0s Sencilos y coherentas sobre lemas que e son famdisres ¢ en 1os gue tiene un

Interés personal. Puede descrbir expanencias, acontecimientos, deseos ¥ aspiracanes, asl
como justificar Drevemante Sus OpiNonNes o exphcar sus planes.

Es capaz de entencer las deas prncipales de textos compiejos que traten oc tomas
— tante concretes coma abstractos, incluso si san de cardcter téonico sempre que estén
-» dentro de U cCampo de especiaizacian. Pusde e con h NEtvos Con un
)ﬁﬁ'\ grado suficiente de fluder v naturalidad, de modo que @ comumcackin se realice sin
- esfuerze por parte ce ambos interdocutares. Puede produc textos clares y detallados sobee
temas dversos asi come defender un punto de vista sobre temas generales, indcando los

Pros y has contras de las distintas opcaones.
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£s capaz de entenger las deas principales de textos complejos que traten oe temas
tanto CONCTetDs COMo abstracios, INcluso s 5on de cardcter tacnico sempre que estén
gentro de Su Campo o2 especiaizacdin. Puade relacionarse con hablantes Nativos con un
grado suficiente de fludar v naturalklad, 02 MOdo qQue fa COMUNICAcKN se realice sin
esfuezo por parte de ambas interocutores, Puaede producs testos clares y detallados sobre
temas dwersos asl como defender un punto e vista sobre temas genarales, ndcando los
pros y los contras de 135 distintas opciones.

Es capez de comprander con facikdad practicaments todo lo gue oye o lkee. Sabe

& 9 raconstruir la informacion y los argumentos procedentes de diversas fuentes, ya saan en

‘. . lengua hablada o escria. y presentarios de manara coherente y resumida. Puede expresarse

- espontaneaments, con gran Muidez y con un grado de precision que le permite diferencar
o pequeanos matices de SigniMcado INChSo en situacicnas de Mmayor compiajdad.

Usuario Competente




Anexo 3: Informacion del profesor o profesora de Matematicas y Lenguay del
Tutor o Tutora.

Aspectos i L
instrumentales Nivel de adquisicion Observaciones
basicos: Bajo Medio Alto

Lectura mecéanica

Comprensioén lectora

Escritura (grafia,
ortografia)

Expresion escrita

Comprensién oral

Expresion oral

Organizacion de ideas

Operaciones y célculo

Resolucién de
problemas

Estilo de aprendizaje, motivaciones e intereses: (Describir brevemente)

Motivaciones (hacia las tareas de aula, tipos de refuerzo que le estimulan mas;....)

Atencion (capacidad de concentracion, distracciones,....)

Estrategias de Aprendizaje (reflexivo, impulsivo, planificador, actia por ensayo-error,....)

Preferencias de agrupamiento (individual, pequefio grupo, gran grupo,....)

Areas y Actividades que prefiere

Areas y Actividades que rechazan

Resistencia ante la frustracion

Contexto Escolar (indicar s6lo aquellos aspectos relevantes para la intervencion educativa)

Actitud ante los diversos agrupamientos.

Actitud con los compafieros.

Actitud con los adultos.

Aceptacion de las normas.

Actitud de los compafieros hacia él/ ella.

Otros aspectos relevantes.

Anexo 4: Declaracion de conformidad parental.



DECLARACION DE CONFORMIDAD PARENTAL
O DE LOS REPRESENTANTES LEGALES

Como padre, madre o representante legal de , alumno/a del
curso y grupo declaramos que hemos sido informados por el Departamento
de Orientacion del centro educativo de la propuesta para salir del grupo de referencia

horas a la semana con el objetivo de recibir clases de espafiol en pequefio grupo.

En relacion con dicha propuesta, manifestamos nuestro parecer:

FAVORABLE

DESFAVORABLE

Y para que asi conste, firmamos en ,a__ de de 2023.

Fdo:

Anexo 5: Prueba de nivel de castellano para alumnado inmigrante

El orden de las competencias que se evaluan es el siguiente:

1. EXPRESION ORAL

2. LECTURA Y ESCRITURA
3. COMPRENSION AUDITIVA
4. COMPRENSION LECTORA



5. EXPRESION ESCRITA

Los ejercicios aparecen estructurados a partir de las competencias que se han de
evaluar, y van del NIVEL 1 (Al del MCER) al NIVEL 3 (B1 del MCER), siguiendo la
adaptacion realizada por la Junta de Andalucia de los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

El primero de los bloques es el correspondiente a la EXPRESION ORAL, y aunque
este no es el orden que se establece en el MCER, nos parecia mucho mas logico
comenzar por la entrevista al alumnado y asi distender el ambiente, que no
realizarla cuando ya la prueba se acerca al final.

El segundo de los bloques, correspondiente a la LECTOESCRITURA, ha sido
afiadido aqui teniendo en cuenta la situacion particular de gran parte de nuestro
alumnado, que desconoce las grafias y la pronunciacion de nuestro sistema
fonologico, y que experimenta serias dificultades en su adquisicion debido a las
diferencias con el de su lengua materna o0 a la escasa escolarizacion que ha
recibido. Nos parece, pues, esencial, saber a partir de la prueba si un trabajo
especifico de lectoescritura serd necesario o no.

La interaccion oral, que aparece recogida y evaluada en el MCER no esta
contemplada en la presente prueba, ya que los estudios previos realizados
demostraron la dificultad de evaluar esta competencia con alumnado inmigrante en
un primer encuentro, ya que obviamente este se limita a responder lo que se le
pregunta, y no se encuentra en un contexto apropiado que invite a la interaccion.
En todo caso fue comprobada la suficiencia de la evaluacion del resto de las
competencias para la obtencion de un resultado acertado del nivel del alumnado.

La PRUEBA esta compuesta por tres documentos:

a) El EJEMPLAR PARA EL PROFESORADO, en el que este anotara la
observaciones sobre las respuestas orales del alumnado y todo aquello qug

considere oportuno para su evaluacion.




b) El EJEMPLAR DEL ALUMNADO, en el que este realizara la lectura de los
textos y los ejercicios escritos. Las indicaciones aparecen representadas a

través de simbolos que facilitan la comprension sobre lo que se debe hacer en
cada ejercicio, no obstante, y si es necesario, ayudaremos en esta comprension
usando las estrategias que consideremos necesarias.

c) La HOJA DE EVALUACION, donde el profesorado anotara el nimero de
respuestas correctas de cada ejercicio, y seguirda las indicaciones a la hora de

obtener el nivel real de conocimiento del espafiol del alumnado.

Es importante tener en cuenta que en cada una de las competencias, no sera
necesario realizar el ejercicio del nivel siguiente si el correspondiente al nivel
previo no se ha superado con éxito, pero este hecho aparece sefialado
puntualmente para facilitar la labor de los evaluadores.

A continuacion ofrecemos un cuadro de correspondencia de niveles entre los
propuestos por el MCER vy la adaptacion realizada por la Junta de Andalucia, asi
como un resumen de las capacidades necesarias en cada competencia para cada
uno de los niveles: Correspondencia Niveles MCER y Niveles ATAL

Niveles de referencia MCER Niveles ATAL
Ausencia Al 0
Al (Inicial) 1
A2 (Usuario basico) 2
B (Usuario independiente) 3

LECTURA Y ESCRITURA:



Nivel 0: no reconoce grafias ni las relaciona con sonidos.

Nivel 1: distingue vocales y consonantes. Lee con dificultad y de manera silabica.
Escribe silabas y palabras con dificultad.

Nivel 2: Lee con relativa fluidez aunque confunde sonidos vocalicos como efi, o/u
0 consonanticos como b/p, t/d. Escribe lo que oye aunque confunde fonemas.
Nivel 3: Lee con fluidez. Escribe de manera comprensible lo que se le dicta.

COMPRENSION AUDITIVA:

Nivel O: ausencia de conocimientos
Nivel 1:

- Reconoce palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente
relativas a la familia y entorno inmediato
- Comprende las instrucciones que se le explican con lentitud y cuidado, y sigue

indicaciones sencillas y breves
Nivel 2:

- Frases y expresiones de uso frecuente sobre si mismo y su familia, compras,
residencia, empleo.
- Puede enfrentarse a necesidades concretas

- Idea principal de avisos y mensajes breves, claros y sencillos

- Instrucciones sencillas relativas a como ir de un lugar a otro, tanto a pie como en

transporte publico
Nivel 3:

- Ideas principales en un discurso claro sobre clase, ocio, incluyendo breves
narraciones - Instrucciones de funcionamiento de aparatos

- Informativos de temas cotidianos e interés general

COMPRENSION LECTORA:

Nivel 0: no comprende nada
Nivel 1:

- Palabras y frases muy sencillas de letreros y catalogos
- Mensajes breves y sencillos en tarjetas postales

- Descripciones breves y sencillas con apoyo visual




Nivel 2:

- Lee textos breves y sencillos y encuentra informacion especifica (anuncios
publicitarios, prospectos, menus, horarios y cartas personales)

- Cartas personales breves y sencillas, catalogos y articulos breves de periodico

en los que identifica informacién especifica)
Nivel 3:

- Textos relacionados con la escuela o documentos oficiales breves

- Cartas personales con descripcion de acontecimientos, sentimientos y deseos -
Recoge info de diferentes textos o de diferentes partes para realizar una tarea
especifica. - Ideas significativas de articulos sencillos de periddico con temas
cotidianos

EXPRESION ORAL:

Nivel O: no dice nada o muy poco y de modo poco comprensible

Nivel 1:

- Utiliza expresiones y frases sencillas para describir el lugar donde vive y las
personas que conoce

- Palabras y frases sencillas sobre datos personales y situaciones concretas -
Contesta y plantea preguntas sobre datos personales

Nivel 2:

[0 Describe de forma sencilla a su familia y otras personas, como es su vida, su
escolarizacion anterior y su trabajo anterior y actual, cosas que le gustan y que no
le gustan

[0 Narra historias o describe personas, lugares y experiencias

] Realiza descripciones breves y basicas de hechos y actividades

] Describe planes, citas, costumbres, actividades, lugares y posesiones

Nivel 3:
- Describe experiencias, proyectos, suefos, ideas, y las explica y justifica

- Cuenta una historia o pelicula y describe sus reacciones

- Descripcion sencilla e variedad de temas de interés, hechos reales o imaginados

EXPRESION ESCRITA:

Nivel 1:
- Postal sencilla y corta para felicitar

- Formulario con datos personales (nombre, nacionalidad) y direccion




Nivel 2:
- Notas y mensajes breves y sencillos sobre necesidades inmediatas
- Cartas personales sencillas de agradecimiento o parrafo cariioso

- Escribe sobre aspectos cotidianos de su entorno, personas, lugares y aspectos
de su estudio o trabajo

- Descripciones breves de hechos o experiencias personales

- Frases y oraciones sencillas sobre su familia, condiciones de vida, estudios -
Biografias imaginarias y poemas sencillos sobre personas

Nivel 3:
- Textos sencillos bien enlazados sobre temas de interés personal

- Cartas personales sobre experiencias e impresiones

- Descripcién de experiencias, sentimientos y reacciones

- Descripcién de un viaje real o imaginado

- Narrar una historia

- Redacciones cortas y sencillas sobre temas de interés

- Resumen y opinién sobre hechos concretos de asuntos cotidianos

- Informes breves sobre hechos habituales y motivos de ciertas acciones

Anexo 6: Informe de Compensatoria Educativa.




PLAN DE ACOGIDA

INDICE:

- Justificacion
- Contextualizacion.
- Finalidad.
- Medida Organizativa de Respuesta Educativa.
- Recursos Personales.
- Objetivos.
- Actuaciones y reparto de tareas:
e Tareas del Equipo Directivo:
e Tareas del Departamento de Orientacion:
e Tareas del Tutor o Tutora:
e Tarea del Equipo Docente:
Actuaciones con la familia.
Actuaciones concretas con el alumnado.
Actuaciones fuera del Instituto.
-Criterios que rigen el Apoyo del Castellano.
- Recursos.
- Evaluacion Inicial y Seguimiento.

Anexos.



Justificacion:

Los centros educativos en virtud de su autonomia, tienen reconocida la
potestad para llevar a cabo agrupamientos, desdobles y agrupamientos flexibles
dentro su propia capacidad organizativa y de atencién a la diversidad.

Los principios pedagogicos marcan los limites para el establecimiento de
esas posibles medidas organizativas y que se puede sefalar basicamente como la
de evitar con dichas practicas la segregacion y la discriminacion.

Apostar por la igualdad de oportunidades no equivale a ofrecer a todos lo
mismo sino enfatizar el caracter compensatorio inherente a cualquier acto que
ambicione Educar.

En ese sentido, si los agrupamientos que se lleven en los centros -al margen
de sus criterios- resultan en grupos homogéneos por niveles de conocimiento y sin
los parametros de la debida flexibilidad, se estaria incurriendo en medidas
discriminatorias que impedirian alcanzar no solo las Competencias Especificas de
cada materia y curso sino también los objetivos de la etapa y las subsiguientes
competencias claves establecidas al alumnado mas necesitado de apoyo o con
mayores dificultades de aprendizaje o con menores niveles de conocimiento.

A tal efecto, el Decreto 110/2022 de curriculum de la educacion secundaria

obligatoria para la CCAA de Extremadura recoge entre los principios pedagdgicos:

“Los centros elaboraran sus propuestas pedagdégicas para todo el alumnado
de esta etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitraran métodos que tengan
en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y promuevan el trabajo en equipo”..

Los diferentes ritmos de aprendizaje se traducen en atencion a las diferencias
individuales. El Capitulo 1V, dedicado a regular las respuestas educativas
individualizadas como parte de la accion de atencion a la diversidad dispone que la
Consejeria competente en materia de educacidn establecera la regulacién que
permita a los centros adoptar las medidas necesarias para responder a las
necesidades educativas concretas de su alumnado, teniendo en cuenta sus
diferentes ritmos y habilidades de aprendizaje.

De entre esas medidas, que han de formar parte del Proyecto Educativo de
Centro y del Plan de atencion a la diversidad, se encuentran las medidas



organizativas para que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo
pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades personales.

En linea con lo redactado en el art. 71 de la Ley organica 2/2006 de 3 mayo,
el Decreto 110 de curriculo para la ESO engloba al colectivo de alumnado con
desconocimiento grave de la lengua de aprendizaje dentro de la definicion de
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y establece en su art. 24 la
respuesta educativa que ha de observarse en su incorporacion tardia al sistema
educativo espanol.

Dicha respuesta pasa por una atencion especifica que serd simultanea a su
escolarizacion en los grupos ordinarios conforme a nivel y evolucibn de su
aprendizaje.

La Consejeria de Educacién, colaborara con los centros en la implantacion y
desarrollo de programas especificos para el alumnado que presente graves
carencias linguisticas.

Es factible y por tanto adecuado contemplar tanto Programas Especificos
como la creacion de Agrupamientos Flexibles para atender al alumnado con
desconocimiento del castellano que se matriculen en el Instituto como medida de
atencioén a la diversidad y de respuesta educativa especifica.

En este sentido, el Plan de Acogida que se describe pretende ser el marco

curricular bajo el cual ha de disefiarse dichas medidas.

Contextualizacion:

La Comarca de la Vera es un entorno que se dedica al sector primario, lo cual
necesita mano de obra para las campafas agricolas del pimiento, tabaco y cerezas.
Desde hace treinta afios comenzaron a llegar peones agricolas del Norte de Africa
para trabajar en dichas campafas. Estos trabajadores, aunque mantuvieron una
vivienda en la Vera, también se movian entre varias Comunidades Autbnomas como
Murcia y Andalucia para aprovechar las campafias agricolas que ofrecian dichas
Comunidades. La unidad de convivencia de estos obreros agricolas permanecian en
Marruecos. Desde hace cinco afos, estos trabajadores, algunos de ellos jubilados,
comenzaron a gestionar la reagrupacion familiar para instalarse definitivamente en la
Comarca de la Vera, concretamente en Jaraiz de la Vera, por lo que estamos

viviendo un importante movimiento migratorio procedente de Marruecos.



Los alumnos y alumnas que vienen de otros paises al Instituto Maestro
Gonzalo Korreas (en adelante IMGK) forman un grupo complejo pero bastante
homogéneo, con las siguientes caracteristicas en comun: Proceden del Norte de
Africa (Marruecos) presentan desconocimiento del idioma, religion y cultura
musulmana, una escolarizacion de niveles diferentes respecto a la Europea y con
una competencia baja en francés. La lengua materna (arabe) es otro aspecto que
influye en el aprendizaje del Castellano porque no presenta caracteres latinos, no
obstante, todo el alumnado ha recibido clases de francés, por lo que conocen el
sistema de escritura latino y no es necesario incidir en direccionalidad, vocales,

consonantes,... para lograr avances en lectoescritura.

Respecto a la familia, suelen tener un nivel educativo-econémico muy bajo.
El padre de familia lleva trabajando en Espafia entre 15 y 30 afios en camparfas
agricolas y a pesar de ello el nivel de castellano que maneja es nulo y en algunas
ocasiones bajo; En cuanto tienen un cierto poder adquisitivo gestionan la
reagrupacion familiar con la finalidad de cumplir con unas expectativas en la
educacion de sus hijos como via para lograr la promocién social- econémica. Por
ello, es cada vez mas frecuente durante el curso, la matriculacion en el IMGK de

alumnado magrebi con desconocimiento del castellano.

El nivel de integracion en la localidad es muy alto dentro de la comunidad
musulmana, pero no dentro de la localidad en general, por lo que el alumnado no
suele presentar unas expectativas altas en su educacion para lograr la integracion.
El alumnado mayor de 16 afios suele completar su aprendizaje fuera del horario

escolar en el CEPA de Jaraiz de la Vera.

En el curso 2023/2024 se cuenta con 27 alumnos y alumnas que desconocen
el castellano. 18 de ellos presentan el nivel 1; 8 tienen el nivel 2; y 1 el nivel 3. Se
prevé que a lo largo del curso este numero vaya aumentando puesto que se van
incorporando de manera tardia a medida que las familias finalizan el proceso de
reagrupacion.

Finalidad del programa de acogida:

El Plan de acogida no estd formado por unas lineas de actuacion
inamovibles, sino que formaria parte, junto con el Plan de Atencion a la Diversidad,
el Plan de Convivencia, y el Plan de Accion Tutorial, de un conjunto de medidas

educativas que estan en continuo cambio y que por lo tanto se deben de revisar y



adaptar en funcion de cada situacion. Ha de quedar, por lo tanto, reflejado como
parte del Proyecto Educativo de Centro.

Este programa concretara un conjunto de medidas y/o de actuaciones que se
desarrollaran en el IMGK con el fin de facilitar el proceso de escolarizacion, el
proceso de ensefianza-aprendizaje, la adaptacion e integracion del alumnado
inmigrante al instituto.

Medida Organizativa de Respuesta Educativa:
El Plan de acogida como su nombre indica se configura asi mismo como un

Programa Especifico, que ha de implementarse, en este caso para dar respuesta

educativa al alumnado inmigrante con desconocimiento del castellano.
No obstante, como complemento, apoyo y ampliacion del mismo también se

considera dentro de este programa la modalidad de Agrupamientos Flexibles que

tiene su razén de ser como medida de atencion a la diversidad por encima de otros
agrupamientos como son los agrupamientos iniciales o los desdobles que solo se
contemplan a nivel de medidas organizativas generales.

En ese sentido la creacion de agrupamientos flexibles estaria supeditada al
desarrollo del Programa Especificos sobre el Plan de Acogida al alumnado con
desconocimiento del castellano. Procurando wuna atencion individualizada,
personalizada y con una metodologia y recursos adaptados a la finalidad del Plan
de Acogida.

Podemos definir el agrupamiento flexible como aquella medida que permite la
creacion de agrupamientos no necesariamente homogéneos por nivel de
conocimientos sino por dificultades de aprendizaje o por ciertos déficits de
conocimientos basicos o instrumentales o por desconocimiento del castellano...

El objetivo del grupo flexible es la atencion a una necesidad especifica (0
particular porque es solo de algunos alumnos/as) y seria la evolucion de la
correccion de dicha necesidad la que determinara la pertenencia y continuidad de
cada alumno/a en el grupo. Por eso se destaca dos caracteristicas del agrupamiento
flexible: la temporalidad y la movilidad ambas consustanciales al caracter propio de
flexibilidad que da nombre al grupo.

La Temporalidad, dado que la creacion del grupo flexible se destina a la
recuperacion de un déficit basico como el aprendizaje del castellano, la durabilidad,

continuidad o prorroga del mismo estaria en funcion de la existencia o no de la



necesidad que lo origin6 como respuesta educativa. Aspecto observable en las
sesiones de evaluaciones ordinarias y en la propia evaluacion del programa.

La Movilidad, una vez conformado los grupos flexibles, el tiempo de
permanencia de un alumno/a lo marcaria su propio ritmo de aprendizaje, es decir la
consecucion por parte de cada alumno/a de los objetivos propuestos en el Programa
del Castellano como Lengua Extranjera.

La periodica evaluacion del progreso del alumnado en el grupo flexible dara
lugar al paso de algunos alumnos/as a niveles superiores de aprendizaje dentro del
propio grupo o cumplido en su totalidad los objetivos propuestos al abandono de
estos y su incorporacion al grupo ordinario.

Los grupos flexibles también permiten la continua integracion de nuevo
alumnado al que se haya observado ese desconocimiento del castellano. La
movilidad, es decir la no estabilidad del mismo alumnado en el grupo flexible, es una
garantia de que no es un agrupamiento marginal o segregacionista, si no que, en
funcidén de las necesidades de algunos alumnos/as, es una medida correctora de
situaciones que impiden el progreso educativo e incluso para este colectivo la
inclusion y el tratamiento multicultural.

Recursos Personales:

Para el disefio, implementacion, y coordinacion del Programa del Castellano
como Lengua Extranjera (en adelante CLE) es necesario que el Centro cuente con
Profesorado de la Especialidad de Francés (la mayoria de alumnado magrebi
hablan y entienden el francés) y perfil de Ambito Socio Ling(iistico.

Para la imparticion de los grupos flexibles, es preferible la asignacién de
estas horas al profesorado de idioma o de lengua castellana y literatura.

Y cualquier otro que el Equipo Directivo del Centro considere.

Objetivos del programa de acogida:

« Atender a las necesidades comunicativas del alumnado inmigrante,
garantizando un tratamiento intensivo del CLE, siempre que los recursos del IMGK
lo permitan y dando siempre prioridad al nivel O de Castellano.

» Ayudar al alumnado nuevo a que comprenda el funcionamiento del centro, a que
conozca las normas, los espacios y la organizacion, a fin de que se integre
plenamente en él, y a que se adapten también a él sus compafieros y comparieras y

los profesores y profesoras.



« Favorecer en el centro un clima de aprendizaje, convivencia, respeto, y
tolerancia, potenciando los valores que la multiculturalidad aporta a toda la

comunidad educativa escolar.

Actuaciones y reparto de tareas:
Tareas del Equipo Directivo:
e Demandar asesoramiento al Departamento de Orientacion.

e Primer contacto con la familia en un ambiente acogedor, informandoles sobre
nuestro sistema educativo, y ensefarles el centro donde van a escolarizar a sus
hijos e hijas.

e Asignacion del alumno o alumna al grupo: ElI Equipo directivo, junto con el
Departamento de Orientacién concretara unos criterios de referencia para decidir el
grupo mas adecuado.

e El Equipo Directivo, junto con el Departamento de orientacion determinara los
espacios, tiempos, recursos humanos y materiales destinados a cubrir las
necesidades que presenta el alumnado.

e Traslado de informacion al profesorado que va a atender al alumnado:

o Al tutor o tutora, de manera que pueda proponer las actividades de
acogida en el aula.

o Al profesorado de apoyo CLE.

o Al resto de miembros de la comunidad educativa que puede tener
contacto con el alumno/a.

Tareas del Departamento de Orientacién:

e La elaboracion y actualizacion del presente programa de acogida que define el
conjunto de medidas que se pondran en marcha para este alumnado.

e Asesorar en materia organizativa, didactica y metodolégica a los tutores y
profesorado.

e Proponer el plan de trabajo, junto al Equipo Directivo, que determinard los
espacios,

e tiempos, recursos humanos y materiales.

e Facilitar y orientar al profesorado de las distintas areas sobre instrumentos de
evaluacion inicial que ayuden a determinar el nivel de competencia curricular del
alumnado inmigrante en las areas instrumentales y en Lengua Espafiola en

particular, para asi poder proporcionar la atencion necesaria.



e Dinamizar y coordinar las actividades de los tutores/as con cada grupo,
proponiendo actividades de integracion para las tutorias que promuevan la
aceptacion de las diversas culturas y la tolerancia y que eviten cualquier conducta
xenofoba por parte del alumnado.

e Asistir a las reuniones extraordinarias del Equipo Docente que convoque el
tutor/a del grupo, para orientar al profesorado.

e Coordinar, junto con el Equipo Directivo y los tutores/as de grupo el
seguimiento de la respuesta educativa efectuada con este alumnado, proponiendo
actividades de evaluacion de todo el proceso que sirvan de base para valorar las
necesidades y actuaciones futuras.

e Recabar, en una primera entrevista con la familia, toda la informacion que sea
posible sobre datos que es preciso conocer sobre el nuevo alumno o nueva alumna
para realizar un Informe de Compensacion Educativa.

e Facilitar a la familia del alumno/a informacién sobre el sistema educativo.

e Insistir con la familia de la necesidad de mantener un contacto constante y
frecuente con el centro educativo, a través del tutor o tutora, de forma que estén
informados sobre el proceso de adaptacion al centro del alumno o alumna, asi como
de los progresos que va realizando en sus actividades académicas.

e Trasladar al Equipo Docente y al Equipo Directivo cuanta informacién se vaya
adquiriendo sobre el alumno o alumna, sobre todo en aspectos como dificultades
socioeconémicas, situaciones de rechazo dentro o fuera del centro, conflictos
familiares, o cualquier circunstancia que pueda influir en el proceso de adaptacién e
integracion del alumno o alumna.

e Realizar una Evaluacién inicial para conocer el nivel del alumno o alumna del
Castellano.

e Hacer un seguimiento de las actuaciones manteniendo una recogida de datos
de la evolucion del nivel de competencia en castellano del alumno o alumna, y los
progresos que vaya haciendo, que incluye también la informacién del nivel de

competencia en las distintas areas.

Tareas del Tutor o Tutora:
Este actuara como su mas claro referente, pero no por ello el dnico

responsable de la respuesta educativa.



e Junto con el Departamento Orientacidn conocera a la familia e insistira en la
necesidad de mantener un contacto constante y frecuente con el centro educativo a
través de él o ella, de forma que estén informados sobre el proceso de adaptacion al
centro del alumno o alumna, asi como de los progresos que va realizando en sus
actividades académicas.

e Convocar una reunion extraordinaria del Equipo Docente del grupo, En el
momento que se vaya a incorporar un nuevo alumno o alumna al grupo, sobre todo
si esta incorporacion se produce una vez iniciado el curso, para informarles sobre el
nuevo alumno o alumna y facilitarles los datos de los que se dispone. Es
conveniente que asista a esta reunién la Orientadora del IMGK.

e Estar informado en todo momento del proceso de adaptacién del alumno o
alumna a las diferentes situaciones escolares, y conocer el trabajo que va realizando

en las distintas areas o materias.

Con el alumno o la alumna:

e EI tutor o tutora servira de enlace y de referente frente al resto del
profesorado y los compafieros y compafieras del grupo: les presentara a su nuevo
alumno o alumna a los comparfieros y compafieras, y procurara que la acogida sea
célida y facilitadora.

e Le mostrara el centro, las instalaciones, los aseos, etc. y procurara que
conozca unas normas basicas de comportamiento y pautas de trabajo que se
deberan ir introduciendo progresivamente.

e Se debe preparar y tratar de informar al alumno o alumna sobre las
actividades y situaciones escolares que puedan resultar extrafias: fiestas, salidas
culturales...

e Es importante hacer participar activamente a los alumnos y alumnas nuevos
en aquellos aspectos en los que sean competentes, para darles mayor seguridad,
facilitando, por ejemplo, que el alumno o alumna pueda demostrar su competencia
en aspectos como el dominio y conocimiento de su propia lengua, dominio de la
expresion plastica, musica, Educacion Fisica, o cualquier otro saber en el que no

medie de forma relevante la lengua.



Con el grupo:

oE| Delegado o Delegada le acompafiara en los primeros movimientos en el
centro, y sera la persona de referencia al que pueda acudir en situacioén de conflicto
0 necesidad.

oEn la primera tutoria del grupo, preparara al resto del alumnado, les informara
sobre su nuevo compafero o compariera, su pais de origen, la lengua que hablan,
etc., de forma que comience el proceso de aceptacion.

oEl aula-grupo sera el espacio de integracion prioritario, dando al grupo la
oportunidad de enriquecerse con esta experiencia, y aprovechando los aspectos
culturales que el nuevo compariero o compariera aporta.

eOrganizard, para los primeros dias actividades como juegos, peliculas, o
cualquier otra en la que la lengua vehicular no sea inconveniente para la
participacion del alumno o alumna.

elra profundizando en el conocimiento del pais de origen del alumno o alumna,
y especificamente en las posibles pautas culturales disonantes con las nuestras,
explicandoles en su contexto y valorandolas como formas alternativas de entender
la realidad.

eAceptara el proceso conocido como «etapa silenciosa» por la que pasan
muchos alumnos y alumnas que se ven inmersos en este proceso, como natural, sin
forzar la produccion de mensajes hablados, ni la adquisicion de competencias
linglisticas hasta que el alumno o alumna las vaya realizando de forma espontanea.

ePlanteard actividades que faciliten tanto la evaluacion inicial en el castellano
como en habilidades académicas basicas, asi como habitos escolares y estrategias
de trabajo. Conviene utilizar formatos visuales, siempre que sea posible, con poca
carga verbal, con graficos, esquemas, videos...

eAbordara de manera inmediata situaciones de rechazo, xenofobia o
discriminacion que puedandarse, sea en el grupo o fuera del aula, para atajarlas lo
mas rapidamente posible y tratar de cambiar la actitud de los alumnos y alumnas

implicados.

Tareas del Equipo Docente:
e Facilitar un proceso de adaptacion y creacion de un clima de aula mas
acogedor con un trato afectuoso, para que el alumno o alumna se sienta confiado y

a gusto.



e Desde el primer momento le explicaran al alumno/a unas pautas y normas de
comportamiento en la clase, de una manera clara.

e Procurar que no se vea desbordado por un exceso de informacion.

e Tener en cuenta una vision global de todas las actividades y personas que
inciden en el proceso de adaptacion.

e Reconocer que el alumno o alumna que llega al centro y que no conoce la
lengua vehicular experimenta una situacion de inmersion linguistica. Hay que tener
en cuenta que todo el proceso de aprendizaje se basa en el lenguaje. Para
comprender cualquier tema de una asignatura, o para aplicar lo aprendido,
necesitamos conocer la terminologia que es especifica de ella. Aqui juega un papel
muy importante el profesorado de cada materia. En algun sentido, somos todos
profesores y profesoras de lengua espafiola. La ensefianza del castellano como
lengua extranjera debe estar situada firmemente en el ambito del curriculo, y no
consistir en actividades de lengua descontextualizada.

e Respetar el “periodo de silencio” en el que el alumnado extranjero esta
observando, escuchando y familiarizandose con su entorno y las costumbres que le
seran de utilidad para afrontar nuevas experiencias y desarrollar nuevas destrezas.
Es importante no forzarles a hablar si ellos no se sienten comodos. Sin embargo,
resulta esencial que los profesores y profesoras continden hablandoles,
comprendiendo sus mensajes no verbales e involucrandoles en las actividades de
clase. Todo esto les hara capaces de interiorizar la lengua que oyen y desarrollar
unos patrones de significado y un conjunto de funciones del lenguaje de su nuevo
entorno.

e Tener presente que la comprension es siempre previa a la produccién del
lenguaje hablado.

e Procurarles un modelo lingiistico correcto:

m Hablar al alumno o alumna directamente: aunque no nos entienda, percibira
nuestro interés.

m Hablar sin gesticular excesivamente, y sin gritar.

m Hacer frases sencillas, cortas y claras, pero con una estructura correcta, no
utilizar un lenguaje telegrafico ni muy simplificado.

e Procurar que comprendan ordenes sencillas y diarias, asegurandose de que

entiendan y se hagan entender en situaciones cotidianas del aula.



e Potenciar las actividades que trabajen la lengua oral y que impliquen
comunicacion y relacién con los compafieros y comparfieras.

e Corregir para que poco a poco vayan perfeccionando por imitacion, pero
sin forzar demasiado, evitando caer en una correccién continua que interrumpe y
resta espontaneidad a la produccion linguistica.

e Dar tiempo para interiorizar el aprendizaje de la nueva lengua. La produccion
oral surgira a su debido tiempo, en funcion de las caracteristicas de cada alumno, y
no es conveniente forzar excesivamente esta produccion.

e Proporcionar una ficha de palabras clave de cada unidad y materia para que
sea mas féacil para estos alumnos y alumnas la adquisicidon de nuevo vocabulario y
ademas la comprension de las materias curriculares.

e Introducir el vocabulario nuevo de una forma clara y diferenciada.

e Esforzarse en que las instrucciones verbales sean claras y que la informacion
escrita sea legible (pizarra, etc.)

e Dar alos alumnos y alumnas la oportunidad de trabajar en grupo.

e Facilitar que el alumnado mas avanzado o mejor predispuesto a ayudar se
sienten junto a los alumnos o alumnas nuevos. Y evitar que se sienten solos, en los
extremos del aula, o formando grupo, aislados de los demas, con otros alumnos o
alumnas inmigrantes.

e Encomendar las tareas para casa de una forma clara y con tiempo, no
apresuradamente una vez que suene el timbre.

e A cada alumno y alumna le corresponde solo un pequefio espacio de tiempo
en cada clase, pero se debe intentar que éste sea diario con el alumno o alumna
inmigrante. Se puede dar la oportunidad a otros compafneros y comparieras de que
se aseguren de que el alumno o alumna entiende las tareas a realizar en cada caso,
y de que tenga siempre algun referente claro a quién acudir si necesita ayuda.

e No sobrecargar al alumno o alumna de lengua extranjera. Es siempre mejor
haber comprendido una de tres tareas en una clase que ninguna, o haber intentado
hacer las tres sin éxito. También es mejor haber aprendido cinco palabras y
recordarlas, que intentar aprender veinticinco y olvidarlas inmediatamente. Hay que
dar prioridad al vocabulario clave.

e No confundir las dificultades en espafiol con las dificultades de aprendizaje.

e No debe desmoralizar que el alumno o alumna extranjero o extranjera no

alcance el mismo nivel que el resto del alumnado, hay que establecer objetivos



realistas y alcanzables, posiblemente no puedan realizar todo el trabajo de clase
al mismo ritmo que los demas.

e Prever que el nuevo alumno o alumna necesita tareas alternativas, si las que
proponemos para el resto de la clase van a resultar muy dificiles. El utilizar ayudas
visuales puede ser una estrategia muy Util. Cualquier actividad que pueda ser
realizada como diagrama, dibujo, etc., ayudara a la comprension. Si se sugieren
tareas alternativas, debemos asegurarnos de que el resto del grupo entiende por
gué se hace asi.

e Limitar la dificultad del lenguaje, no necesariamente el contenido o el
concepto. Por ejemplo, escribir una lista de vocabulario en lugar de describir un
proceso.

e Fijar deberes igual que al resto del alumnado pero adaptados a sus
dificultades.

e Asumir que incluso los que estan en un nivel mas avanzado de adquisicion
del CLE siguen necesitando ayuda.

Actuaciones con la familia:
e Recogida de informacién sobre el alumno o alumna.

e Informacion a facilitar sobre el sistema educativo y el Instituto.

Actuaciones concretas con el alumnado:

e Valoracién de su escolarizacion previa y de sus habilidades basicas de lecto-
escritura y matemaéticas.

e Determinacion de su nivel de competencia en Castellano y de posibles
Necesidades Educativas.

e Actividades encaminadas a facilitar su integracion escolar y afectiva.
Actuaciones fuera del centro educativo:

El Departamento de Orientacion se coordinara con los Servicios Sociales de

Atencion Social de la Vera y con las ONG que den respuesta complementaria a las
necesidades de este colectivo, asi como con la comunidad musulmana mediante el

Iman, en caso necesario.

Criterios que rigen el apoyo del castellano:
e La primera premisa es exponer al alumnado extranjero al castellano el mayor

tiempo posible.
e La atencion a estos alumnos y alumnas se realizara fuera del aula y en

pequeio grupo porque presentan un nivel nulo o muy bajo del castellano.



e Se garantizara que asistan con el resto del grupo al menos a las
materias con una menor carga linglistica y que méas favorecen la
socializacion como Mdusica, Plastica o Educacion Fisica.

e Se procurard que a este alumnado les atienda el menor numero
posible de profesorado, se priorizarA que sea el profesorado del
Departamento francés, portugués o inglés. En el caso de que sean varios los
profesores y profesoras que se dedican a las horas de refuerzo de castellano,
se sugiere la elaboracion de un diario en el que cada profesor o profesora
anote las actividades que ha realizado con el alumno y alumna, de manera
gue haya un nexo y continuidad entre ellas.

Uno de los profesores o profesoras que mayor numero de horas tiene con el
alumno o alumna, actuara como coordinador o coordinadora y organizara el
trabajo de todo el equipo.

e Se abordara el aprendizaje del castellano desde la premisa que una
lengua extranjera se aprende a través de la exposicion al input estructurado y
al input comprensible (segun Krashen, el aprendizaje ocurre cuando los
estudiantes estan expuestos a "input comprensible”, es decir, cuando estan
inmersos en un entorno donde la lengua utilizada es comprensible para ellos,
aunqgue esté ligeramente por encima de su nivel actual de competencia en el
idioma).

e Se desarrollaran actividades comunicativas de la lengua (A.C.L.):
Expresion oral escrita y audiovisual que derivan a la compresién oral, escrita
y audiovisual; y la interaccion oral y escrita que deriva a la mediacion oral y
escrita. La eleccion de los materiales del CLE respondera a los siguientes
principios:  adecuacion, funcionalidad, @ competencias, autenticidad,
contextualizacion, rigor, coherencia, atractivo, accesibilidad, promotor de la
autonomia, temporalidad, digitalizacion.

e En este curso 2023-2024 se usard el material de Editorial Edelsa

“Instantes”, en el apartado Recursos se hace una descripcion del mismo.

En el aula de apoyo del castellano:

Para favorecer la comprension oral del alumno o alumna con un nivel bajo de
espafol y servir de modelo lingtistico, el profesor o profesora debera adaptarse a

sus necesidades, pero sin deformar ni empobrecer su lenguaje:



o Adaptando el ritmo y la velocidad de las producciones, pero evitando
discursos poco naturales.

o Complementando el lenguaje oral con gestos. Repitiendo si es
necesario. Haciendo pausas.

o Cuidando la pronunciacién.

o Simplificando vocabulario y gramatica.

o Debe facilitar al alumno o alumna la adquisicion de unas destrezas de
comunicacion basicas que se pueden potenciar desde distintas actividades:

m Formulas sociales: saludar, despedirse, dar las gracias...

m Interaccion conversacional: el profesor o profesora debe actuar
de interlocutor con el alumno o alumna aportando informacion,
corrigiendo y ejerciendo de modelo linguistico:

m Dirigiéndole la palabra desde el primer dia.

m Proponiéndole conversaciones sobre temas de interés para el
alumno/a.

m Escuchandole activamente, para poder ayudarle y corregirle.

m Ajustando su intervencién a la capacidad de comprensién del
alumno o alumna.

o La correccién: Se debe corregir al alumno o alumna pero sin
agobiarle ni impedir o interrumpir constantemente la comunicacion.
Hay que corregir selectivamente, ajustando la exigencia al nivel que
tiene el alumno o alumna.

El alumno o alumna inmigrante aprendera cuestiones gramaticales en la clase
de Lengua Espafiola y Literatura, pero desde el punto de vista del Castellano como
Lengua Extranjera, hay una serie de fendmenos peculiares del mismo que suelen
causar problemas a los extranjeros y sobre los que habra que incidir especialmente

con los alumnos inmigrantes, como complemento a la materia de Lengua Espafiola:

e Pronombres.

o Usos de td/usted y vosotros/ustedes.

o Pronombres personales atonos: lo, la, los, las...leismo.

o Pronombres demostrativos usos de las tres formas «este, ese,
aquel», para los ambitos espaciales/temporales, cuando en la mayoria
de las lenguas hay solo dos.

o Los pronombres posesivos mi/mio, tu/tuyo, su/suyo.

e Articulos.
o Presenciay ausencia del articulo en espafiol.
o Articulos determinados e indeterminados.
o El articulo neutro «lo», que no existe en otras lenguas romanicas.



e Preposiciones.

e Verbos:

o Tiempos, sobre todo en pasado, donde el idioma espafiol es muy rico
en modalidades, lo que plantea un problema grave al hablante de otra
lengua.

o Modo: en muchas lenguas no existe el modo subjuntivo o se usa
menos que en espaiiol.

o Aspecto, las perifrasis verbales.

e Verbos Ser y Estar: Es un fendbmeno que no se da en otras lenguas, que
tienen un solo verbo, y sobre el que sera necesario incidir.

Conectores y conjunciones.

El orden de las palabras.

Léxico: Formacion de palabras; Préstamos; Siglas.

Ortografia.

Fases del aprendizaje del Castellano:

El alumnado extranjero comenzard a producir palabras sueltas y frases cortas.
A continuacion, habra un desarrollo de un tipo de lenguaje «formulativo», pero con
tendencia a la simplificacibn maxima, con producciones de una sola palabra, a

menudo sustantivos, que sustituyen a un amplio campo de funciones del lenguaje.

Un paso posterior supone la produccion de frases «telegraficas» de dos o tres
palabras que transmiten un contenido comunicativo esencial, acompafiadas
generalmente por gestos no verbales, mientras que persisten producciones de una

sola palabra.

Como un estadio posterior tendriamos el uso de frases sencillas u oraciones
mas complejas que presentaran errores en el uso del género, plurales, pronombres,
tiempos verbales, etc. El énfasis sigue estando en el aspecto comunicativo. El
alumno o alumna ird desarrollando mas control en el uso del lenguaje funcional. Sin
embargo los errores sefalados anteriormente continuaran durante un tiempo hasta

gue adquieran un dominio de las diferentes estructuras gramaticales.

Recursos Materiales:

Instantes 1 (A1) - libro del alumno y cuaderno de ejercicios.
Instantes 2 (A2) - libro del alumno y cuaderno de ejercicios.
Instantes 3 (B1) - libro del alumno y cuaderno de ejercicios.
Instantes 4 (B2) - libro del alumno y cuaderno de ejercicios.



Autores: Patricia Santervas Gonzalez y José Ramon Rodriguez Martin

- Manual de espafiol para adolescentes que tiene en cuenta las
necesidades de diferentes ambitos escolares.
- Secuencias dirigidas a la interaccion y a la mediacion: observacion,
procesamiento y uso.
- Ensefianza inclusiva: atencion a los distintos tipos y ritmos de aprendizaje.
- Acercamiento critico a las competencias del siglo XXI
- Integracion de actividades de aula invertida y realidad visual aumentada.

Instantes. Libro del alumno:
- Ocho unidades didacticas divididas en seis secuencias cortas y dinamicas.

- Descubrimiento inductivo de la gramatica, reforzado con videos de animacion y
actividades digitales interactivas.

- Aprendizaje Iéxico a través de actividades ladicas y apoyo visual (Mi diccionario
visual).

- Proyecto colaborativo con actividades en realidad virtual aumentada y tareas de
autoevaluacion.

Componentes:

- Libro del alumno con codigos QR de acceso a videos, actividades
interactivas y animaciones gramaticales

- Cuaderno de ejercicios con especial atencibn a las necesidades
especificas de aprendizaje y con una seccién extra de fonética y ortografia

- Libro del profesor, que incluye el libro del alumno y el cuaderno de
ejercicios con claves.

- Explotacién de la realidad virtual aumentada con sugerencias y fichas
fotocopiables para el trabajo en aula invertida.

Instantes. Libro de ejercicios:
Manual de espafiol para adolescentes que tiene en cuenta las necesidades de

diferentes ambitos escolares.

Componentes:

- Libro del alumno con cédigos QR de acceso a videos, actividades interactivas
y animaciones gramaticales
- Cuaderno de ejercicios con especial atencidon a las necesidades especificas

de aprendizaje y con una seccion extra de fonética y ortografia


https://tienda.edelsa.es/

- Libro del profesor/a, que incluye el libro del alumno y el cuaderno de
ejercicios con claves
- Explotacion de la realidad virtual aumentada con sugerencias y fichas

fotocopiables para el trabajo en aula invertida.

- Alhambra-Diccionario espafiol-arabe arabe-espafol.
Autor: Maurice G. Kaplanian.
Editorial SOPENA.

- Diccionario POCKET Arabe: Arabe-Espariol / Espafiol-Arabe.
Autor: Ignacio Ferrando.

Editorial: HERDER.Recursos Web:
https://aulaintercultural.org/2013/02/10/diccionario-basico-castellano-arabe/

https://todoele.net/

https://www.profedeele.es/

https://www.lapizdeele.com/

https://www.profe-de-espanol.de/

https://marcoele.com/

https://gramaticas.marcoele.com/

https://.cvc.cervantes.es/aula

https://cnice.mecd.es

https://servicios.educarm.es/udicom/indexb.htm

http://eljueqo.free.fr/

https://aape.at/otros/para-profesores/

Evaluacion Inicial y Seguimiento:
- Al alumnado extranjero se le realizara una prueba para conocer su nivel de
competencia en castellano teniendo en cuenta el Marco de Referencia Europeo
(usuario basico, usuario independiente, usuario competente). Los niveles seran:

Nulo: No ha adquirido todavia las destrezas de un Usuario Béasico.
Bajo: Se corresponderia con el Usuario Basico. Al, A 2.

Medio: Usuario Independiente, B1.

Alto: A partir de B2.


https://aulaintercultural.org/2013/02/10/diccionario-basico-castellano-arabe/
https://todoele.net/
https://www.profedeele.es/
https://www.lapizdeele.com/
https://www.profe-de-espanol.de/
https://marcoele.com/
https://gramaticas.marcoele.com/
http://www.cvc.cervantes.es/aula
https://cnice.mecd.es/
https://servicios.educarm.es/udicom/indexb.htm
http://eljuego.free.fr/

Se recomienda un periodo de observacion de al menos un mes para realizar
la observacion por parte del profesorado de lengua y mateméticas y del tutor o
tutora que se plasmara en el anexo Il y formara parte del Informe de Compensacion

Educativa.

Se realizara Informe de Compensacion Educativa.

La familia firmar4 una Declaracién de conformidad favorable o no favorable
respecto a las horas de aprendizaje del castellano fuera del aula.

Para el seguimiento se cumplimentara un registro de identificadores de
observacion para valorar el grado de integracion al centro del alumnado extranjero.

Se realizara seguimiento mensual para valorar la implementacion del programa

por parte del profesorado implicado y, seguimiento trimestral en las sesiones de

evaluacion para valorar la adquisicion de los aprendizajes, el nivel de integracion en

el grupo asi como el abandono/salida del programa.



Anexos:

Anexo 1: ldentificadores de observacion para valorar el grado de integracion
al centro del alumno/a inmigrante.

Habitos de Orden Y NOFMAS oo e covcssr aerncol 0 108 5508 Slopos sducaias]

ACumple los horaros estipulados? -hD cH |5 | sl -
EHace un uso cormecte de oS SSpacios comunesy -M] -EN -IZZE'i - s
LFespeta el materal comin y &l de los demas? -hD -EH -'.'IS - ]|
452 adapta al “corro” v al uso de los rincones en la educacidn infantil?® -r'\.l::l CH -C‘S - si

Habitos de convivencia y relacion. Habilidades Sociales

£5e agnmpa con los otrs companamsias? Mo on cs | si |
Lluega? Ino o | es | si
LREspeta las normas del juego? 'r-.c:- CH -':E - si
LAacepta que ke propongan participar an gropos ™ .r-.l::l .I::hl -l:::-i - i
£Busca estar salo, aislado? 'r-.n .EN -IIZE-i - i
LBusca adlo la compahia ge olros companeros o compateras de gu pais? ' [ ' CH . Ccs . i
£Es autdnoma’a? ‘o [on | cs | si
LAdopts actiiutes agresivas?® ‘o on | cs | si
4S5abe pedir y dar ayuds? -hG.EH-CS-Si-
£S5oluciona kos conflictos de forma pacifica? .r-.l:- .Chl -C‘S - s
LSahe defender sus derechos de forma adecuada? MO | CH .CS . 5l
L5abe recibir y exponer criticas, alabanzas? . MO . CH -CE - |

Los companeros/as

ilo aceptan? (o [on[es [si]
A5e muestran dispuestos a ayudarke? -r-.n CH -I:ZE-i - 5l
Adle animan a jugar wa a participar en sus actividades? -r-.[.'- -CH --.':S - 5l
&Han adoptado una actitud micial de acogida, pang sa cansan al cabo de poco tiempo? - MO - CH - o5 - s

dHan aparscido actitudes de indiferencia, rechazo & meluso racsias? KO | CH | CS | s



Habitos de Trabajo en el Aula. Estilo de Aprendizaje

MO |CH | CS | sl
£Sabe dinde estd el matesial comin? MO |G | Cs | 8P|
LlUeva todo el material individual necesano? -HC- 'cn -':S - 5l .
£Es cuidadoso oon e rmaterial? Iwo [on|es | si |
LS5abe donde tiane que colocarse en cada actividad (clase, aboratorio, educackin fisica...)? MO CMN|CS | S
45 sienta comectamente? Mo oM eS| sl
LMolesta a los companeros o es molestado por ellos? - M . CH - 3 - si .
£Participa en los rabajos cooperativos? MO CH G5 | Si
£Es tolerante haca 10s dem&s? 'm::u:nuj-:s si:
éManifiesta interés por el trabajo? MO CM | CS | sl
EHace @ trabajo bien presentado y limpio? MO EH eS| s
dncaba siempre el trabajo? Imo oH cs | S|
LPide ayuda si la necesita? MO [CH | C5 | sl
£LElude hacer & trabajo si el profesor no e presta especial atencion’? MO CH|CS | s
£Coge correctamente el [Apiz? [ [em | es | sl |
LDeja margenes? MO CH | CS | Si
4L5a interesa por las nuevas tecnologias. ? [ ({18 . cH [ o5 [ i .
E£lsa adecuadamente |a calouladora? | no II:N '::3 ' s '
£ &l ordenesar? -m:: CH |5 | s '
LManifiesta curiossdad intalactual? gLk .CH -CS - s .
£5abe buscar informacidn? MO |G | Cs | 8P|
LFormnula preguntas pertnentes? Imo cn|es | si |



Anexo 2: Niveles MCER para las lenguas.

Es capaz de comprender y utilzar exp = de usa muy frecuente as

A como frases sencillas destnadas a satisfacer necesidaces de tipo inmediato,. Puede

A presentarse a si msmo v a otros, pedir y dar informacion personal basica sobre su domicibo,

F 2 sus penenencas y las personas que conoce. Puede relacicnarse de forma elementad
sSIempee que su interiocutor hable despacio y con clandad y esté dispuesta a cooperar

Es capaz de comprander Ir3ses y expresionas de Lso fracuenta relacionadas con Sreas
de expanencia aue le son especiaimente refevantes {Informacion basica sobre sl mismo v su

Usuario Basico

.',?.\ familia. coMpeas, IIEBrEs 08 Ntands, oCUPaciones, etc.). Sabe comunicarne a 1a hora de
AN Hevar a cabo tareas simples y cotidianas gue No regueeran Mas gue Intercambios sancillos y
<2 girectos de nformacion sobre CUEStioNes que je 5on conociklas o habituales. Sabe descridir

e 1Erminos sencilos BSpactos de Su PEsa0o ¥ 5U eNtormd 351 COMo CuesioNes refacinadas
cOoN sus necesidades INMeadatss.

Es capaz da comprender 10 puntos principales de testos claros y en 3 kengua estandar

— sl ratan sobre CuestoNes que Ie Son ConoCcKias, ya sea en sAuackines de rabajo, de estudio

- 0 da ock. Sabe desenvoherse en |8 Mayor pane de 185 Situaciones que puaden SUMgr

. durante un viaje por 20nas donde se utiiza i kengua que es1a aprendiendo. Es capaz de

producr 1ext0s Sencilos y coherentas sobre lemas que e son famdisres ¢ en 1os gue tiene un

Interés personal. Puede descrbir expanencias, acontecimientos, deseos ¥ aspiracanes, asl
como justificar Drevemante Sus OpiNonNes o exphcar sus planes.

Es capaz de entencer las deas prncipales de textos compiejos que traten oc tomas
— tante concretes coma abstractos, incluso si san de cardcter téonico sempre que estén
-» dentro de U cCampo de especiaizacian. Pusde e con h NEtvos Con un
)ﬁﬁ'\ grado suficiente de fluder v naturalidad, de modo que @ comumcackin se realice sin
- esfuerze por parte ce ambos interdocutares. Puede produc textos clares y detallados sobee
temas dversos asi come defender un punto de vista sobre temas generales, indcando los

Pros y has contras de las distintas opcaones.

@
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£s capaz de entenger las deas principales de textos complejos que traten oe temas
tanto CONCTetDs COMo abstracios, INcluso s 5on de cardcter tacnico sempre que estén
gentro de Su Campo o2 especiaizacdin. Puade relacionarse con hablantes Nativos con un
grado suficiente de fludar v naturalklad, 02 MOdo qQue fa COMUNICAcKN se realice sin
esfuezo por parte de ambas interocutores, Puaede producs testos clares y detallados sobre
temas dwersos asl como defender un punto e vista sobre temas genarales, ndcando los
pros y los contras de 135 distintas opciones.

Es capez de comprander con facikdad practicaments todo lo gue oye o lkee. Sabe

& 9 raconstruir la informacion y los argumentos procedentes de diversas fuentes, ya saan en

‘. . lengua hablada o escria. y presentarios de manara coherente y resumida. Puede expresarse

- espontaneaments, con gran Muidez y con un grado de precision que le permite diferencar
o pequeanos matices de SigniMcado INChSo en situacicnas de Mmayor compiajdad.

Usuario Competente




Anexo 3: Informacion del profesor o profesora de Matematicas y Lenguay del
Tutor o Tutora.

Aspectos i L
instrumentales Nivel de adquisicion Observaciones
basicos: Bajo Medio Alto

Lectura mecéanica

Comprensioén lectora

Escritura (grafia,
ortografia)

Expresion escrita

Comprensién oral

Expresion oral

Organizacion de ideas

Operaciones y célculo

Resolucién de
problemas

Estilo de aprendizaje, motivaciones e intereses: (Describir brevemente)

Motivaciones (hacia las tareas de aula, tipos de refuerzo que le estimulan mas;....)

Atencion (capacidad de concentracion, distracciones,....)

Estrategias de Aprendizaje (reflexivo, impulsivo, planificador, actia por ensayo-error,....)

Preferencias de agrupamiento (individual, pequefio grupo, gran grupo,....)

Areas y Actividades que prefiere

Areas y Actividades que rechazan

Resistencia ante la frustracion

Contexto Escolar (indicar s6lo aquellos aspectos relevantes para la intervencion educativa)

Actitud ante los diversos agrupamientos.

Actitud con los compafieros.

Actitud con los adultos.

Aceptacion de las normas.

Actitud de los compafieros hacia él/ ella.

Otros aspectos relevantes.

Anexo 4: Declaracion de conformidad parental.



DECLARACION DE CONFORMIDAD PARENTAL
O DE LOS REPRESENTANTES LEGALES

Como padre, madre o representante legal de , alumno/a del
curso y grupo declaramos que hemos sido informados por el Departamento
de Orientacion del centro educativo de la propuesta para salir del grupo de referencia

horas a la semana con el objetivo de recibir clases de espafiol en pequefio grupo.

En relacion con dicha propuesta, manifestamos nuestro parecer:

FAVORABLE

DESFAVORABLE

Y para que asi conste, firmamos en ,a__ de de 2023.

Fdo:

Anexo 5: Prueba de nivel de castellano para alumnado inmigrante

El orden de las competencias que se evaluan es el siguiente:

1. EXPRESION ORAL

2. LECTURA Y ESCRITURA
3. COMPRENSION AUDITIVA
4. COMPRENSION LECTORA



5. EXPRESION ESCRITA

Los ejercicios aparecen estructurados a partir de las competencias que se han de
evaluar, y van del NIVEL 1 (Al del MCER) al NIVEL 3 (B1 del MCER), siguiendo la
adaptacion realizada por la Junta de Andalucia de los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

El primero de los bloques es el correspondiente a la EXPRESION ORAL, y aunque
este no es el orden que se establece en el MCER, nos parecia mucho mas logico
comenzar por la entrevista al alumnado y asi distender el ambiente, que no
realizarla cuando ya la prueba se acerca al final.

El segundo de los bloques, correspondiente a la LECTOESCRITURA, ha sido
afiadido aqui teniendo en cuenta la situacion particular de gran parte de nuestro
alumnado, que desconoce las grafias y la pronunciacion de nuestro sistema
fonologico, y que experimenta serias dificultades en su adquisicion debido a las
diferencias con el de su lengua materna o0 a la escasa escolarizacion que ha
recibido. Nos parece, pues, esencial, saber a partir de la prueba si un trabajo
especifico de lectoescritura serd necesario o no.

La interaccion oral, que aparece recogida y evaluada en el MCER no esta
contemplada en la presente prueba, ya que los estudios previos realizados
demostraron la dificultad de evaluar esta competencia con alumnado inmigrante en
un primer encuentro, ya que obviamente este se limita a responder lo que se le
pregunta, y no se encuentra en un contexto apropiado que invite a la interaccion.
En todo caso fue comprobada la suficiencia de la evaluacion del resto de las
competencias para la obtencion de un resultado acertado del nivel del alumnado.

La PRUEBA esta compuesta por tres documentos:

a) El EJEMPLAR PARA EL PROFESORADO, en el que este anotara la
observaciones sobre las respuestas orales del alumnado y todo aquello qug

considere oportuno para su evaluacion.




b) El EJEMPLAR DEL ALUMNADO, en el que este realizara la lectura de los
textos y los ejercicios escritos. Las indicaciones aparecen representadas a

través de simbolos que facilitan la comprension sobre lo que se debe hacer en
cada ejercicio, no obstante, y si es necesario, ayudaremos en esta comprension
usando las estrategias que consideremos necesarias.

c) La HOJA DE EVALUACION, donde el profesorado anotara el nimero de
respuestas correctas de cada ejercicio, y seguirda las indicaciones a la hora de

obtener el nivel real de conocimiento del espafiol del alumnado.

Es importante tener en cuenta que en cada una de las competencias, no sera
necesario realizar el ejercicio del nivel siguiente si el correspondiente al nivel
previo no se ha superado con éxito, pero este hecho aparece sefialado
puntualmente para facilitar la labor de los evaluadores.

A continuacion ofrecemos un cuadro de correspondencia de niveles entre los
propuestos por el MCER vy la adaptacion realizada por la Junta de Andalucia, asi
como un resumen de las capacidades necesarias en cada competencia para cada
uno de los niveles: Correspondencia Niveles MCER y Niveles ATAL

Niveles de referencia MCER Niveles ATAL
Ausencia Al 0
Al (Inicial) 1
A2 (Usuario basico) 2
B (Usuario independiente) 3

LECTURA Y ESCRITURA:



Nivel 0: no reconoce grafias ni las relaciona con sonidos.

Nivel 1: distingue vocales y consonantes. Lee con dificultad y de manera silabica.
Escribe silabas y palabras con dificultad.

Nivel 2: Lee con relativa fluidez aunque confunde sonidos vocalicos como efi, o/u
0 consonanticos como b/p, t/d. Escribe lo que oye aunque confunde fonemas.
Nivel 3: Lee con fluidez. Escribe de manera comprensible lo que se le dicta.

COMPRENSION AUDITIVA:

Nivel O: ausencia de conocimientos
Nivel 1:

- Reconoce palabras y expresiones muy basicas que se usan habitualmente
relativas a la familia y entorno inmediato
- Comprende las instrucciones que se le explican con lentitud y cuidado, y sigue

indicaciones sencillas y breves
Nivel 2:

- Frases y expresiones de uso frecuente sobre si mismo y su familia, compras,
residencia, empleo.
- Puede enfrentarse a necesidades concretas

- Idea principal de avisos y mensajes breves, claros y sencillos

- Instrucciones sencillas relativas a como ir de un lugar a otro, tanto a pie como en

transporte publico
Nivel 3:

- Ideas principales en un discurso claro sobre clase, ocio, incluyendo breves
narraciones - Instrucciones de funcionamiento de aparatos

- Informativos de temas cotidianos e interés general

COMPRENSION LECTORA:

Nivel 0: no comprende nada
Nivel 1:

- Palabras y frases muy sencillas de letreros y catalogos
- Mensajes breves y sencillos en tarjetas postales

- Descripciones breves y sencillas con apoyo visual




Nivel 2:

- Lee textos breves y sencillos y encuentra informacion especifica (anuncios
publicitarios, prospectos, menus, horarios y cartas personales)

- Cartas personales breves y sencillas, catalogos y articulos breves de periodico

en los que identifica informacién especifica)
Nivel 3:

- Textos relacionados con la escuela o documentos oficiales breves

- Cartas personales con descripcion de acontecimientos, sentimientos y deseos -
Recoge info de diferentes textos o de diferentes partes para realizar una tarea
especifica. - Ideas significativas de articulos sencillos de periddico con temas
cotidianos

EXPRESION ORAL:

Nivel O: no dice nada o muy poco y de modo poco comprensible

Nivel 1:

- Utiliza expresiones y frases sencillas para describir el lugar donde vive y las
personas que conoce

- Palabras y frases sencillas sobre datos personales y situaciones concretas -
Contesta y plantea preguntas sobre datos personales

Nivel 2:

[0 Describe de forma sencilla a su familia y otras personas, como es su vida, su
escolarizacion anterior y su trabajo anterior y actual, cosas que le gustan y que no
le gustan

[0 Narra historias o describe personas, lugares y experiencias

] Realiza descripciones breves y basicas de hechos y actividades

] Describe planes, citas, costumbres, actividades, lugares y posesiones

Nivel 3:
- Describe experiencias, proyectos, suefos, ideas, y las explica y justifica

- Cuenta una historia o pelicula y describe sus reacciones

- Descripcion sencilla e variedad de temas de interés, hechos reales o imaginados

EXPRESION ESCRITA:

Nivel 1:
- Postal sencilla y corta para felicitar

- Formulario con datos personales (nombre, nacionalidad) y direccion




Nivel 2:
- Notas y mensajes breves y sencillos sobre necesidades inmediatas
- Cartas personales sencillas de agradecimiento o parrafo cariioso

- Escribe sobre aspectos cotidianos de su entorno, personas, lugares y aspectos
de su estudio o trabajo

- Descripciones breves de hechos o experiencias personales

- Frases y oraciones sencillas sobre su familia, condiciones de vida, estudios -
Biografias imaginarias y poemas sencillos sobre personas

Nivel 3:
- Textos sencillos bien enlazados sobre temas de interés personal

- Cartas personales sobre experiencias e impresiones

- Descripcién de experiencias, sentimientos y reacciones

- Descripcién de un viaje real o imaginado

- Narrar una historia

- Redacciones cortas y sencillas sobre temas de interés

- Resumen y opinién sobre hechos concretos de asuntos cotidianos

- Informes breves sobre hechos habituales y motivos de ciertas acciones

Anexo 6: Informe de Compensatoria Educativa.
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